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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles.



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



INIT # 1



AREA TARGETED Examen Estatal



INIT # 1



MAJOR SYSTEMS



COMPONENTS



Instrucción, Rigor, Relevancia Plan de estudio



POPULATION Todos = Todos los alumnos



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Asistente de directora, maestros, y líderes del equipo



Lectura



CNA RS IHQT HQPD SAHQT



Comprehensive Needs Assessment Reform Strategies Instruction by HQ Teachers HQ Professional Development Strategies to Attract HQ Teachers



Utilizar recursos adicionales de STAAR y otros materiales de instrucción para lectura. Tutoriales y Super Sábados



1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



CBA's ,Evaluaciones semanales, Pruebas de referencia



EVIDENCE OF IMPACT



08/15/2018 Observaciones, Plan de PROJECTED lecciones COMP. DT Monitoreo de Progreso 05/31/2019



FORMATIVE



$6,194.00 (SC) $7,250.00 (6118 AI) $7,750.00 (6118 RTI) $13,620.00 (SC) workbooks $8,500.00 workbooks (Title 1) $7,505.00 A/R Renaissance Learning (Title 1) $12,311.00 (Title I) $3,806.00 Istation Reading (Title 1)



6 SIPI Strategies to Incr. Parental Inv. 7 TRAN Transition 8 TDMRA Teacher Decision-Making Reg. Assmt 9 ETAS Eff & Timely Assistance to Students 10 CI Coordination and Integration



SCHOOL WIDE



EVALUATION



RESOURCES BUDGET / HUMAN



TIA COMPONENTS - SCHOOLWIDE PROGRAM 1 2 3 4 5



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SUMMATIVE



STATUS REPORT



STAAR/TPRI/Tejas Lee TELPAS



TIA COMPONENTS - TARGETED AREA 1 2 3 4



PR SIP EMIS REP



Use Pgm Resources to meet St stdrs Incorp into School Impr Plan Use Effec Methods & Instr Stra Coord with & supp Reg Edu Pgm



5 IHQT 6 HQPD 7 SIPI 8 FSLP



Prov Instr by HQ Teachers HQ Professional Develp Stra to Incr Parental Involv Coord & Int Fed St & Loc srv & Pgms
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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles.



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



INIT # 2



INIT # 2



AREA TARGETED Exámenes Estatales



MAJOR SYSTEMS Instrucción, Plan de estudio



POPULATION AR = En riesgo, Ells



COMPONENTS Instrucción Diferenciada



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



Todas



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Asistente de la directora, Maestros



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



TIA COMP



SCHOOL WIDE



2 CIP Utilizar 5 asistentes de maestros y una suplemente permanente para asistir en la instrucción individualizada en grupos pequeños a través del día y para SSI.



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 Observaciones ,CBA's, plan PROJECTED de lectura COMP. DT 05/31/2019



EVALUATION



RESOURCES BUDGET / HUMAN



FORMATIVE



$92,590.46 (SC) (4 FTE's) $2,722.00 (Fondos Estatales Bilingües)



Evaluaciones semanales, CBA's & Evaluaciones de BM



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones STAAR , CBA's y BM, resultados de TELPAS/AMAO's



STATUS REPORT
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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles.



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



INIT # 3



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Instrucción, Plan de estudio, Sistema Salvaguardia



COMPONENTS Rigor Pertinencia



CRITICAL SUCCESS FACTORS Desempeño Académico



TIA COMP



CONTENT AREA



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Lectura/ELA



Proporcionar a los estudiantes acceso a Learning.com para cumplir con los requisitos de tecnología



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/15/2018 Reporte del uso del PROJECTED programa COMP. DT 05/31/2019



INIT # 3



POPULATION Todos: Todos los alumnos



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora y Asistente de la Directora



RESOURCES BUDGET / HUMAN Asistente del laboratorio de Computadoras $14,244.72 (SC) (1 FTE)



EVALUATION FORMATIVE Evaluaciones semanales, CBA's & Evaluaciones de BM



SUMMATIVE STAAR /Evaluaciones locales y estatales



STATUS REPORT
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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



INIT # 4



INIT # 4



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Plan de estudio, Instrucción



POPULATION Bil = Bilingüe, En Riesgo



COMPONENTS Rigor, y Pertinencia



PERSON (S) RESPONSIBLE



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



Lectura/ELA



RESOURCES BUDGET / HUMAN



Intervención de lectura y Administración $72,735.00 (Title I) Maestra de Intervención de lectura (1 FTE) Asistente de maestro en adquisición de lenguaje ($14,731.00)



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Campus: Utilizar la maestra de Intervención de Lectura para enseñar el Modelo Literario de Marie Clay en uno a uno en grupo pequeños. Transición Bilingüe/ Programa ELLIS



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 Observaciones , Running Records, PROJECTED TPRI/Tejas Lee COMP. DT 05/15/2019



EVALUATION FORMATIVE Running Records, CBA's Evaluaciones Semanales, Benchmarks



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones locales y estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 5



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Plan de estudio



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



COMPONENTS Aprendizaje activo



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



Lectura



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Implementar un torneo de Vocabulario en cada campus y al nivel del distrito.



1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/15/2018 Participar y cumplir hasta el fin con el PROJECTED evento. COMP. DT 05/31/2019



INIT #



POPULATION



5 Todos los alumnos 1st-5th



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora/ Directora Ejecutiva en Primaria/ Directora de Primaria/ Coordinadoras de Primaria



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora/ Directora Ejecutiva en Primaria/ Directora de Primaria/ Coordinadoras de Primaria/Maestros



EVALUATION FORMATIVE CBA's, Evaluaciones semanales, y BM



SUMMATIVE Evaluaciones locales y estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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1 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



INIT # 6



INIT # 6



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS



COMPONENTS



Plan de estudio Aprendizaje Activo



POPULATION Todos los alumnos 1st-5th



PERSON (S) RESPONSIBLE



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



Lectura, Matemáticas, Escritura y Ciencia



RESOURCES BUDGET / HUMAN



Directora/ Director Ejecutivo/ Directora Director Ejecutivo de Primaria, del Primaria/ Coordinadoras de Primaria Director de Primaria, Coordinadoras, Directoras, Maestras



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Participar en todos los eventos del Torneo de Campeones



1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



05/31/2018 Participar y cumplir hasta el fin con el PROJECTED evento. COMP. DT 02/28/2019



EVALUATION FORMATIVE CBA's, Evaluaciones Semanales y BM



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones locales y estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas a largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



INIT # 7



INIT # 7



AREA TARGETED



MAJOR SYSTEMS



Representación Plan de estudio, de SPED Instrucción y Evaluación ssessment



POPULATION



COMPONENTS



Desarrollo Profesional Dirigido Monitoreando el progreso estudiantil



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Calidad de maestros, Desempeño Academico



PERSON (S) RESPONSIBLE



Estudiantes de SPED Director Ejecutivo para Educación Especial, Director de Educación Especial, Coordinadoras, Directoras



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



Todas las áreas contenidas Iniciativa del Distrito: Implementar desarrollo profesional efectivo y en la rutina del uso de diccionarios electrónicos y el texto de habla a voz



RESOURCES BUDGET / HUMAN Director Ejecutivo para Educación Especial, Director de Educación Especial, Coordinadoras, Directoras, Maestros



TIA COMP



SCHOOL WIDE 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/01/2018 Registración de ERO, PROJECTED Observaciones COMP. DT , Listado de 03/29/2019 campus de dispositivos en modo kiosco



EVALUATION FORMATIVE CBA's, Evaluaciones semanales y BM



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones locales y estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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1 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



INIT # 8



INIT # 8



AREA TARGETED



MAJOR SYSTEMS



Representación Plan de SPED estudio e Instrucción y Evaluación, Apoyo Estudiantil



POPULATION



COMPONENTS Desarrollo Profesional Dirigido Monitoreando el progreso estudiantil



CRITICAL SUCCESS FACTORS Calidad de maestros, Desempeño Académico



PERSON (S) RESPONSIBLE



Estudiantes de SPED Director Ejecutivo para Educación Especial, Director de Educación Especial, Coordinadoras, Directoras



CONTENT AREA Empleados Calificados,



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Implementar Desarollo Profesional para los asistentes de maestros de la unidad de SPED



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/01/2018 Registración de ERO y PROJECTED Observaciones COMP. DT 03/29/2019



RESOURCES BUDGET / HUMAN Director Ejecutivo para Educación Especial, Director de Educación Especial, Coordinadoras, Directoras, Maestros



EVALUATION FORMATIVE CBA's, Evaluaciones semanales y BM



SUMMATIVE Evaluaciones locales y estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades



TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



INIT # 9



AREA TARGETED



MAJOR SYSTEMS



Representación La SPED comunidad y Padres de familia



COMPONENTS Compromiso de los padres



CRITICAL SUCCESS FACTORS La familia/ El apoyo comunitario



CONTENT AREA



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



Participación de los padres Iniciativa del Distrito: Realizar una serie de sesiones de padres para proporcionar información sobre varios temas de la Educación Especial



TIA COMP



SCHOOL WIDE 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/01/2018 Agendas y hojas de PROJECTED registro COMP. DT



04/30/2019 INIT # 9



POPULATION



PERSON (S) RESPONSIBLE



Estudiantes de SPED Director Ejecutivo para Educación Especial, Director de Educación Especial, Coordinadoras, Directoras



RESOURCES BUDGET / HUMAN Director Ejecutivo para Educación Especial, Director de Educación Especial, Coordinadoras, Directoras, Maestros



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



SUMMATIVE Agendas y hojas de registro



STATUS REPORT



10/29/2018
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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles.



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en lectura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en lectura de STAAR Todos los estudiantes de un 77% a un 84% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 22% a un 56%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 59% a un 74%, estudiantes con dislexia de un 64% a un 77%, estudiantes sin hogar de un 50% a un 70%



INIT #



AREA TARGETED



10 Examen Estatal



INIT #



MAJOR SYSTEMS Plan de estudio y Evaluaciones



POPULATION



10 Todos= Todos los Estudiantes



COMPONENTS



CRITICAL SUCCESS FACTORS



Rigor, Pertinencia Desempeño Académico



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Asistente de la Directora, Maestros, y Maestros con Liderazgo



TIA COMP



CONTENT AREA



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Lectura



Iniciativa de campus: Todos los alumnos participarán en “Read Out”



1 CNA 2 CIP



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora, Maestros, Bibliotecaria



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 Observacione s, Plan de PROJECTED estudio y COMP. DT Monitorear el Progreso 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE CBA's, Evaluaciones Semanales, Informes de A/R



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones Estatales y Locales, Informes AR de fin de año



STATUS REPORT



10/29/2018
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01 - 2 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades



Meta de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en matemáticas.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 1



INIT # 1



AREA TARGETED Examen Estatal



TAPR, PBMAS



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en matemáticas de STAAR Todos los estudiantes de un 87% a un 89% , estudiantes ELL de un 83% a un 87% estudiantes SE dé un 39% a un 65%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 69% a un 71%, estudiantes sin hogar de un 67% un 78%



MAJOR SYSTEMS Sistema Salvaguardia Plan de estudio y Evaluacione s



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



COMPONENTS Rigor y Pertinenci a



PERSON (S) RESPONSIBLE



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Academico



Matemáticas



RESOURCES BUDGET / HUMAN



Directoras, Asistentes de la Directora, y $7,000.00 (Title I) $4,760.00 Istation Matemáticas (Title I) Maestras $7,250.00 (AI) $7,250.00 (RTI) $1,500.00 (SC)



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Campus: Comprar cuadernos de lecciones adicionales y otros artículos de instrucción. Istation, Tutoría y Súper Sábados



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 Observaciones PROJECTED COMP. DT 05/15/2019



EVALUATION FORMATIVE Observciones



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE STAAR Y otras Evaluaciones Estatales y Locales



STATUS REPORT



10/29/2018
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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en matemáticas.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 2



AREA TARGETED Examen Estatal



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en matemáticas de STAAR Todos los estudiantes de un 87% a un 89% , estudiantes ELL de un 83% a un 87% estudiantes SE dé un 39% a un 65%, estudiantes migrantes de un 100% a un 100% estudiantes 504 de un 69% a un 71%, estudiantes sin hogar de un 67% un 78%



MAJOR SYSTEMS Evaluación de plan de estudio



CRITICAL SUCCESS FACTORS



COMPONENTS Rigor y Pertinencia



Desempeño Academico



CONTENT AREA



Matemáticas



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Campus: Todos los alumnos participarán en Día de Matemáticas



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/15/2018 Evaluaciones y Monitorear PROJECTED el Progreso COMP. DT 05/31/2019



INIT # 2



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora Ejecutiva de Primaria, Directora de Primaria, Directora, Coordinadoras, Directoras, Maestras



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora Ejecutiva de Primaria, Directora de Primaria, Directora, Coordinadoras, Directoras, Maestras



EVALUATION FORMATIVE Observaciones, BM, CBA's



SUMMATIVE Exámenes Estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en ciencia.



Objective de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en ciencias de STAAR Todos los estudiantes de un 75% a un 83% , estudiantes ELL de un 57% a un 74% estudiantes SE dé un 33% a un 65%, estudiantes migrantes de N/A a N/A estudiantes 504 de un 47% a un 68%, estudiantes sin hogar de un 67% un 78%



INIT # 1



INIT # 1



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS



COMPONENTS



Evaluación de Rigor y plan de estudio Pertinencia e Instrucción



POPULATION Alumnos de 5o grado y estudiantes identificaos como ELL



PERSON (S) RESPONSIBLE



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



Ciencia



RESOURCES BUDGET / HUMAN



Maestras, Maestras en Liderazgo, STEM $2,000.00 (Title I) Maestras en Ciencia



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



TIA COMP



SCHOOL WIDE



2 CIP Continuar el uso de los cuadernos de Ciencia de STAAR Master y monitorear el uso de laboratorio de Ciencias.



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



PROJECTED Observaciones COMP. DT , Monitoreando el Progreso, CBA's



EVALUATION FORMATIVE Evaluaciones Semanales, Monitoreo de Progreso (ELL),Observaciones



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE CBA's, STAAR



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 3 - 1 -



Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en ciencia.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 2



INIT # 2



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Evaluación de plan de estudio



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en ciencias de STAAR Todos los estudiantes de un 75% a un 83% , estudiantes ELL de un 57% a un 74% estudiantes SE dé un 33% a un 65%, estudiantes migrantes de N/A a N/A estudiantes 504 de un 47% a un 68%, estudiantes sin hogar de un 67% un 78%



COMPONENTS Rigor y Pertinencia



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



Ciencia



PERSON (S) RESPONSIBLE Administradores, STM, Maestras y Maestras en Liderazgo



RESOURCES BUDGET / HUMAN Maestras



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Campus: Implementar un Carnival de Ciencias por objectivo y por nivel de grado Pre-K-5o



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



PROJECTED STAAR COMP. DT



EVALUATION FORMATIVE Plan de Secuencia, Evaluaciones Semanales, BM, CBA's



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE CBA's, Calificaciones, STAAR y Examen Finales



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 3 - 1 -



Student Achievement: Provide consistent quality instruction for all students, resulting in improved student achievement.



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en ciencia.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en ciencias de STAAR Todos los estudiantes de un 75% a un 83% , estudiantes ELL de un 57% a un 74% estudiantes SE dé un 33% a un 65%, estudiantes migrantes de N/A a N/A estudiantes 504 de un 47% a un 68%, estudiantes sin hogar de un 67% un 78%



INIT # 3



INIT # 3



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Instrucción



POPULATION Todos= Todos los estudiantes



COMPONENTS Aprendizaje Activo



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



Ciencia



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Maestras en Liderazgo, Maestras, Directora Ejecutiva de Primaria, Coordinadoras de Primaria



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora, Maestras en Liderazgo, Maestras, Directora Ejecutiva de Primaria, Coordinadoras de Primaria



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Campus: Sesiones para toda la escuela de “Hacer y Llevar” utilizando tablas de ciencia en todos los salones(PK-5th)



1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 Observaciones y Observaciones PROJECTED de TTESS COMP. DT 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE CBA's, Evaluaciones semanales y BM



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones Locales y Semanales



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 4 - 1 -



Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en escritura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en escritura de STAAR Todos los estudiantes de un 75% a un 83% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 33% a un 65%, estudiantes migrantes de 0% a 0% estudiantes 504 de un 29% a un 60%, estudiantes sin hogar de un 100% un 100%



INIT #



AREA TARGETED



MAJOR SYSTEMS



1 Examen Estatal System Safeguards, Plan de estudio e Instrucción



INIT # 1



POPULATION Todos= Todos los estudiantes



COMPONENTS Aprendizaje Activo, Rigor y Pertinencia



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Asistente de la Directora, Maestras de Escritura de Abydos



Escritura/ELA



RESOURCES BUDGET / HUMAN $5,500.00 (Title I)



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Campus: Remarcar composiciones cada seis semanas, Cuadernos de STAAR Connection y Motivational Writing.



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



PROJECTED Plan de COMP. DT estudio Ejemplos de escritura



EVALUATION FORMATIVE Evaluaciones, CBA's y BM



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Resultados de Escritura de STAAR



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 4 - 1 -



Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR, PBMAS



Metas a largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en escritura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en escritura de STAAR Todos los estudiantes de un 75% a un 83% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 33% a un 65%, estudiantes migrantes de 0% a 0% estudiantes 504 de un 29% a un 60%, estudiantes sin hogar de un 100% un 100%



INIT # 2



INIT # 2



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS



Plan de estudio Aprendizaje Activo



POPULATION Todos los alumnos de 4o grado



COMPONENTS



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora/Directora Ejecutiva de Primaria/Directora de Primaria/Coordinadoras de Primaria



Escritura



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora/Directora Ejecutiva de Primaria/Directora de Primaria/Coordinadoras de Primaria/Maestros



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Implementar Un reto de escritura en 4o grado en todos los campus y al nivel del distrito.



1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



05/28/2018 Participar completar reto PROJECTED escritura. COMP. DT 02/28/2019



EVALUATION FORMATIVE CBA's, Evaluaciones Semanales y BM



SUMMATIVE Evaluaciones Locales y Estatales



EVIDENCE OF IMPACT



y el de



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 4 - 1 -



Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades



TAPR, PBMAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en escritura.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de la población estudiantil que cumple con el estándar del estado en escritura de STAAR Todos los estudiantes de un 75% a un 83% , estudiantes ELL de un 60% a un 75% estudiantes SE dé un 33% a un 65%, estudiantes migrantes de 0% a 0% estudiantes 504 de un 29% a un 60%, estudiantes sin hogar de un 100% un 100%



INIT # 3



INIT # 3



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Instrucción



POPULATION Todos=Todos los estudianes



COMPONENTS Aprendizaje Activo



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora/Directora Ejecutiva de Primaria/Directora de Primaria/Coordinadoras de Primaria



Lectura/ ELA



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora/Directora Ejecutiva de Primaria/Directora de Primaria/Coordinadoras de Primaria, Maestros



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Campus: Todos los grados participará en “Morning Journal Jar”



2 CIP 1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 Chequeo de Diarios, Evaluaciones, PROJECTED CBAs, plan de COMP. DT estudio 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE CBA's, Evaluaciones Semanales y BM



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones Locales y Estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 5 - 1 -



Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR,PBMAS,TELPAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en ELL.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de estudiantes ELL progresando un nivel de competencia del 76% al 83% y estudiantes ELL con 1-4 años en escuelas de EE. UU. 38% a 64% y los estudiantes ELL con más de 5 años en escuelas de EE UU alcanzando un nivel de alto avance de 68% a un 79%.



INIT # 1



INIT # 1



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Apoyo Estudia ntil



POPULATION La comunidad



COMPONENTS Desarollo Profesional



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico Tiempo de Aprender



PERSON (S) RESPONSIBLE Dirctora del Departamento Bilingüe, LAPICS Title III



Todos los contenidos



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora/Directora Ejecutiva de Primaria/Directora de Primaria/Coordinadoras de Primaria, Maestros



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



TIA COMP



SCHOOL WIDE



2 CIP Iniciativa del Distrito: Implementar las comunidades de UNITED 4 Educación Bilingüe (CUBE) para informar a los padres, las mejores prácticas para asistir a sus niños/as como desarrollar la adquisición de le lenguaje en ingles.



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



01/07/2019 Presentación de Power Point, PROJECTED Invitación, Hoja COMP. DT de Registración 02/28/2019



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registración



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Hojas de Registración y Agendas



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 5 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR,PBMAS,TELPAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en ELL.



Ojectivo de rendimiento anual



INIT # 2



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Instrucción Plan de estudio Apoyo Estudio Estudiantil



Aumentar el porcentaje de estudiantes ELL progresando un nivel de competencia del 76% al 83% y estudiantes ELL con 1-4 años en escuelas de EE. UU. 38% a 64% y los estudiantes ELL con más de 5 años en escuelas de EE UU alcanzando un nivel de alto avance de 68% a un 79%.



COMPONENTS Desarollo Profesional, Monitor o de Monitoreo Progreso destudiantes



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico, All content Calidad de maestros, Tiempo de Aprendizaje



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Implementar el escuchar y hablarAPPs para los el habla alumnos de 1o y 2o grado durante el tiempo de ESL



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



09/03/2018 Observación en el salón PROJECTED COMP. DT 06/07/2019



INIT # 2



POPULATION Els de 1o y 2o



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora del Departamento Bilingüe, LAPICS Title III



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora/Directora Ejecutiva de Primaria/Directora de Primaria/Coordinadoras de Primaria, Maestros



EVALUATION FORMATIVE Observaciones, CBAs, Calificaciones y BM



SUMMATIVE Evaluaciones locales y estatales junjuntjuante



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 5 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles.



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR,PBMAS,TELPAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en ELL.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de estudiantes ELL progresando un nivel de competencia del 76% al 83% y estudiantes ELL con 1-4 años en escuelas de EE. UU. 38% a 64% y los estudiantes ELL con más de 5 años en escuelas de EE UU alcanzando un nivel de alto avance de 68% a un 79%.



INIT # 3



INIT # 3



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Instrucción, Plan de estudio, Apoyo Estudiantil



POPULATION Programa Bilingüe para Els de 2o-5o



COMPONENTS Desarollo Profesional, Monitoreo de Progreso de estudiantes



PERSON (S) RESPONSIBLE



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico, Todos los contenidos Calidad de maestros, Tiempo de aprendizaje



RESOURCES BUDGET / HUMAN



Directora del Departamento Bilingüe, Directora/Directora Ejecutiva de ELEM LAPICS, Administrador de LPAC Primaria/Directora de Primaria/Coordinadoras de Primaria, Maestros



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Distrito: Implementar la Evaluación Literaria de TELPAS para mejorar el dominio de lectura de el examen estatal mandatorio para los alumnos ELs de 2º -5º grado.



1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



09/03/2018 Calendario de Evaluaciones, PROJECTED DMAC, TELPAS COMP. DT 06/07/2019



EVALUATION FORMATIVE Evaluaciones, CBAs, Calificaciones y BM



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones Locales y Estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 5 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles.



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR,PBMAS,TELPAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en ELL.



Objectivo de rendimiento anual



INIT # 4



INIT # 4



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Instrucción, Plan de estudio, Apoyo Estudiantil



POPULATION Programa Bilingüe para Els K-5o



Aumentar el porcentaje de estudiantes ELL progresando un nivel de competencia del 76% al 83% y estudiantes ELL con 1-4 años en escuelas de EE. UU. 38% a 64% y los estudiantes ELL con más de 5 años en escuelas de EE UU alcanzando un nivel de alto avance de 68% a un 79%.



COMPONENTS Monitorear el progreso estudiantil



TIA COMP



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Desempeño Académico Tiempo de Aprendizaje



Lectura



Iniciativo del Distrito: Proporcionar 6 libros de cromos par alas asistentes de adquisición de lenguaje para mejorar los servicios de ELs como una intervención para la adquisición de lenguaje y lectura



1 CNA



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora del Departamento Bilingüe , ELEM LAPICS, Administrador de LPAC , Asistentes de Lenguaje de Adquisición , Director Ejecutivo Para el Programa Federal, Title III



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora/Directora Ejecutiva de Primaria/Directora de Primaria/Coordinadoras de Primaria, Maestros



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



09/03/2018 Informes de Mind PROJECTED Play COMP. DT



06/07/2019



EVALUATION FORMATIVE Evaluaciones, CBAs, Calificaciones y BM



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones Locales y Estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 5 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR,PBMAS,TELPAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en ELL.



Ojectivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de estudiantes ELL progresando un nivel de competencia del 76% al 83% y estudiantes ELL con 1-4 años en escuelas de EE. UU. 38% a 64% y los estudiantes ELL con más de 5 años en escuelas de EE UU alcanzando un nivel de alto avance de 68% a un 79%.



INIT # 5



INIT # 5



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Instrucción



POPULATION Bil = Bilingüe



COMPONENTS Aprendizaje Activo



PERSON (S) RESPONSIBLE Directors, Maestras Bilingüe, Coordinadoras



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



ELL



RESOURCES BUDGET / HUMAN Directora/Directora Ejecutiva de Primaria/Directora de Primaria/Coordinadoras de Primaria, Maestros



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Campus: Implementar las tradiciones culturales en los diarios de ELL ions in journals



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 PROJECTED COMP. DT 05/15/2019



EVALUATION FORMATIVE Evaluaciones, CBAs, Calificaciones y BM



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluaciones Locales y Estatales



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 5 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades TAPR,PBMAS,TELPAS



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en ELL.



Objectivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de estudiantes ELL progresando un nivel de competencia del 76% al 83% y estudiantes ELL con 1-4 años en escuelas de EE. UU. 38% a 64% y los estudiantes ELL con más de 5 años en escuelas de EE UU alcanzando un nivel de alto avance de 68% a un 79%.



INIT # 6



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Plan de estudio



COMPONENTS



CRITICAL SUCCESS FACTORS



Ambiente Escolar, Diferenciación para satisfacer Liderazgo estudiantil, las necesidades participación de la comunidad



CONTENT AREA Ciencia, Lectura, Matemáticas, y Estudios Sociales



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Implementar el plan de estudio Aprende, Crece, Come, y Ve para las primarias, secundarias y los estudiantes GT



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/15/2018 Eventos en el Campus para PROJECTED la comunidad, COMP. DT Proyectos de estudiantes



05/31/2019 INIT # 6



POPULATION G/T = Alumnos dotados y talentosos



PERSON (S) RESPONSIBLE



RESOURCES BUDGET / HUMAN



Director de Consejería, Administración, Director de Consejería, Administración, Superintendente Asociado, C & I Superintendente Asociado, C & I



EVALUATION FORMATIVE Registración, Observaciones



SUMMATIVE Registración,Agendas, Evaluaciones,TTESS



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 6 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en Fitness Gram.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 1



INIT # 1



AREA TARGETED Examen Estatal



Resultados de Fitness Gram



Aumentar el porcentaje de los estudiantes que pasen cinco componentes del Fitenss Gram de un 82% a un 95%.



MAJOR SYSTEMS Apoyo Estudian til



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



COMPONENTS Integrdo/Interdi csiplinario



TIA COMP



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Desempeño Académico



Aptitud



Iniciativa de Campus: Promover noche de orientación para entrenadores y voluntarios



1 CNA 2 CIP



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Asistente de la Directora



RESOURCES BUDGET / HUMAN Entrenadores de Educación Física, Asistentes de Educación Física



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



PROJECTED Horario COMP. DT para equipos deportivos después de escuela



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registración



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Total de número de actividades deportivas extracurricular



STATUS REPORT



10/29/2018
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IRIS Campus Improvement Plan 2018-2019 JMES - JULIA BIRD JONES MULLER ELEMENTARY Meta



01 - 6 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades Fitness Gram Results



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en Fitness Gram.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 2



INIT # 2



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Apoyo Estudan til



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



Aumentar el porcentaje de los estudiantes que pasen cinco componentes del Fitenss Gram de un 82% a un 95%.



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Desempeño Académico



Aptitude



COMPONENTS Integrdo/Interdi csiplinario



PERSON (S) RESPONSIBLE Maestros de Educación Física



RESOURCES BUDGET / HUMAN Maestros de Educación Física



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN Iniciativa del Campus: Desarrollar dos de las seis estaciones de educación física y una estación de bien estar. Continuar implementando el programa de educación física SPARK



TIA COMP



SCHOOL WIDE 1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



PROJECTED Observación COMP. DT en el salón, Horarios



EVALUATION FORMATIVE Folletos Actualizados, Hojas de Record



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Evaluación de Fitness Gram, Evaluación en el salón



STATUS REPORT



10/29/2018
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01 - 7 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades Federal Guidelines



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en transición.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de los alumnos de Pre-K a 5o grado participando en la transición de actividades de un 45% a un 68%.



INIT # 1



INIT # 1



AREA TARGETED Pre-Kinder



MAJOR SYSTEMS Plan de estudio e Instrucción



POPULATION Estudiantes de PrePrimaria



COMPONENTS Oportunidad de aprendizaje extendido



PERSON (S) RESPONSIBLE Consejeras, Maestros y CLA



CRITICAL SUCCESS FACTORS Familia/Apoyo Comunitario



CONTENT AREA Pre-Kinder



RESOURCES BUDGET / HUMAN Maestras



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Campus: Planear una transición para estudiantes en Head Start y que los padres conozcan a los maestros y la escuela.



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/13/2018 Participación de Padres y PROJECTED Alumnos COMP. DT 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registración



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Inscripción, Pre- LAS



STATUS REPORT



10/29/2018
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01 - 7 - 1 -Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades Guías Federales



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en transición.



Objetivo de rendimiento annal To increase the percentage of pre-kinder and 5th gr. students participating in transition activities from 45% to 68%.



INIT # 2



INIT # 2



AREA TARGETED Pre-Kinder



MAJOR SYSTEMS Instrucción



POPULATION Estudiantes de PrePrimaria



COMPONENTS Planificación Colaborativa



CRITICAL SUCCESS FACTORS Desempeño Académico / Familia / Apoyo Comunitario



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Asistente de la Directora, Maestras de Pre-Kinder



CONTENT AREA Pre-Kinder



RESOURCES BUDGET / HUMAN Maestros, Directora, Consejeras



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Campus: Promover la Unidad SLC (3-5 años) Conocer a la Maestra, Orientación de padres y conocer el campus



2 CIP 1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 Hojas de registración y PROJECTED Agendas COMP. DT 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registración



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Pre-LLAS, Inscripción, Registración



STATUS REPORT



10/29/2018
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01 - 7 - 1 - Logro Estudiantil: Proporcionar instrucción con calidad consistentemente para todos los alumnos que resulte en la mejoría de logros estudiantiles



Datos analizados para determinar las necesidades



Guías Federales



Metas de largo plazo



Para el año 2020, 90% de los estudiantes lograran la norma estatal en transición.



Ojectivo de rendimiento anual



To increase the percentage of pre-kinder and 5th gr. students participating in transition activities from 45% to 68%.



INIT # 3



AREA TARGETED 5o grado



MAJOR SYSTEMS Instrucción



CRITICAL SUCCESS FACTORS



COMPONENTS Planificación Colaborativa



Desempeño Académico / Familia / Apoyo Comunitario



CONTENT AREA 5o grado



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Campus: Promover la Unidad SLC Conocer a la Maestra, Orientación y conocer el campus de GWMS



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/15/2018 Hojas de registración y PROJECTED Agendas COMP. DT



05/18/2019 INIT # 3



POPULATION 5o grado



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Asistente de la Directora, Maestras de 5º grado



RESOURCES BUDGET / HUMAN $500.00



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registración



SUMMATIVE Exámenes Estatales, Inscripción, Registración



STATUS REPORT



10/29/2018
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02 - 8 - 1 – Ambiente seguro y enriquecedor: Proporcionar un ambiente seguro, enriquecedor, y positive para el aprendizaje de los estudiantes y empleados.



Datos analizados para determinar las necesidades



Informe disciplinario de Tyler e Informe de la Directora de Tyler



Metas de largo plazo



Para el año 2020, colocación alternativa y referencias de expulsión serán reducirán al 1% de la población estudiantil y la tasa aumentará al 96% o más.



Objetivo de rendimiento anual



Reducir el número de suspensiones en la escuela de un 1% a 2% a un 1% y reducir el número de suspensiones fuera de la escuela de un 1 % a 1 % y de 1% a 0 %. Aumentar la tasa de asistencia de un 97 % a un 98 %.



INIT # 1



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Apoyo Estudia nti



COMPONENTS Monitoreo de la implementació n



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Escuelas Seguras



Disciplina en toda la escuela



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Inciativa del Campus: Tienda del Falcon para PBIS



2 CIP 1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/15/2018 Aumenta r el comport PROJECTED amieno COMP. DT postivo 05/31/2019



INIT # 1



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



PERSON (S) RESPONSIBLE Comité de PBIS , Maestros



RESOURCES BUDGET / HUMAN $500.00 (SC)



EVALUATION FORMATIVE Informe Disciplinario cada seis semans



SUMMATIVE Informe de fín de año



STATUS REPORT



10/29/2018
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02 - 8 - 1 - Ambiente seguro y enriquecedor: Proporcionar un ambiente seguro, enriquecedor, y positive para el aprendizaje de los estudiantes y empleados.



Datos analizados para determinar las necesidades Informe disciplinario de Tyler e Informe de la Directora de Tyler



Metas de largo plazo



Para el año 2020, colocación alternativa y referencias de expulsión serán reducirán al 1% de la población estudiantil y la tasa aumentará al 96% o más.



Objetivo de rendimiento anual



Reducir el número de suspensiones en la escuela de un 1% a 2% a un 1% y reducir el número de suspensiones fuera de la escuela de un 1 % a 1 % y de 1% a 0 %. Aumentar la tasa de asistencia de un 97 % a un 98 %.



INIT # 2



INIT # 2



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Cultura y Clima



POPULATION Todos= Todos los estudiantes



COMPONENTS Apoyo de comporta miento positivo



CRITICAL SUCCESS FACTORS Clima Escolar



PERSON (S) RESPONSIBLE Maestras, Directora, Asistente de la Directora, Consejeras



CONTENT AREA Todas



RESOURCES BUDGET / HUMAN $1,000.00 (SC)



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Campus: Promover el comportamiento positive en todas la áreas académicas a travez de boletos de SOAR y recomendaciones de maestros y administradores



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 Aumentar el comportamie PROJECTED nto positive COMP. DT en todas las áreas 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE Calificaciones



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Calificaciones de fín de año



STATUS REPORT



10/29/2018
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02 - 8 - 1 Ambiente seguro y enriquecedor: Proporcionar un ambiente seguro, enriquecedor, y positive para el aprendizaje de los estudiantes y empleados.



Datos analizados para determinar las necesidades Informe disciplinario de Tyler e Informe de la Directora de Tyler



Meta de largo plazo



Para el año 2020, colocación alternativa y referencias de expulsión serán reducirán al 1% de la población estudiantil y la tasa aumentará al 96% o más.



Objetivo de rendimiento anual



Reducir el número de suspensiones en la escuela de un 1% a 2% a un 1% y reducir el número de suspensiones fuera de la escuela de un 1 % a 1 % y de 1% a 0 %. Aumentar la tasa de asistencia de un 97 % a un 98 %.



INIT # 3



AREA TARGETED Plan de estudio, Disciplina e Instrucción



MAJOR SYSTEMS Disciplina, Instrucción, Cultura y Clima



COMPONENTS Estrategias de intervención efectivas y participación de padres



CRITICAL SUCCESS FACTORS Clima Escolar



CONTENT AREA Escuelas Seguras



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Campus: Implementar La Sociedad de Honor de 3o a 4o grado



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/15/2018 Juntas del Club PROJECTED COMP. DT 05/31/2019



INIT #



POPULATION



3 Todos=Todos los estudiantes



PERSON (S) RESPONSIBLE Maestros y Administración



RESOURCES BUDGET / HUMAN $100.00



EVALUATION FORMATIVE Calificaciones y plan de estudio



SUMMATIVE Mejorar la calificación del campus HB5



STATUS REPORT



10/29/2018
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02 - 8 - 1 - Ambiente seguro y enriquecedor: Proporcionar un ambiente seguro, enriquecedor, y positive para el aprendizaje de los estudiantes y empleados.



Datos analizados para determinar las necesidades Informe disciplinario de Tyler e Informe de la Directora de Tyler



Para el año 2020, colocación alternativa y referencias de expulsión serán reducirán al 1% de la población estudiantil y la tasa aumentará al 96% o más.



Metas de largo plazo Objetivo de rendimiento anual



Reducir el número de suspensiones en la escuela de un 1% a 2% a un 1% y reducir el número de suspensiones fuera de la escuela de un 1 % a 1 % y de 1% a 0 %. Aumentar la tasa de asistencia de un 97% a un 98%.



INIT # 4



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Apoyo Esudian til



COMPONENTS Monitoreo de la implementació n



CRITICAL SUCCESS FACTORS Escuelas Seguras



CONTENT AREA Disciplina en toda la escuela



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Campus: Patinetas se rifarán en cada grado para los que tengan asistencia perfecta



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/15/2018 Asistencia PROJECTED COMP. DT 05/31/2019



INIT # 4



POPULATION Todos=Todos los estudaintes



PERSON (S) RESPONSIBLE Maestras, Registrador, Oficial de Asistencia, Administración



RESOURCES BUDGET / HUMAN Maestras, Registrador, Oficial de Asistencia, Administración



EVALUATION FORMATIVE Calificaciones de seis semanas



SUMMATIVE Informe de fín de año de Asistencias



STATUS REPORT



10/29/2018
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02 - 8 - 1 - Ambiente seguro y enriquecedor: Proporcionar un ambiente seguro, enriquecedor, y positive para el aprendizaje de los estudiantes y empleados.



Datos analizados para determinar las necesidades



Metas de largo plazo



Informe disciplinario de Tyler e Informe de la Directora de Tyler



Para el año 2020, colocación alternativa y referencias de expulsión serán reducirán al 1% de la población estudiantil y la tasa aumentará al 96% o más.



Objetivo de rendimiento anual



Reducir el número de suspensiones en la escuela de un 1% a 2% a un 1% y reducir el número de suspensiones fuera de la escuela de un 1 % a 1 % y de 1% a 0 %. Aumentar la tasa de asistencia de un 97% a un 98%.



INIT # 5



INIT # 5



AREA TARGETED Termiación



MAJOR SYSTEMS Disciplina, Instrucción , Cultura y Clima



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



COMPONENTS Monitoreo de decisiones basados en datos



PERSON (S) RESPONSIBLE



CRITICAL SUCCESS FACTORS



CONTENT AREA



Clima Escolar, Apoyo Disciplina, plan de estudio Esdtudiantil &Compromiso Familiar y Comunitario



RESOURCES BUDGET / HUMAN



Director de guía & consejería y Administración, Depto. de Disciplina, disciplina, Directora, Consejera, LCDCs, Oficial de Asistencia PBFs, GIFs.



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa de Distrito: Sesiones de concientización con sesiones de drogas, gangas, y “bully” para estudiantes, padres de familia y empleados



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



07/02/2018 Fecha de session y PROJECTED hojas de COMP. DT registración 06/07/2019



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registración



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Registración , Agenda



STATUS REPORT



10/29/2018
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02 - 8 - 1 - Ambiente seguro y enriquecedor: Proporcionar un ambiente seguro, enriquecedor, y positive para el aprendizaje de los estudiantes y empleados.



Datos analizados para determinar las necesidades



Metas de largo plazo



Informe disciplinario de Tyler e Informe de la Directora de Tyler



Para el año 2020, colocación alternativa y referencias de expulsión serán reducirán al 1% de la población estudiantil y la tasa aumentará al 96% o más.



Objetivo de rendimiento anual



Reducir el número de suspensiones en la escuela de un 1% a 2% a un 1% y reducir el número de suspensiones fuera de la escuela de un 1 % a 1 % y de 1% a 0 %. Aumentar la tasa de asistencia de un 97% a un 98%.



INIT # 6



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Cultura y Clima



COMPONENTS Monitoreo



CRITICAL SUCCESS FACTORS Cultura y Clima



CONTENT AREA Disciplina



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Depto. De Policía – Aumentar los detectors metalicos, expander estaciones de seguridad



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



07/02/2018 Observación de campus y PROJECTED entrenamiento COMP. DT de E-card 06/07/2019



INIT # 6



POPULATION Escuela secundariadetector de metal, estación de seguridad –todas las campus y campus seleccionadas



PERSON (S) RESPONSIBLE Jefe de policía, Director Ejecutivo de Tecnología, Directores, Empleados del Campus, Polcáis, Seguridades y Oficiales



RESOURCES BUDGET / HUMAN Departmento de Policía



EVALUATION FORMATIVE Program de Identification Raptor



SUMMATIVE Program de Identification Raptor



STATUS REPORT



10/29/2018
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02 - 8 - 1 - Ambiente seguro y enriquecedor: Proporcionar un ambiente seguro, enriquecedor, y positive para el aprendizaje de los estudiantes y empleados.



Datos analizados para determinar las necesidades Informe disciplinario de Tyler e Informe de la Directora de Tyler



Metas de largo plazo



Para el año 2020, colocación alternativa y referencias de expulsión serán reducirán al 1% de la población estudiantil y la tasa aumentará al 96% o más.



Objetivo de rendimiento anual



Reducir el número de suspensiones en la escuela de un 1% a 2% a un 1% y reducir el número de suspensiones fuera de la escuela de un 1 % a 1 % y de 1% a 0 %. Aumentar la tasa de asistencia de un 97% a un 98%.



INIT # 7



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Cultura y Clima



CRITICAL SUCCESS FACTORS



COMPONENTS Monitoreo



Clima Escolar & Estrategias de Prevención



CONTENT AREA Bienestar del estudiante



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Servicios de Salud – Entrenamiento para las enfermeras de ALTO a la sangre



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



07/02/2018 Entrenamiento –Empleados y PROJECTED Registración COMP. DT 06/07/2019



INIT # 7



POPULATION



PERSON (S) RESPONSIBLE



Todas las enfermeras Director de Salud y Servicios y Enfermeras



RESOURCES BUDGET / HUMAN Enfermera, Administrador Director de Salud y Servicios



EVALUATION FORMATIVE Registración



SUMMATIVE Registración y Agenda



STATUS REPORT



10/29/2018
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02 - 8 - 1 - Ambiente seguro y enriquecedor: Proporcionar un ambiente seguro, enriquecedor, y positive para el aprendizaje de los estudiantes y empleados.



Datos analizados para determinar las necesidades



Meta de largo plazo



Informe disciplinario de Tyler e Informe de la Directora de Tyler



Para el año 2020, colocación alternativa y referencias de expulsión serán reducirán al 1% de la población estudiantil y la tasa aumentará al 96% o más.



Objetivo de rendimiento anual



Reducir el número de suspensiones en la escuela de un 1% a 2% a un 1% y reducir el número de suspensiones fuera de la escuela de un 1 % a 1 % y de 1% a 0 %. Aumentar la tasa de asistencia de un 97% a un 98%.



INIT # 8



AREA TARGETED Disciplina



MAJOR SYSTEMS Cultura y Clima



COMPONENTS Monitoreo



CRITICAL SUCCESS FACTORS Clima Escolar & Estrategias de Prevención para estudiantes



CONTENT AREA Personal de la escuela/Seguridad de los estudiantes



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Administración en Riesgos – Plan de respuesta estándar y Unificación de Procedimientos



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



07/02/2018 Manual de procedimiento s para cada campus PROJECTED COMP. DT 05/31/2019



INIT # 8



POPULATION Todos los campus



PERSON (S) RESPONSIBLE Director Administrador de Riesgos Oficial de Seguridad & Directores



RESOURCES BUDGET / HUMAN Administrador de Riesgos Oficial de Seguridad & Directores



EVALUATION FORMATIVE Entrenamiento



SUMMATIVE Hojas de Registro y Agenda



STATUS REPORT



10/29/2018
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02 - 8 - 1 - Ambiente seguro y enriquecedor: Proporcionar un ambiente seguro, enriquecedor, y positive para el aprendizaje de los estudiantes y empleados.



Datos analizados para determinar las necesidades



Metas de largo plazo



Informe disciplinario de Tyler e Informe de la Directora de Tyler



Para el año 2020, colocación alternativa y referencias de expulsión serán reducirán al 1% de la población estudiantil y la tasa aumentará al 96% o más.



Objetivo de rendimiento anual



Reducir el número de suspensiones en la escuela de un 1% a 2% a un 1% y reducir el número de suspensiones fuera de la escuela de un 1 % a 1 % y de 1% a 0 %. Aumentar la tasa de asistencia de un 97% a un 98%.



INIT # 9



INIT #



AREA TARGETED Terminació n en Disciplina



MAJOR SYSTEMS Instrucción y Logro Estudiantil



POPULATION



9 Todas las escuelas



COMPONENTS Decisiones basadas en Datos, Monitoreo



CRITICAL SUCCESS FACTORS Monitoreo / Progreso de estudinates



PERSON (S) RESPONSIBLE Director en Asistencia./Reclutamiento de Deserción , Oficial de Asistencia /Clerks and Princ.



CONTENT AREA Plan de estudio e Instrucción



RESOURCES BUDGET / HUMAN



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Crear anuncios públicos de estrategias en Asistencia/Intervenci ones como (sesión de padres y Asistencia, cumplimientos de la ley o la corte de UISD).



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



07/02/2018 Casos Archivados de estudiantes, PROJECTED Hojas de COMP. DT registro, PSA, Registro de 06/07/2019 visitas al hogar



EVALUATION FORMATIVE



Director en Asistencia./Reclutamiento de Hojas de Registro Deserción , Oficial de Asistencia, Director



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Comentarios de la encuesta sumativa



STATUS REPORT



10/29/2018
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03 - 9 –



Participación familiar y compromiso comunitario: Promover la participación comunitaria y la participación de los padres



Datos analizados para determinar las necesidades Hojas de Registro y Actividades de Padres



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 1



INIT #



AREA TARGETED Participació n de los padres



MAJOR SYSTEMS



Aumentar el porcentaje de los padres de familia que representan el distrito basado en las actividades de un 90% a un 95%.



COMPONENTS



Padres de Participació familia/Comuni n de los dad padres



CRITICAL SUCCESS FACTORS Familia /Apoyo Comunitario



CONTENT AREA



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



Participación de los padres Iniciativa del campus: Continuar aumentando la participación de los padres, continuar con la sesión de padres cada mes en inglés y español.



POPULATION



PERSON (S) RESPONSIBLE



RESOURCES BUDGET / HUMAN



1 Todos=Todos los estudiantes y padres



Directora, Asistente de la Directora, SBDM, Maestros, Consejeras



$32,757.00 CLA Title I (1 FTE)



TIA COMP



SCHOOL WIDE 3 FPE



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



PROJECTED Hojas de COMP. DT registro



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Hojas de Registro Encuesta de Padres Title 1



STATUS REPORT



10/29/2018
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03 - 9 -



Participación familiar y compromiso comunitario: Promover la participación comunitaria y la participación de los padres



Datos analizados para determinar las necesidades



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 2



INIT # 2



AREA TARGETED Examen Estatal



Hojas de Registro y Actividades de Padres



Aumentar el porcentaje de los padres de familia que representan el distrito basado en las actividades de un 90% a un 95%.



MAJOR SYSTEMS Padres de familia /la Comunidad Community



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



COMPONENTS Participació n de padres de familia



CRITICAL SUCCESS FACTORS Familia /Apoyo Comunitario



PERSON (S) RESPONSIBLE Director Ejecutivo para los programas Federales y Estatales Compensatorios



CONTENT AREA



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



Participación de los padres Seguir coordinado el Festival de Padres de UISD



RESOURCES BUDGET / HUMAN $3,075.00 Festival de Padres (Title 1)



TIA COMP



SCHOOL WIDE 3 FPE



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



PROJECTED Volantes, COMP. DT Invitaciones, participación en los campus



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Comentarios de Encuestas



STATUS REPORT



10/29/2018
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03 - 9 -



Participación familiar y compromiso comunitario: Promover la participación comunitaria y la participación de los padres



Datos analizados para determinar las necesidades



Hojas de Registro y Actividades de Padres



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de los padres de familia que representan el distrito basado en las actividades de un 90% a un 95%.



INIT # 3



INIT # 3



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Padres de familia/Repres entación Comunitario



POPULATION Todo



COMPONENTS Compromiso de padres/Especifi cos/comentario



CRITICAL SUCCESS FACTORS Compromiso comunitario/Apoyo



CONTENT AREA Todas las áreas



PERSON (S) RESPONSIBLE



RESOURCES BUDGET / HUMAN



Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC . Coordinador



Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC . Coordinador, CLA



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Desarrollar un calendario mensual con los Programas Federales con las actividades a nivel del distrito para el compromiso de los padres



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/13/2018 Hojas de registro PROJECTED COMP. DT 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Hoja de Registro y Agenda



STATUS REPORT



10/29/2018
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Participación familiar y compromiso comunitario: Promover la participación comunitaria y la participación de los padres



Datos analizados para determinar las necesidades



Hojas de Registro y Actividades de Padres



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de los padres de familia que representan el distrito basado en las actividades de un 90% a un 95%.



INIT #



AREA TARGETED



4 Terminación



INIT # 4



MAJOR SYSTEMS Padres de familia/Repres entación Comunitario



POPULATION Todos



COMPONENTS Compromiso de padres/Especifi cos/comentario



CRITICAL SUCCESS FACTORS Compromiso comunitario/Apoyo



CONTENT AREA Todas las áreas



PERSON (S) RESPONSIBLE



RESOURCES BUDGET / HUMAN



Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC . Coordinador



Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC . Coordinador, CLA



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Orefecer Literatura en tecnología a los padres de familia en dos campus (norte y sur)



2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/13/2018 Hojas de Registro PROJECTED COMP. DT 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Hojas de Registro y Agenda



STATUS REPORT



10/29/2018
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Participación familiar y compromiso comunitario: Promover la participación comunitaria y la participación de los padres



Datos analizados para determinar las necesidades Hojas de Registro y Actividades de Padres



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal.



Objetivo de rendimiento anual Aumentar el porcentaje de los padres de familia que representan el distrito basado en las actividades de un 90% a un 95%.



INIT # 5



INIT # 5



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Padres de familia/Repres entación Comunitario



POPULATION Todos



COMPONENTS Compromiso de padres/Especifi cos/comentario



CRITICAL SUCCESS FACTORS Compromiso Familiar y Comunitario/Apoyo



PERSON (S) RESPONSIBLE Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC.



CONTENT AREA Todas las áreas



RESOURCES BUDGET / HUMAN Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC . Coordinador, CLA



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



District Initiative: Send the Title I Parent Survey as a text to parents so they can complete the survey through their phones. Explore the possibility of linking the Title I Parent Survey on Tyler



3 FPE



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/13/2018 Hojas de Registro PROJECTED COMP. DT 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Resumen de Encuesta



STATUS REPORT



10/29/2018
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Datos analizados para determinar las necesidades Hojas de Registro y Actividades de Padres



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 6



AREA TARGETED Terminación



INIT # 6



MAJOR SYSTEMS Padres de familia/Repres entación Comunitario



POPULATION All



Aumentar el porcentaje de los padres de familia que representan el distrito basado en las actividades de un 90% a un 95%.



COMPONENTS Compromiso de padres/Especifi cos/comentario



CRITICAL SUCCESS FACTORS Compromiso Familiar y Comunitario/Apoyo



PERSON (S) RESPONSIBLE Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC.



CONTENT AREA Todas las áreas



RESOURCES BUDGET / HUMAN Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC. Coordinador, CLA



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



TIA COMP



SCHOOL WIDE



2 CIP District Initiative: Provide every campus Principal the results of Title I Online Survey



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/13/2018 Hojas de Registro PROJECTED COMP. DT 07/05/2019



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Hojas de registro, Comentarios de Encuesta Title I



STATUS REPORT



10/29/2018
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03 - 9 - Entorno familiar y compromiso comunitario: Promover la participación comunitaria y la participación de los padres.



Datos analizados para determinar las necesidades



Hojas de Registro y Actividades de Padres



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de los padres de familia que representan el distrito basado en las actividades de un 90% a un 95%.



INIT # 7



INIT # 7



AREA TARGETED Completion



MAJOR SYSTEMS Parent/Commu nity Representatio ns



POPULATION Todos



COMPONENTS Compromiso de padres/Especifi cos/comentario



CRITICAL SUCCESS FACTORS Compromiso Familiar y Comunitario/Apoyo



PERSON (S) RESPONSIBLE Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC



CONTENT AREA Todas las áreas



RESOURCES BUDGET / HUMAN Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC. Coordinador, CLA



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



District Initiative: Work with LCC to provide course offering to parents that include Continuing Education, Conversational English, Digital



3 FPE



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/13/2018 Hojas de Registro PROJECTED COMP. DT 05/31/2019



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Hojas de Registro y Agenda



STATUS REPORT



10/29/2018
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Participación familiar y compromiso comunitario: Promover la participación comunitaria y la participación de los padres



Datos analizados para determinar las necesidades



Hojas de Registro y Actividades de Padres



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de los padres de familia que representan el distrito basado en las actividades de un 90% a un 95%.



INIT #



AREA TARGETED



8 Terminación



INIT #



MAJOR SYSTEMS Padres de familia / La comunidad



POPULATION



8 Todos=Todos los estudiantes



COMPONENTS Participació n de padres



CRITICAL SUCCESS FACTORS Compromiso Familiar y Comunitario/Apoyo



PERSON (S) RESPONSIBLE Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC



CONTENT AREA Todas las áreas



RESOURCES BUDGET / HUMAN Director Ejecutivo de Programas Estatales y Federales, Compromiso de Padres, Directora, Compromiso de campus, Educación Continua de LCC. Coordinador, CLA



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del campus: Tener juntas con los paders de familia cada mes(AM/PM)



3 FPE



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/15/2018 Hojas de Registro PROJECTED COMP. DT 08/31/2018



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Encuestas mensuales, Hojas de Registro y agendas



STATUS REPORT Sin Progreso



10/29/2018
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Participación familiar y compromiso comunitario: Promover la participación comunitaria y la participación de los padres



Datos analizados para determinar las necesidades



Hojas de Registro y Actividades de Padres



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal.



Objetivo de rendimiento anual



Aumentar el porcentaje de los padres de familia que representan el distrito basado en las actividades de un 90% a un 95%.



INIT # 9



AREA TARGETED



MAJOR SYSTEMS



Representación Padres de de SPED familia/La Comunidad



COMPONENTS Compromis o de Padres de familia



CRITICAL SUCCESS FACTORS Compromiso Familiar y Comunitario/Apoy o



CONTENT AREA Participación de padres de familia



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: Conducir una serie de sesion de padres para proveerles información sobre temas de SPED.



3 FPE



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/06/2018 Hojar de Registro, Agenda PROJECTED COMP. DT 04/30/2019



INIT # 9



POPULATION Estudiantes SPED



PERSON (S) RESPONSIBLE Director Ejectutivo de Educación Especial Director de Ed. Esp., Coordinadoras, Directora



RESOURCES BUDGET / HUMAN Director Ejectutivo de Educación Especial Director de Ed. Esp., Coordinadoras, Directora



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



SUMMATIVE Hojas de Registro



STATUS REPORT



10/29/2018
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Capital Humano: Asegurar la contratación de los empleados, desarrollar, apoyar y retener a maestros efectivos, directores y otros empleados de instrucción.



Datos analizados para determinar las necesidades Certificación



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal en Capital Humana.



Objetivo de rendimiento anual



INIT # 1



INIT # 1



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Evaluación de plan de estudio



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



Mantener el porcentaje de las maestras altamente calificadas a un 100%.



COMPONENTS Monitoreo /Evaluación de la implementació n del plan de estudio



CRITICAL SUCCESS FACTORS Calidad de maestras



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Asistente de la Directora, Consejera, CLA



CONTENT AREA Empleados Calificados



RESOURCES BUDGET / HUMAN $500.00



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Campus: Reconocimiento durante el año –Implementar Desayuno de Tacos para los empleados con asistencia perfecta



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



PROJECTED Observacione COMP. DT s, plan de lectura



EVALUATION FORMATIVE Directora, Asistente de la Directora, Consejera, CLA



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Informe de Asistencia



STATUS REPORT



10/29/2018
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Capital Humano: Asegurar la contratación de los empleados, desarrollar, apoyar y retener a maestros efectivos, directores y otros empleados de instrucción.



Datos analizados para determinar las necesidades Certificación



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal en Capital Humana.



Objetivo de rendimiento anual



Mantener el porcentaje de las maestras altamente calificadas a un 100%.



INIT # 2



INIT # 2



AREA TARGETED Examen Estatal



MAJOR SYSTEMS Evaluación de plan de estudio



POPULATION Todos=Todos los estudiantes



COMPONENTS Monitoreo /Evaluación de la implementació n del plan de estudio



CRITICAL SUCCESS FACTORS Calidad de maestras



PERSON (S) RESPONSIBLE Directora, Asistente de la Directora, Consejera, CLA



CONTENT AREA Empleados Calificados



RESOURCES BUDGET / HUMAN Administración



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Campus: Implementar incentivos para



1 CNA 2 CIP



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



PROJECTED Observacione COMP. DT s, plan de lectura



EVALUATION FORMATIVE Directora, Asistente de la Directora, Consejera, CLA



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Directora, Asistente de la Directora, Consejera, CLA



STATUS REPORT



10/29/2018
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Capital Humano: Asegurar la contratación de los empleados, desarrollar, apoyar y retener a maestros efectivos, directores y otros empleados de instrucción.



Datos analizados para determinar las necesidades Certificación



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal en Capital Humana.



Objetivo de rendimiento anual



Mantener el porcentaje de las maestras altamente calificadas a un 100%.



INIT # 3



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Recursos Humanos



COMPONENTS Entrenamei nto, Modelado y Tutoria Professional Development



CRITICAL SUCCESS FACTORS Maestras Calificadas



CONTENT AREA Empleados Calificados



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



TIA COMP



SCHOOL WIDE



1 CNA Iniciativa del Distrito: Programar entrenamientos especificos para paoirjal;kdjalkdjfa;lfjal;dfjal; sdkfjprasuplemntosparame ntesessions for Special Education



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



EVIDENCE OF IMPACT



08/13/2018 Human Resources/ PROJECTED Staff COMP. DT Development 06/07/2019 Agendas of Scheduled trainings on file



INIT # 3



POPULATION Suplementes, Maestros de Educación Especial



PERSON (S) RESPONSIBLE Asistente del Superintendente para Recursos Humanos/Administradores de Recursos Humanos



RESOURCES BUDGET / HUMAN Departamento de Educación Especial, Recursos Humanos



EVALUATION FORMATIVE Registración



SUMMATIVE Registración, Agendas, Observaciones



STATUS REPORT



10/29/2018
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Capital Humano: Asegurar la contratación de los empleados, desarrollar, apoyar y retener a maestros efectivos, directores y otros empleados de instrucción.



Datos analizados para determinar las necesidades Certificación



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal en Capital Humana.



Objetivo de rendimiento anual



Mantener el porcentaje de las maestras altamente calificadas a un 100%.



INIT # 4



INIT #



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Recursos Humanos



POPULATION



4 Todos los maestros y personal



COMPONENTS



CRITICAL SUCCESS FACTORS



Maestras con Calidad Instructional Effectiveness Methodologies, Interactions with students, peers, parents, Work relationships, Technology use PERSON (S) RESPONSIBLE



Director de desarollo de personal, Asistente del Superintendente para Recursos Humanos, Administradores para Recursos Humanos



CONTENT AREA Empleados Calificados



RESOURCES BUDGET / HUMAN Director de desarollo de personal, Asistente del Superintendente para Recursos Humanos, Administradores para Recursos Humanos



TIA COMP



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



SCHOOL WIDE



District Initiative: Schedule Staff Development sessions targeting awareness of instructional effectiveness techniques, communication, ethics, work expectations



1 CNA



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/13/2018 Recursos Humanos/P PROJECTED ersonal, COMP. DT Development Agendad 06/07/2019 Agendas of Scheduled sessions/ trainings



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Observaciones



STATUS REPORT



10/29/2018
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Capital Humano: Asegurar la contratación de los empleados, desarrollar, apoyar y retener a maestros efectivos, directores y otros empleados de instrucción.



Datos analizados para determinar las necesidades Certificación



Metas de largo plazo



Para el año 2020, los estudiantes alcanzarán el estándar estatal en Capital Humana.



Objetivo de rendimiento anual



Mantener el porcentaje de las maestras altamente calificadas a un 100%.



INIT # 5



INIT # 5



AREA TARGETED Terminación



MAJOR SYSTEMS Recursos Humanos



POPULATION Todos los para profesionales



COMPONENTS Active Applicant Pool on file Scheduled Orientation and Preparation Sessions



CRITICAL SUCCESS FACTORS Maestras con calidad



PERSON (S) RESPONSIBLE Asistente del Superintendente para Recursos Humanos, Administradores de Recursos Humanos



CONTENT AREA Personal Calificado



RESOURCES BUDGET / HUMAN Asistente del Superintendente para Recursos Humanos, Administradores de Recursos



STRATEGIES, INITIATIVES AND REDESIGN



TIA COMP



SCHOOL WIDE



Iniciativa del Distrito: 1 CNA Programar desarrollos para personal y para profesionales que se enfoquen en: deberes del distrito y expectativas del trabajo, interacciones



START DATE



EVIDENCE OF IMPL



08/13/2018 Recursos Humanos; PROJECTED Desarrollos COMP. DT para el 06/07/2019 personal Agendas , ERO



EVALUATION FORMATIVE Hojas de Registro



EVIDENCE OF IMPACT



SUMMATIVE Hojas de Registro y Agenda



STATUS REPORT 
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