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Berlin, 09. November 2017 Auftakt zur Equal Pay Day Kampagne 2017/18



Das Entgelttransparenzgesetz – Entstehung und Ausblick Thomas Fischer BMFSFJ Referat 412 „Arbeitsmarkt“



Entgeltgleichheit – ein Wort, zwei Begriffe rechtlich



ökonomisch



l Gleiches Entgelt für gleiche l durchschnittlicher und gleichwertige Arbeit Bruttostundenlohn aller männlichen bzw. weiblichen l Verbot der unmittelbaren Beschäftigten und mittelbaren Entgeltdiskriminierung wegen des l z.T. statistisch „erklärbar“ Geschlechts durch erwerbsbiografische Unterschiede



Entgeltungleichheit – Ursachen Rollenstereotype bei der Berufswahl (Un)mittelbare Diskriminierung Bewertung „weiblicher“ Tätigkeiten



Familienbedingte Erwerbsunterbrechungen Teilzeit und Minijobs insbes. im Niedriglohnbereich Schlechtere Karrierechancen



Rechtlicher Rahmen Völkerrecht



• Kernarbeitsnorm Nr. 100 (Entgelt)



Europarecht



• primäres EU-Recht: Art. 157 Abs. 1, 2 AEUV • sekundäres EU-Recht: Art. 4 RL 2006/54/EU



Grundgesetz



• Art. 3 GG



Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz



• § 8 Abs. 2 i.V.m. §§ 2 Abs. 1, 7 Abs. 1 AGG



 Fragmentierter rechtlicher Rahmen, intransparent für Beschäftigte und Arbeitgeber  kaum Gerichtsverfahren



Koalitionsvertrag 2013-2017 Mehr Transparenz, Ziel: das Prinzip „Gleicher Lohn für gleiche oder gleichwertige Arbeit“ besser zur Geltung bringen



• Verpflichtung für Unternehmen ab 500 Beschäftigte, im Lagebericht auch zur Frauenförderung und Entgeltgleichheit Stellung zu nehmen • Individueller Auskunftsanspruch für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer • Aufforderung an Unternehmen, mithilfe verbindlicher Verfahren erwiesene Entgeltdiskriminierung zu beseitigen



EU-Kommission: Bericht zur Umsetzung der Richtlinie Umsetzung des Entgeltgleichheitsgebots behindert durch fehlende … Transparenz von Entgeltsystemen Rechtliche Klarheit über den Begriff der gleichwertigen Arbeit geschlechtsneutrale Arbeitsbewertung Zugangsmöglichkeiten aufgrund von Verfahrenshemmnissen Bericht KOM(2013) 861 endg.



Empfehlungen der EU-Kommission Mitgliedstaaten sollten deshalb … - Lohntransparenz erhöhen •Individueller Auskunftsanspruch: Gehalt einer Vergleichsgruppe (Datenschutz) •Berichtspflichten für Unternehmen ab 50 Beschäftigten •Entgelt-Audits in Unternehmen ab 250 Beschäftigten



- Gleichwertige Arbeit und Kriterien für Tätigkeitsvergleiche definieren und geschlechtsneutrale Arbeitsbewertungsverfahren fördern - Verfahrenshemmnisse reduzieren Empfehlungen KOM (2014) 1405 endg.



Rahmenbedingungen der Gesetzgebung Anhaltend hohe Lohnlücke



Verfassungsaufgabe Gleichstellung Europäischer Rechtsrahmen



Gesetzgebungskompetenz, Datenschutz



Hohe Zustimmung zu „Lohngerechtigkeit“



Rückgängige Tarifbindung



Rechtlic h



Ökonomisch



Politisch



Tarifautonomie



Begrenzte Ressourcen in KMU „Bürokratiebremse“



Aushandlungsprozesse



Ziele des Gesetzes Das Entgeltgleichheitsgebot (im rechtlichen Sinne) besser durchsetzen Beitrag zur Förderung der Gleichstellung in der Arbeitswelt Stärkung von Tarifbindung und Sozialpartnerschaft Förderung eines gleichstellungsorientierten Personal- und Vergütungsmanagements Förderung einer offenen und wertschätzenden Unternehmenskultur



Dimensionen der drei Instrumente Erleichterungen für tarifgebundene und tarifanwendende Arbeitgeber bzw. für tarifvertragliche Entgeltregelungen



Tarifvertrag



Unternehmensund Betriebsgröße



Betriebsrat



Auskunftsverpflichtung, Berichtspflicht und Aufforderung zu Prüfverfahren nach Betriebs- oder Unternehmensgröße



Wahrnehmung des Auskunftsanspruchs grundsätzlich durch den Betriebsrat



Sachstand Zeitplan Inkrafttreten des Gesetzes: 6. Juli 2017



erstmals Auskunftsanspruch möglich: 6 Monate später



Erster „Lagebericht“ der Unternehmen Mitte 2018



Erster Evaluationsbericht Mitte 2019



Dieser Übergangszeitraum ist entscheidend für die Aktivierung der Akteure und Information über die Regelungen und deren Anwendung 33



Nach der Bundestagswahl Parteien



Aussagen in den Wahlprogrammen



CDU/CSU



„Wir wollen, dass Männer und Frauen gleiches Geld für gleiche Arbeit bekommen. Mit dem Entgelttransparenz-Gesetz haben wir dazu einen wichtigen Schritt gemacht. Wir werden die Wirkung dieses Gesetzes überprüfen und gegebenenfalls in enger Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern wichtige Schritte unternehmen.“



FDP



keine Erwähnung des EntgTranspG, lediglich Abbau GPG durch Veränderung des Berufswahlverhaltens, S. 36.



Grüne



„Wir GRÜNE wollen, dass Frauen und Männer endlich die gleichen Karrierechancen haben und gleiche Löhne für gleiche und gleichwertige Arbeit erhalten. Wir setzen uns für ein echtes Entgeltgleichheitsgesetz, die bessere Bezahlung von typischen Frauenberufen sowie eine funktionierende Frauenquote ein.“



Evaluation und Berichterstattung Vergabe des Evaluationsauftrags Herbst/ Winter 2017



Erster Evaluationsbericht Juli 2019



Danach alle vier Jahre



Einbeziehung •



Öffentlicher Dienst



•



Betriebe < 200 Beschäftigte



Direkte Effekte und mittelbare Wirkungen



Einbeziehung der Stellungnahme der Sozialpartner 35



Begleitung der Umsetzung l l l l l l



Bereitstellung von Materialien und Tools Vorträge und Fachbeiträge Auftakt Equal Pay Day-Kampagne „Transparenz gewinnt“, 9.11. 2017 Fair Pay Management Circle am 22.11. 2017 Deutscher Betriebsrätetag 12.-14.12. 2017 Fortführung Sozialpartnerdialog „Förderung der Erwerb- und Einkommenschancen von Frauen“ ab 2018 geplant l Einbeziehung der Stellungnahmen der Sozialpartner beim Bericht zur Evaluation des Entgelttransparenzgesetzes (Mitte 2019)



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! l Thomas Fischer l [email protected]
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fehler ihre funktionen im kontext individueller und gesellschaftlicher ... 

Essays In Reformed Dogmatics Book By Westminster John Knox Press , Finance Commerce Railroads. Book , Finding Success The First Year Book By Rl ...
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und ein ganz individueller Sound Die Band BENST aus NRW ... 

â€žThe Wolfâ€œ und â€žHans Dampfâ€œ unterwegs und bildet mit seiner Gitarre und seiner ... Soloalbums von Ben Braun merkten beide schnell welche musikalische ...
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