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MINISTERIO DE SALUD



~ima_, -~~- ak.. ...~ .. ..... .dd..7.-P.~~Visto, el Informe W 1065-2015-ERP-OARH/MINSA de fecha 16 de julio del 2015, contenido en el Expediente N• 14-028251 -001 , elaborado por el Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Salud; CONSIDERANDO:



Que, con escrito de fech a 17 de marzo del 2014, don Martín VALDERRAMA ZAVALETA identificado con D.N.I. W 07121887, solicita el otorgamiento del artículo 1• del Decreto de Urgencia W 037-94, más los devengados e intereses legales; Que, el solicitante pretende que se nivele su remuneración total permanente en base al monto de los Trescientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 300.00) haciendo referencia al concepto de remuneración total permanente señalado en el artículo 8• del Decreto Supremo W 051-91-PCM; Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual W 2575-2014-SERL-EIE-OARH-OGGRH, don Martín VALDERRAMA ZAVALETA es pensionista de la Administración Central del Ministerio de Salud, con cargo de Técnico Adm inistrativo, nivel STC; Que, de conformidad, con lo dispuesto en el artículo 1• del Decreto de Urgencia W 037-94, a partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la Administración Pública no será menor a Trescientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 300.00); Que, la definición de remuneración total permanente, se encuentra establecida por el artículo 8• del Decreto Supremo W 051-91 -PCM, que señala en su literal a) Remuneración Total Permanente: Aquella cuya percepción es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con carácter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracién Publica; y está constituida por la Remuneración Principal, Bonificación Personal, Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria para Homologación y la Bonificación por Refrigerio y Movilidad. ( ... )"; Que, en lo que concierne a la definición de Ingreso Total Permanente, según el artículo 2• del Decreto Ley W 25697 se entiende como tal a "la suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y demás beneficios especiales que se perciban bajo cualquier concepto o denominación y fuente o forma de financiamiento". Según esta disposición, por lo tanto, el ingreso total permc.nente contiene a la remuneración total permanente. toda vez que aquel incluye a "todas las remuneraciones'' que percibe un servidor; Que, en ese sentido, puede apreciarse que ingreso total permanente y remuneración total permanen te no son conceptos equivalentes. El ingreso total permanente inc!uye, además, ios beneficios y bonificaciones percibidas por el servidor que no estén comprendidos en :a remuneración total permanente que, como se ha dicho, son la Bonificación Personal , la Bonificación Familiar, !a Remuneración Transitoria para Homologación y la Bonificación por Refrigerio y Movilidad; Que, asimismo, mediante Informe Técnico N" 519-2013-SERVIR/G PGS::: de !t::!CI-18 26 de junio del 2013, expedido por la Gerenc1a de Políticas de Gestión del Servicio Civ1 i de la Autoiic!ad Nacional del ServiCIO Civil ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos. se establece. ai anc:.11zar el artículo 1 • del Decreto de Urgencia N" 037-94, que la suma de todas las remuneraciones. bonificaciones y demás J. TRUJI LO B .



beneficios especiales que ellos perciban, incluyendo la bonificación especial aprobada por el artículo 2• del citado decreto de urgencia, no podrá se r inferior al monto indicado; Que , conforme a la Planilla Única de Pago, se detalla los conceptos remunerativos percibidos por don Martí n VALDERRAMA ZAVALETA al mes de Julio de 1994, con inclusión de la diferencia correspondiente al monto que percibe por el artículo 2• del Decreto de Urgencia W 037-94, tal como se indica en el siguiente cuadro: PENSIONISTA: MARTIN VA LDERRAMA ZAVALETA CARGO



: T ECNICO A DMINISTRATIVO



NIVEL



: STC



Remuneración Básica



MONTO DE CONCEPTO REMUNERATIVO



0.03



D.S N° 028-89-PCM



16.67



Remuneración Reunificada Bonificación Especial



D.S N• 051 -91-PCM



NP 01 /02/91



13.49



Movilidad y Refrigerio



D.S W 109-89-PCM



NP 01/08/89



5.01



Asignación Exceocional



D.S. W 040-92-EF



NP 01/01/92



5.32



Bonificación Esoecial



D. LEY N° 25671



NP 01/08/92



42.00



Bonificación Especial



D.S W 081-93-EF



NP 01/05/93



42.00



Bonificación Esoecial



D.S N° 019-94-PCM



NP 01/04/94



63.00



Costo de Vida



D.S. N" 153-91-EF



NP 01/08/91



22.68



Bonificación Familiar



2.10



Bonificación Personal



0.01 TOTAL



AL



01 /07/1994



212.31



Re integro Bonificació n Especial D.U. N° 037-94 (Ley 29702)



133.00



INGRESO TOTAL PERMANENTE



345.31



Que, de acuerdo a lo expuesto, el ingreso total permanente del mencionado pensionista, asciende a la suma de Trescientos Cuarenta y Cinco con 31/100 Nuevos Soles (S/. 345.31), superando el monto establecido en el artículo 1• del Decreto de Urgencia W 037-94; Que, en este contexto, el Equipo de Remuneraciones y Pensiones, luego de la evaluación correspondiente, considera que lo solicitado por el recurrente deviene en infundado; Con las visaciones del Jefe de Equipo de Remuneraciones y Pensiones y del Ejecutivo Adjunto 1 de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, y; De conformidad con lo previsto en el Artículo 1• del Decreto de Urgencia W 037-94, Artículo Supremo W 051-91-PCM, y el Artículo 2• del Decreto Ley W 25697;



a• del



Decreto



SE RESUELVE: ARTÍCULO 1•.- DECLARAR INFUNDADA la solicitud presentada por don Martín VALDERRAMA ZAVALETA, pensionista de la Administración Central del Ministerio de Salud , a través de la cual requiere el reconocimiento del monto señalado como Ingreso Total Permanente en el artículo 1• del Decreto de Urgencia N° 037-94, más los devengados e intereses legales; por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolución . ARTÍCULO 2•.- NOTIFICAR la presente resolución en el domicilio procesal fijado por don Martín Valderrama Zavaleta, sito en Jr. Manuel Segura W 579, Urbanización Santa Beatriz, Lima 1. ARTÍCULO 3•.- REMITIR copia de la presente resolución a la Oficina General de Comunicaciones para su oportuna publicación en el Portal Institucional del Ministerio de Salud- MI NSA (www.minsa.qob.pe). Regístrese y Comuníquese,



······················ u:iiLLo.sRAvo· General



tión de Recursos Humanos



ERIO DE SALUD 























Empfehlen Sie Dokumente
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2:ima - Minsa 

Programa Nacional de Inversiones en Salud- PRONIS, Titular de la Unidad Ejecutora 123: Programa de Apoyo a la Reforma de
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IMA 

w Ã¦Ã¦ Ã¦ w. BIM PERC 32. 3. Editions Bim, CH-1674 Vuarmarens, Switzerland. +41 (0)21 909 1000 (Phone) - +41 (0)21 909 1009 (Fax) www .editions-bim.com ...
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21 may. 2016 - UNODC, invita a participar en el mencionado evento al médico cirujano Yuri Licinio. Cutipé Cárdenas, Dire
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ION DE SALUD 11 LIMA 'DEL VECTOR AEDES AEGYPTI. TRANSMISION .... MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE CONTROL DE. INFECCIO
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Ak - Thingiverse 

Einhei'r Benennung Norm/an.â€”Nr. Werks'roff Bemerkung. 1 2 3 Ã„ 5 6 7. Zul. Abweichung: MaÃŸs'rab: 1;10 PapierformafA3. Auffrags-Nr.: _ _. Verwendbar fÃ¼r :.
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Teamwertung AK 16 Jungen AK 16 

01.07.2017 - Hamburg Wendlohe, GC. 444. +108,5. 1. Neumann ... GroÃŸflottbeker TH&GC. 18,7/20. 86. +18,9. Schmitt, Jago. GroÃŸflottbeker TH&GC. 14,9/15.
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REGELBEFOLGUNG IMA Regeln für 

11.02.2017 - abdecken, wie Handelsthemen, die Börse, Kryptowährungen, ... Die Kurse der OneAcademy sind Eigentum der OneAcademy und deswegen ...
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ima lunare 2p-ma 

WWW.IMAPROMOTORA.MX. CASA 2P-MA. PRIVADA LUNARE. Page 3. UBICACIÓN. Ubicadas en una de las zonas con mayor plusvalía de
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OARH/OGGRH/MINSA, de fecha 22 de diciembre de 2014, de la Oficina ... Articulo 2°,_ Notificar la presente resoluci6n a d
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AK-CC4007EP01 installation - Akasa 

Use uma bancada com controle de ESD. Caso não tenha uma bancada ..... Undo all four spring-loaded screws and take off th
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Team Wertung AK 10 

19.05.2017 - Hamburger GC. 227. +103,0. 1. Matthiessen, Sophia. Hamburger GC. PR/47. 50. +19,0. Gehrmann, CÃ¤cilia. Hamburger GC. PR/47. 58. +27,0.
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AK â€žArchitekturâ€œ 

[2] Rupp, Chris; SOPHISTen: Requirements-. Engineering und Management â€“ Professionelle itterative Anforderungsanalyse fÃ¼r die Praxis, Hanser,. NÃ¼prnberg ...
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AK „Architektur“ - REBPM 

Robert Heinrich1, Kathrin Kirchner2, Rüdiger Weißbach3. 1Karlsruhe Institute of ... In contrast to these papers, Richard Braun and Han- nes Schlieter focus on ...
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Taller de Olimpiadas - 01 IMA 

Sea Fn el n–ésimo número de Fibonacci. Muestre que Fn < 2n. Observación: Los número de Fibonacci se definen por la re
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2'ima, .P.~. CÚ.... J 

Que, de conformidad con el numeral 201 .1 del articulo 201 .10 de la Ley N°. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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AK â€žArchitekturâ€œ 

mentor Forums5 wird zur Zeit an der InteroperabilitÃ¤t von Werkzeugen gearbeitet. Ein offener Standard, kombiniert mit einer Open Source Implementierung er-.
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JuMaPo AK 12 

01.07.2017 - +3,7. Duvigneau, Jonathan. Pinnau, GC An der. 34,0/24. 37. +7,7 ... Linne, Finn. St. Dionys, GC. 52/42. ( 51). (+21,7). 3. - Hamburger GC. 178.










 


[image: alt]





AK-CC4007EP01 installation - Akasa 

backplate standoffs (Picture D) and secure the cooler with four spring loaded screws (Part 5) working in crosswise sequence (Picture E). NOTE: The Direction of ...
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Jugendmannschaftspokal AK - Startliste 

01.07.2017 - Slope: 103. Course: 58.7. Stand: 30.06.17, 13:03 Uhr. Tee Zeit. Name, Vorname. Club. Hcp. 1 1 13:00. Stoll, Victoria. Hamburger GC. 26,5/21.










 


[image: alt]





Wiederaufladbare Batterien - AK Tremel 

aus einem Komposit von feinpartikulÃ¤ren Aktivteilchen (z.B. Pulver oder Fasern), die - mittels eines Binders - so verbunden werden, daÃŸ sowohl eine mÃ¶glichst ...
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AK Summer Practice 3 

2. talk. 6. brush. 3. fly. 7. drive. 4. wear. 8. read. Page 12. Working with Grammar. A 1. Tom is wearing a raincoat. He










 


[image: alt]





AK-CC4007EP01 installation - Akasa 

KÃ¼hler nun mit den vier federbesetzten Schrauben die am besten Ã¼ber Kreuz gesichert ... Plazieren Sie den LÃ¼fter Ã¼ber den vorinstallierten anti-vibrations ...
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AK â€žArchitekturâ€œ 

Daniel Rapp1, Norbert Seyff2, Anne Hess3, Peter SpÃ¶rri1, Martin Glinz2, Emmerich Fuchs1. 1 ZÃ¼hlke Management Consultants AG, Schlieren, Schweiz,.
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HEM AK 65 - Ergebnisse 

24.06.2018 - Par: 72. Slope: 134. Course: 72.5. Damen: ROT. Par: 72. Slope: 129. Course: 72.9. Stand: 24.06.18, 18:18 Uhr. Pl. Name, Vorname. Club. HCP.
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