






[image: ]


















	 Zuhause
	 Dokument hinzufügen
	 Anmelden
	 Ein Konto erstellen
	 PNG-Bilder









































Igualdad de gÃ©nero

Ley OrgÃ¡nica 3/2007. - Real Decreto-ley 6/2019. - Modificaciones en materia de planes de igualdad en empresas. - Modifi 

















 PDF Herunterladen 



 PNG-Bilder






 408KB Größe
 1 Downloads
 101 Ansichten






 Kommentar


























Igualdad de género Objetivos del curso    



Conocer las relaciones entre los condicionantes biológicos, culturales y sociales respecto a la igualdad. Focalizar los estereotipos y prejuicios de género. Informar de los principales aspectos de las desigualdades ligadas al género. Sensibilizar al alumno/a en la esfera de la igualdad.



Estructura general del curso 



UNIDAD.- Introducción a la Igualdad de oportunidades -







UNIDAD.- La acción positiva -







Significado y alcance del principio de igualdad de oportunidades El Enfoque de Género: La Teoría Sexo-Género Desigualdades ligadas al género División sexual del trabajo Test - Introducción a la Igualdad de oportunidades Documentación



Definición, significado y objetivos fundamentales Normativa de referencia Legislación Española Listado base de acciones positivas Test - La acción positiva Documentación



UNIDAD.- Empresa Flexible y Responsable -



Marco conceptual Ideas clave de la conciliación Empresa Flexible La Concilación: herramienta para la igualdad real de hombres y mujeres I Herramienta para la igualdad real de hombres y mujeres I La Concilación: herramienta para la igualdad real de hombres y mujeres II La Concilación: herramienta para la igualdad real de hombres y mujeres II Políticas de Conciliación Políticas de Conciliación II



Igualdad de género -







Test - Empresa Flexible y Responsable Documentación



UNIDAD.- Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo Acoso sexual Tipos de acoso sexual Violencia en el lugar de trabajo y contra la mujer Violencia en el lugar de trabajo y contra la mujer II Violencia en el lugar de trabajo. Mitos y creencias Violencia en el lugar de trabajo. Mitos y creencias II Ciclo de la violencia Ciclo de la violencia II Test - Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo Documentación - Actividad Roleplay: comportamiento laboral frente a una conducta de género despectiva Situaciones Comentarios







UNIDAD.- El acoso psicológico en el trabajo: Mobbing -







Características del mobbing Tipos de acoso Conductas de acoso Fases en el proceso de Mobbing Fases en el proceso de Mobbing II Fases en el proceso de Mobbing III Consecuencias del Mobbing Los acosadores Las víctimas Test - El acoso psicológico en el trabajo: Mobbing Documentación



UNIDAD.- Marco Jurídico -



Naciones Unidas Conferencias Mundiales de Naciones Unidas sobre las Mujeres Conferencias Mundiales de Naciones Unidas sobre las Mujeres II Tratados, acuerdos y convenios internacionales Unión Europea Derecho originario Políticas comunitarias en materia de igualdad Estrategia de Igualdad de Género 2014-2017 Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023 Estados Miembros: España



Igualdad de género Ley Orgánica 3/2007 Real Decreto-ley 6/2019 Modificaciones en materia de planes de igualdad en empresas Modificaciones en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Modificaciones en Convenio especial de los cuidadores no profesionales Medidas desarrolladas por el poder ejecutivo Medidas específicas Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2014-2016 Test - Marco Jurídico Documentación







UNIDAD.- Terminología básica -



Glosario A-E Glosario A-E II Glosario F-Z Glosario F-Z II Documentación



Recomendaciones técnicas Para poder ejecutar la plataforma de formación necesitarás un navegador web (recomendamos IE8 o posterior / Firefox / Opera / Safari / Chrome) con el plugin de Flash 9 o posterior. Además, recomendamos una resolución de pantalla de 1024 x 768. Así como, que la conexión a Internet sea al menos de 256 kbits/s ¿Qué incluye este curso? Incluye acceso, soporte administrativo y pedagógico a través del tutor personal y diploma acreditativo Duración 7 horas Tiempo estimado 2 semanas 
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Gnero Corynebacterium 

dentro de las cuales las más frecuentes en medicina humana son C. diphteriae, C. urealitycum y C. jeikeium. Los miembros
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IGUALDAD 

19 oct. 2016 - Guy Hervé Rommel KAM, abogado y portavoz de Balai Citoyen, Burkina Faso. Ruth Yarigua, asambleísta depart
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igualdad 

S/ 1053. S/ 1101. S/ 1107. S/ 1040. S/ 1116. S/ 1158. S/ 1242. S/ 1329. S/ 1358. S/ 1416. S/ 1475. S/ 1556. S/ 1566. Ing
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igualdad 

24 sept. 2018 - Saulo Galicia Vidal. • Giannina ... mujeres y los grupos de especial protección. En el plano ..... por e
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plan de igualdad - Igualdad en la Empresa 

a los tribunales ordinarios por la formulación de una demanda civil o una querella criminal, se continuará internamente
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Igualdad de Acceso - IFES 

2014 por IFES. ... como también con grupos de la sociedad civil y de gobierno. ... El manual Igualdad de Acceso fue escr
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directiva igualdad de oportunidades 

Page 1. Page 2. Page 3. Page 4. Page 5.










 


[image: alt]





Igualdad de Santa Bárbara 

hace 3 días - Fire $ 3,15 y 3,60. .... de 3 años es hija de Fire Slam y Dama Oriental. ..... Dividendos: (3) BLUE MOON K
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igualdad - Conapred 

estados y distritos que conforman la geografía electoral del país, funcionarios/as de mesa directiva de ...... Sergio Fe
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PLAN IGUALDAD 

7. Plan sectorial para la igualdad y la no discriminación en el empleo y la ocupación 2018-2021 ...... mensual de S/ 234
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La Igualdad de Género - MIMP 

Directora de Articulación con Gobiernos Regionales y Locales ..... y de def funcione criterio. Municipa. Criterios que r
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Igualdad y diferencia de género 

estado marcadas por las decisiones Kalanke y Marshall; sobre el tema véanse María. Ángeles Martín Vida, (2002: 71 y ss)
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La Igualdad de Género - MIMP 

DESARROLLO REGIONAL la de. Igualdad. Género en las políticas y la gestión del desarrollo local. Contribuyendo a la infor
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Documento de Igualdad - Podemos Región de Murcia 

en plena efervescencia de nuevas subjetividades disidentes, puesto que las más de las veces las mujeres LGTBI han sido r
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promoción de igualdad de género - TodoFP 

28 mar. 2016 - europeo: Convenio de estambul. ...... género, y se han descrito los circuitos que dicha documentación rec
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Igualdad y no discriminación 

tanto directa como indirecta de millones de personas lesbianas, gay, bisexuales .... siguiente dirección: urgent-action@
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Guía-Igualdad-MIMP-MTPE 

Ocupada según sexo, 2007-2017. (Soles). S/ 1475. S/1556. S/ 1566. S/ 1416. S/ 1358. S/1200. S/ 1329. S/ 1158. S/1116. S/
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informe violencia de gnero en parejas chicas y chicos jvenes 

30 nov. 2005 - este informe, pasamos a hacer un análisis descriptivo de la situación actual de la violencia contra la mu
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50años de igualdad de oportunidades AWS 

17 feb. 2018 - ben ayudas públicas sin complejos– que con esta forma de discriminación positiva con- tribuye al desarrol
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Programa de gobierno ROXANA MIRANDA PARTIDO IGUALDAD 

[PDF]Programa de gobierno ROXANA MIRANDA PARTIDO IGUALDADhttps://static-latercera-qa.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads
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Catálogo de medidas para la igualdad - Conapred 

de esos grupos, por ejemplo, la comunidad lésbico, gay, trans e intersex.21. Así, las mujeres son ...... José Antonio Pe
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allá de la igualdad formal AWS 

jones identifican con las nociones de equality y sameness, 15 que se- rían equivalentes a “trato igual” versus “trato ..
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JAZZ, IGUALDAD, FRATERNIDAD… 

y Miles Davis se conocen en Paris, durante el Festival. Internacional de Jazz en la “Salle Pleyel”. Ella admira su talen
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Igualdad de trato y no discriminación 

igualdad formal y abstracta del liberalismo, según la cual 'todos somos iguales ante la ley'; una ley ciega que no disti










 











Copyright © 2024 P.PDFDOKUMENT.COM. Alle Rechte vorbehalten.

Über uns |
Datenschutz-Bestimmungen |
Geschäftsbedingungen |
Hilfe |
Copyright |
Kontaktiere uns










×
Anmelden






Email




Password







 Erinnere dich an mich

Passwort vergessen?




Anmelden














