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Nota de prensa Lugar y fecha:



Madrid



22 de julio de 2013



II Informe Randstad sobre los servicios de Outplacement



Han aumentado más de un 10% los trabajadores que apuestan por el emprendimiento tras acometer un programa de Outplacement El 65% de los trabajadores que se recolocan lo hace por cuenta ajena, mientras que un 15% apuesta por emprender, lo que supone cuatro veces más que los resultados obtenidos en el primer informe sobre Outplacement elaborado por Randstad Tres de cada cuatro empleados que se reincorporan al mercado de trabajo tras beneficiarse de este tipo de programas cambia de sector Los empleados que acceden a uno de estos itinerarios profesionales se reincorporan al mercado en una media de seis a siete meses; un 80% lo consigue en menos de un año y un 15% en menos de tres meses



Madrid, 22 de julio de 2013. – El II Informe Randstad sobre los servicios de



Outplacement analiza la evolución y los beneficios de apostar por estos programas tanto para los empleados como para las empresas. Estos planes tienen como objetivo disminuir al mínimo posible la duración del periodo de inactividad de los profesionales desvinculados laboralmente mediante el apoyo emocional, la formación en técnicas de búsqueda de empleo y la intermediación de su candidatura con empresas que demanden trabajadores. La trayectoria de Randstad en el área de Outplacement y los resultados obtenidos en este campo permiten afirmar que ocho de cada diez trabajadores que se benefician de un programa de esta especialidad reingresan en el mercado en menos de un año, bien sea trabajando por cuenta ajena (65%), mediante el emprendimiento, por el que apuesta un 15%, o por cualquier otra vía de acceso. En este sentido, la directora nacional de Outplacement de Randstad, Carmen Sebrango, indica al respecto que “en un entorno de incertidumbre laboral constatamos cómo las personas que acceden a un programa de Outplacement consiguen reincorporarse al mercado laboral en una media de 6-7 meses, reduciendo este tiempo de inactividad a la mitad, frente a las personas que no reciben un acompañamiento”.
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Nota de prensa Se aprecia, además, una progresión ascendente de más de 11 puntos porcentuales en el número de emprendedores, que en marzo apenas alcanzaba el 4%. Por sexos, según el informe de Randstad, los trabajadores disponen de un espíritu más emprendedor. Además, resultados del estudio ponen de manifiesto que el porcentaje de hombres (20%) es superior al de mujeres (10%) que apuestan por este método para volver al ámbito laboral. Tres de cada cuatro empleados (75%) que experimentan un itinerario profesional de Outplacement se reincorporan al mercado laboral en otro sector. Sebrango destaca que “este dato refleja claramente lo que está ocurriendo en el mercado. Existen sectores fuertemente golpeados por las crisis, incapaces de ofrecer proyectos de continuidad a los trabajadores”. La directora nacional de esta área añade que a través de estos programas “se realiza un acompañamiento a las personas en esta transición, dotándoles de las herramientas necesarias para el cambio y acelerando su reincorporación en el mercado”. La segunda edición de este informe pone de manifiesto que la red de contactos personal y las ofertas proyectadas por Randstad suponen las dos principales vías para la recolocación de trabajadores por cuenta ajena. En total, siete de cada diez empleados consiguen reincorporarse al mercado laboral por una de estas vías. El 30% restante proviene de la búsqueda directa en portales de empleo, consultoras de selección o candidaturas espontáneas. Recomendaciones de Randstad para afrontar con éxito el Outplacement Desde el área de Outplacement de Randstad se detallan una serie de recomendaciones para la reincorporación al mercado laboral de los trabajadores que estén afrontando uno de estos programas: 



Actitud positiva: la predisposición representa el punto de partida para afrontar de forma exitosa cualquier reto personal y profesional. La actitud con la que el empleado accede al proceso y su reciclaje profesional tiene tanta relevancia para su reincorporación como el mejor de los currículos.







CV: La elaboración de un buen currículum vitae eleva las posibilidades de conseguir una entrevista de trabajo. La actualización del mismo, destacando los puntos fuertes del trabajador, es una pieza imprescindible para volver a incorporarse al mercado.







Preparación de entrevistas: El profesional puede sentirse inseguro a la hora de enfrentarse a una entrevista de trabajo debido a la falta de entrenamiento en este ámbito. Esta seguridad aumenta con una investigación en profundidad del puesto de trabajo y la confianza en alcanzar el objetivo de la recolocación.
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Nota de prensa 



Networking: Las relaciones personales se deben cultivar y reforzar de forma permanente. Según los datos que maneja Randstad, más del 30% de las recolocaciones provienen de la red de contactos.







Redes sociales: La búsqueda de empleo a través de Internet requiere un perfil del candidato actualizado. La competencia para puestos de trabajo que demanda baja cualificación es muy elevada, por lo que es determinante un posicionamiento adecuado.







Adaptabilidad y flexibilidad: Tres de cada cuatro empleados que se benefician de un programa de Outplacement se reincorporan al mercado laboral en otro sector. La flexibilidad del candidato y su capacidad de adaptación a diferentes ámbitos son claves para su reingreso en el mercado.







Carta de presentación: Estas cartas suponen una oportunidad para potenciar los puntos fuertes del candidato y hacerlos coincidir con las necesidades de la empresa identificadas.







Comunicación de habilidades y fortalezas: La definición de una marca personal propia y la capacidad de expresar con claridad y de manera concisa los valores positivos del profesional son claves a la hora de afrontar el Outplacement.







Agencias de empleo privadas: La profesionalidad y experiencia de las agencias de empleo privadas favorecen la transición y la reinserción en el mercado laboral. La mayor parte de las recolocaciones proviene de estas agencias.



Randstad en el mundo y en España Randstad es líder en soluciones de recursos humanos en Iberia. Nuestra gama de servicios va desde el trabajo temporal y fijo hasta soluciones inhouse, profesionales, selección y reclutamiento y soluciones de recursos humanos. El Grupo Randstad es el segundo mayor grupo de servicios de recursos humanos en el mundo: tiene más de 29.300 empleados en 4.600 oficinas ubicadas en más de 40 países alrededor del mundo. Durante 2012 Randstad Holding obtuvo unas ventas de 17.086 millones de euros. Randstad fue fundada en 1960 y tiene su sede central en Diemen, Holanda. Para más información: www.randstad.es



Información de contacto Departamento Comunicación Randstad Román y Asociados



Ignacio Raich Anabel Palacio



Tel.: 609 27 35 59 [email protected] Tel.: 91 591 55 00 [email protected]
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10 Celebridades Que Han Tenido Los Momentos Más ... - WittyFeed 

Award", Katy Perry cayendo sobre un pastel y resbalandose en el escenario en la función de "MTV Latin America. Award", L
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LOS TRABAJADORES QUE PIENSAN EVITAN ACCIDENTES 

LAS CAUSAS que producen los accidentes son innumerables. Necesitaríamos varias sesiones para poder mencionarlas todas. C
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UN PREMIO PARA LOS TRABAJADORES “Pensamos 

23 mar. 2012 - No corrieron Blue Creaty (3) y Twain (10). Dividendos: Nahuel Mapi $ 3,35, 1,45 .... Criador: Edward Evan










 


[image: alt]





Galicia, la comunidad donde más han aumentado las ... - Kelisto.es 

3 dic. 2013 - 2012 fueron Barclays (0%, es decir, no rectificó ninguno), Citibank (1,3%) y Cajasur (2,3%). Las tres se s
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Un entrenamiento para los trabajadores agrícolas 

22 oct. 2018 - email [email protected] o llamando al 845-943-9814. • Trabajadores agrícolas: Pónganse en contacto con Ma
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Mis ingresos han aumentado casi un 200% y he ... 

Yo ya contaba con algo de experiencia en trabajo freelance y ... Descubrí Workana mientras buscaba trabajo freelance en
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La mitad de los trabajadores españoles considera que desempeña el ... 

El último informe elaborado por la empresa líder en recursos humanos señala que el 51% de los ocupados de nuestro país c
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Los desplazamientos de los trabajadores a otras 

24 jun. 2013 - liderando el ranking Castilla–La Mancha, Castilla y León, y Extremadura. Las únicas cuatro comunidades au










 


[image: alt]





Aumenta un 21% la contratación de los trabajadores con ... 

La contratación total de trabajadores temporales e indefinidos ha aumentado en ... La Rioja, Castilla-La Mancha, Madrid
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El 63% de los trabajadores españoles cree que la 

26 dic. 2018 - de Science, Technology, Engineering & Mathematics) y conocimientos digitales. ¿Considera que la intel
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La mitad de los trabajadores españoles espera que la situación 

En este último punto donde hay más disparidad de opinión. Solo Grecia (97.7%) e Italia (94.1%) muestran porcentajes simi
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Un recorrido por los platos que han marcado nuestras señas de ... 

90 € servido a mesa completa. Nuestra cocina más actual, trabajando los productos de temporada. “H O M E N A J E A L V I
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me hAn diCho Que... - Ajuntament de Badalona 

majoria de la població estrangera és jove. De les 1.072 ajudes per a situacions puntuals d'emergència social concedides
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REVISIÓN Cuidados críticos de pacientes que han 

Finalmente, las recomendaciones se definieron utilizando el sistema ... efectos destructivos en el sistema nervioso cent
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Los animales que han encontrado familia en Alemania en 2009: 

Nuestros perros que llevan más de 10 años en el refugio de la Protectora de Sabadell: 1798. Cala. 1809. Buck. 1734. Arwe
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Trabajadores Convenios Trabajadores Convenios Trabajadores ... 

Agricultura, Ganadería, Caza, Silvicultura, Pesca y. Actividades de Servicios Conexas. -. -. B Explotación de Minas y Ca
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LOS 12 PRINCIPIOS MAS IMPORTANTES QUE ME HAN ... - ObreroFiel 

12 oct. 2010 - como base para mi testimonio, enseñanza, predicación, consejería, y para guiarme en cuanto a la ... La ob
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