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TEMA I Primera Sesión
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TEMA 1 -



SESION 1



SESION 1 OBJETIVO



TEMAS TEÓRICO



TEMA PRÁCTICO ESTRATEGIAS



RESULTADOS ESPERADOS



MATERIALES E INSUMOS



POBLACIÓN OBJETIVO



YO SOY UNA PERSONA QUE VALGO Y MEREZCO LO MEJOR: AUTORECONOCIMIENTO Fomentar la auto reflexión de padres, madres y/o tutores promoviendo el auto reconocimiento personal, para mejorar las relaciones y la comunicación en la familia. ¿Cómo mejorar mi relación conmigo mismo? 1. Yo persona, Yo pareja, Yo Padre (Dinámica: Yo soy) 2. ¿Cómo fomentar una mejor relación conmigo mismo para ser un mejor padre/madre/tutor/a y pareja? (Dinámica : El Triángulo) 3. Reconociendo mis necesidades 4. Reconociendo las consecuencias de mis virtudes y defectos (proceso de autoconocimiento) (Dinámica: El papel arrugado) 5. Soy una nueva persona (el perdón y la resiliencia) 6. Dinámicas: Concluir la sesión 4 y 5 Los padres, madres y/o tutores a partir de la auto reflexión logran reconocerse y valorarse a sí mismos creando estrategias de cambio dentro sus familias. En base al análisis de las experiencias de vida y testimonios promueven cambios de actitud personal y fortalecen las relaciones y la comunicación en la familia Los/as padres/madres, tutores/as de familia, a partir del autoconocimiento y reflexión logran identificar situaciones que no les permiten ser mejores padres/madres, asumiendo el compromiso de sembrar su autoestima de manera permanente consigo mismos y con los integrantes de sus familias. 



Material de escritorio  Papelógrafos  Marcadores  MaskinG  Hojas sábana/bon  Registro de participantes  Lápices-bolígrafos  Goma eva  Ganchitos  Fotocopias Padres/madres-tutores/as de unidades educativas y hogares de acogida.
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I. ANTES DE SER LÍDERES, SOMOS PERSONAS Los líderes del hogar, padres/madres/tutor/a, priorizan su atención en cubrir las necesidades básicas del hogar (alimentación, vivienda, vestimenta, estudio) y al concentrarse en su cumplimiento, el temperamento puede alcanzar un nivel de tensión personal, generando liderazgos impositivos, imponiendo opiniones y mandatos, mismos que pueden derivar en espacios de violencia, generando relaciones interpersonales tensas. Por lo tanto es importante realizar una autoevaluación, que permitirá reconocer que necesidades se han cubierto y cuáles deben trabajar y, de esta manera descubrir el líder auténtico. Es importante reconocer que antes de ser líderes en la familia, se tiene que fortalecer el liderazgo como personas, es decir, autoevaluarse y reconocerse conscientemente, realizando el siguiente cuestionamiento: -



¿Qué se tiene?, ¿Qué se ha logrado? ¿Qué es lo que se necesita? y ¿qué se hará para conseguirlo?



Este cuestionamiento, no sólo debe realizarse en el ámbito monetario o material, debe realizarse también en el ámbito espiritual, analizando valores y principios, para luego establecer estrategias que permitan realizar un cambio.



II.



¿CÓMO FOMENTAR UNA MEJOR RELACIÓN CONMIGO MISMO PARA SER UN MEJOR PADRE/MADRE/TUTOR/A Y PAREJA?



Es importante que a los padres/madres/tutor/a, tomen en cuenta que el transcurso del tiempo genera que las personas asuman mayores responsabilidades, según a las nuevas condiciones de vida y a los cambios que se generan con el paso del , involucrando nuevas y mayores necesidades y decisiones. a. YO PADRE – YO MADRE -



¿Cómo se sienten al ser padres? ¿Cómo puedo dar solución a las preocupaciones?



Se debe recoger sentimientos positivos y negativos (mediante lluvia de ideas), posteriormente se debe realizar una reflexión conjunta de los sentimientos, enfatizando en los sentimientos negativos. Yo pareja



Yo padre



PERSONA



Yo persona
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Analizar y orientar a los participantes que al cumplir el rol de PADRES, dejan de lado las necesidades, y los sueños como PERSONA, y en consecuencia se generan niveles de frustración, intolerancia, agresión que se refleja consigo mismo y con los demás. b. YO PAREJA - ¿Cómo está la relación de pareja? Se realizan las siguientes preguntas de reflexión en pasado, presente y futuro: Tiempo pasado: ¿Qué y cómo hacían para conquistar a su pareja? Posteriormente, que sucedió cuando nacieron los hijos/as, ¿cómo llevaron su relación de pareja? Tiempo presente: ¿En qué se ha transformado su relación de pareja? ¿Qué hacen para mejorar su relacione de pareja? Tiempo Futuro: Y ¿qué se puede hacer para mejorar la relación de pareja? c.



YO PERSONA ¿Qué hacían como solteros/as?



Concluido el análisis de reflexión, se enfatiza en qué momento y por qué se descuida el trabajo personal (auto concepto, autoimagen, aceptación), también en pasado, presente y futuro.



III.



RECONOCIENDO NECESIDADES Necesidad de autorrealización Necesidad de autoestima LA PERSONA



Necesidades fisiológicas



Necesidad de afecto y pertenencia



Necesidad de seguridad física
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Se enfatizan y priorizan: 



 



Las necesidades fisiológicas (alimentación, vestimenta) y la de Seguridad Física (salud, vivienda, educación), como consecuencia de que todo ser humano necesita satisfacer estas necesidades básicas. Las necesidades de afecto y pertenencia (cariño, amor, amistad y otros valores), que se van descuidando. Las necesidades de autoestima y de autorrealización (cumplir sueños), quedan generalmente rezagados pasando a un segundo plano.



La reflexión permite orientar a los padres, madres y/o tutores el reconocimiento de los cinco niveles de necesidades, como importantes en la vida del ser humano, buscando el equilibrio a través de mecanismos, estrategias y cambios de conducta con la familia, desde la situación de pareja y con uno mismo.



IV. RECONOCIENDO



LAS CONSECUENCIAS DE LAS VIRTUDES Y DEFECTOS



(PROCESO DE AUTOCONOCIMIENTO) El autoconocimiento es tomar conciencia de las virtudes y defectos, además conocer y reconocer los sentimientos, emociones y formas de pensar en distintas situaciones, para así poder expresarlas de forma adecuada, tanto verbal como no verbal.



V.



SOY UNA NUEVA PERSONA – EL PERDÓN Y LA RESILIENCIA - TOLERANCIA



Al reconocer los Padres/madres/tutor/a que existen actitudes que perjudican tener una vida armoniosa, surgen sentimientos de culpa y resentimiento por los hechos ocurridos y las consecuencias que se obtuvo, por ejemplo: generar rebeldía en los hijos, llanto y rencor, no permitir la creatividad, generar la flojera, tener discusiones con la pareja y los hijo/as, entre otros. Es importante iniciar un proceso de perdón y sanación a uno mismo y a los demás, pues el perdón es el acto de aceptar lo ocurrido y proponerse nuevas metas en la vida. En una segunda instancia se inicia un proceso de resiliencia, donde las personas aprenden a descubrir y disfrutar de todas las necesidades que tienen, dándole nuevos enfoques como es el pensamiento positivo, crear nuevas metas, fomentar el construir una autoestima sana/positiva y transmitirla a los demás.
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VI.



LA AUTOESTIMA SANA COMO UN INSTRUMENTO QUE FOMENTA EL CAMBIO – CONCEPTO



Es un sentimiento de capacidad y valía personal. La autoestima es la suma de la confianza y el respeto por uno mismo. Refleja el juicio que cada uno hace de su habilidad para enfrentar los desafíos de la vida y su derecho a ser feliz. Así podemos mencionar algunos: Como persona Como padre/madre/tutor/a y pareja Sentir que valgo como persona, por lo El respeto de espacios de mi pareja y la de que soy y no por mi apariencia, mis mis hijos. posesiones materiales o mis errores. Respetar la opinión de mis hijos/as y mi Saber que puedo tener errores para ser pareja mejor persona cada día Interesarse por las iniciativas de los Comprender que soy competente, hijos/as y la pareja Empezar a creer que tengo dones o Conocer acerca de la salud de los carismas integrantes de mi familia Comprender y confiar en que puedo Saber escuchar y no solo oír lo que dicen ofrecer o compartir con los demás lo Involucrarse en sus actividades, respetando que tengo y soy sus espacios. Sentir que tengo derecho a ser feliz y Crear y propiciar espacios de reflexión y disfrutar. recreación con los hijos, con la pareja y Practicar el respeto con uno mismo consigo mismo. Tener mis espacios de encuentros y Generar espacios de evaluación y reflexión escucha profunda de manera personal. personal. Empezar a sembrar una mente abierta Brindarse tareas para ser cada día mejor. Informarme para tomar decisiones. Generar espacios de revisión de tareas.



Para concluir la sesión use los pasos 6 y 7 de la Guía Metodológica.
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SESION 1 OBJETIVO



RESULTADOS ESPERADOS



Yo soy una persona que valgo y merezco lo mejor: Auto reconocimiento Fomentar la autoreflexión de padres, madres y/o tutores promoviendo el autoreconocimiento personal, para mejorar las relaciones y la comunicación en la familia. Los/as padres/madres, tutores/as de familia, a partir del autoconocimiento y reflexión logran identificar situaciones que no les permiten ser mejores padres/madres asumiendo el compromiso de sembrar su autoestima de manera permanente consigo mismos y con los integrantes de sus familias.



DINÁMICA 1 Yo Soy Objetivo del aprendizaje Identificar los roles que juega como miembro de la familia y los sentimientos (alegrías, tristezas, enojos y culpas) que cada papel genera. Procedimiento a) Se les pedirá a los participantes que formen parejas. b) A cada miembro de la pareja se le solicita que se presente con el otro como: -Así mismo (a); Debe presentarse exponiendo sus fortalezas y características como persona -Si lo (a) presentara su pareja; Describir cómo cree cada uno que su pareja lo presentará (Como esposa/esposo y madre/padre) -Si lo (a) presentara su madre; Describir cómo cree que lo presentará su madre (Como hija/hijo, madre/padre, esposa/esposo) -Si lo (a) presentara su padre; Describir cómo cree que lo presentará su padre (Como hija/hijo, esposa/esposo) -Si lo (a) presentara su hija o hijo; Describir cómo cree que lo presentará su hija/hijo (Como Madre/Padre, pareja y cabeza de hogar) Una vez concluida la actividad de presentación, cada persona debe analizar y reflexionar el ejercicio realizado
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PUNTO DE ANALISIS Y REFLEXION Que cada participante comente con que roles se sienten satisfechas/os y con cuales no, e indagar cuales son los sentimientos que los hacen sentir de una u otra manera. Analizar sobre los diferentes roles que los participantes desempeñan dentro de un núcleo familiar y como el concepto de madre y padre se ve reflejado. PARA NO OLVIDAR En el momento de formar las parejas, evitar que sean personas conocidas, así se podrán presentar de mejor manera. Indagar en los sentimientos de culpa que pudieran presentarse, averiguar su origen y como sobreponerse .
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DINÁMICA 2 El triángulo (15 minutos)



Objetivo de Aprendizaje Identificar la imagen que tenemos de nosotros mismos. (Realizar una introspección). El reconocimiento del propio estado anímico o sentimental y el simple hecho de compartirlo y expresarlo ante algunas personas, elimina en parte ansiedades y frustraciones produciendo un clima relajado y gratificante. Procedimiento Colocar en cada uno de los vértices el nombre de la persona que obedece a los siguientes criterios:



1



1.- En el vértice 1, aquella persona a la que ellos ofrecen su ayuda; 2.- En el 2, a aquella persona a la que ofrecen su amistad y, 3.- En el 3 a la persona con la cual siempre serán sinceros. PUNTO DE ANALISIS Y REFLEXIÓN



2



3



Cada persona deberá dentro de lo posible, completar los tres vértices y mantener una respuesta sincera. Reflexionar y compartir las razones por las cuales clasifica a cada una de las personas en los respectivos vértices y como le ayudan estas personas. Le ayudan a encontrarse a sí mismos y mejorar el ánimo y encontrar un clima relajado y gratificante. PARA NO OLVIDAR Consultar quienes quieren realizar el ejercicio de manera libre y espontanea previa la explicación del mismo. Este ejercicio puede agudizar sensibilidades, es importante estar atentos para ayudar a la reflexión y apoyo individualizado.
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DINAMICA 3 El Papel Arrugado – Relaciones interpersonales padres e hijos (15 minutos)



Se les da una hoja de color y/o blanco a los participantes y se les pide que a partir de algunos sentimientos que les molestan estrujen la hoja. Posteriormente se debe reflexionar: Imaginando que la hoja representa el espíritu - el corazón de sus hijos/as, de la pareja, después de gritar, juzgar, insultar, reñir u otros. Se reflexiona: -



¿Qué sale de tu boca, qué expresan tus gestos? ¿Que expresa tu mirada? ¿Que construyen o destruyen tus manos (en momentos de ira y rabia) ¿Cómo afectan tus reacciones de ira y rabia en lo físico, moral y psicológicamente en tus hijas/os?



Se indica que la anterior dinámica ha permitido descubrir y reconocer que se tuvo aciertos y desaciertos en la vida, pero que ahora es posible enmendarlos, pero para ello es importante reconocer que existen situaciones que permiten mejorar. PUNTO DE ANALISIS Y REFLEXION Es importante tomar en cuenta que para iniciar un cambio se tiene que PERDONAR Y PERDONARSE, ya que ahora se tiene la posibilidad de enmendar los acontecimientos. La práctica de la tolerancia a través de una correcta respiración, de pensar antes de dar una respuesta y de ver la manera de despejar los sentimientos de ira y rabia a través de caminatas, descanso y/o compartir la situación con personas de confianza, son factores que pueden ayudar a superar y mejorar las respuestas en momentos de ira y rabia que puede generar una situación. PARA NO OLVIDAR Es importante recordar que todo tipo de reacción violenta no es la adecuada para una sana convivencia familiar.



13



DINAMICA 4 Concluir la sesión (5 minutos)



Al finalizar se solicita a los/as participantes darse un abrazo como símbolo de solidaridad – confraternización, después de la sesión que se realizó.



DINAMICA 5 Concluir la sesión (5 minutos)



Para finalizar la sesión se pregunta a los/as participantes cómo se sintieron y que aprendieron. Posteriormente se pide a los/as participantes cerrar la sesión con un abrazo fraternal entre todos/as como un acto de solidaridad.
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TEMA I Sesión 2
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TEMA 1 - SESION 2



Desarrollo del tema



ESTRATEGIA



YO SOY UNA PERSONA QUE VALGO Y MEREZCO LO MEJOR: AUTOESTIMA Promover un proceso de análisis, reflexión y reestructuración de actitudes propositivas, para fomentar acciones de cambio que vayan en beneficio personal, familiar y social de los/as padres/madres, tutores/as, a través de la dinámica del papel arrugado. 1. La importancia de la Autoestima (Dinámica 1: Los Espejos) ¿Qué es la autoestima baja? ¿Qué es la autoestima sana? 2. Construcción y reconstrucción de mí autoestima (Dinámica: Técnica de las máscaras) Autoconcepto Autoimagen Autoaceptación Autovaloración 3. Dinámicas 4 y 5 A través de la dinámica del papel arrugado 15 min. Padre/madre/tutor/a conocen los factores que pueden debilitar su autoestima personal y saben cómo fortalecerla. Padres/madres/tutores/as realizan propuestas para mejorar sus relaciones interpersonales entre los/as integrantes de sus familias a partir de implementar estrategias para mejorar su autoestima.



MATERIALES E INSUMOS







Material de escritorio  Papelógrafos  Marcadores  Masking  Hojas sábana/bon  Registro de participantes  Lápices-bolígrafos  Fotocopias  Hojas de color
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1. LA IMPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA La autoestima permite conocer lo que una persona piensa y siente de sí mismo y permite una gran influencia en la introspección del pasado, razonar el presente y proyectar el futuro. a. ¿Qué es la Autoestima baja? Una persona con autoestima baja se considera menos o más que las otras personas. Expresará sentimientos negativos, inconscientes no resueltos, que ocultan un enojo contra otros y contra uno mismo; producen dolor, rabia, tristeza o depresión. Por su parte cuando creen que son superiores que los/as demás, discriminan y minimizan a otros, argumentando sus estudios, experiencia, trabajo, nivel o estado social, color de piel, etc. b. ¿Qué es la autoestima sana? Una persona con autoestima sana no se siente ni más ni menos que los otros, se respeta y acepta a sí mismo y a los demás. Sabe apreciar sus cualidades y está seguro que puede ser mucho mejor, pues reconoce sus limitaciones.



2. CONSTRUCCIÓN Y RECONSTRUCCIÓN DE LA AUTOESTIMA Se debe fomentar, fortalecer los valores y principios de aquella persona, los cuales les permitirán realizar y fomentar nuevos proyectos de vida. a. Autoconocimiento. Es tomar conciencia de las virtudes y defectos, además conocer y reconocer los sentimientos, emociones y formas de pensar en distintas situaciones. b. Autoconcepto: Es un conjunto de convicciones acerca de uno mismo y se manifiesta a través de la conducta. c. Autoimagen: Es el arreglo personal que uno realiza de uno mismo, si es positivo fomentará el arreglo personal como del resto de los integrantes evitando caer en los celos. d. Autoaceptación: Si la autoaceptación es positiva, la persona acepta sus virtudes y defectos proponiendo nuevas estrategias para superar las situaciones y aceptarlas. e. Autovaloración: La persona valora los triunfos y fracasos, aciertos y desaciertos que tuvo y tiene en la vida, tomándolos como aprendizaje. f.



Autoevaluación. Implica que al finalizar el día con una actitud constructiva se reflexione y se evalúe a cerca de los acontecimientos diarios, situación que permitirá reflexionar como se puede mejorar las acciones para tener mejores resultados.
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TEMA UNO SESION DOS DINAMICA 1 Los espejos DINÁMICA 1: Los Espejos Objetivo del aprendizaje Sensibilizar sobre los elementos que los forman como personas. Procedimiento a) El facilitador pedirá que los participantes caminen por toda la sala sin ningún rumbo específico. b) Mientras caminan, se les pide reflexionar sobre quiénes son, cómo eran antes de ser madres o padres, que hacían, etc. c) Los participantes formarán una o dos filas (esto depende del espacio y de la cantidad de personas). d) Los participantes tendrán que sentarse en una silla y responderán a las siguientes preguntas: ¿Quiénes son? Y ¿qué es lo que los define? Esto se hará mientras se miran frente a un espejo. Cierre Una vez que todos hayan participado, se hablará sobre cómo se sintieron. Que dudas, sentimientos o comentarios tienen sobre lo anterior. Se hablará sobre las acciones que tomarán. Recomendaciones pedagógicas Usualmente las personas suelen mencionar sólo características que los definen como madres o padres, es importante que el facilitador/a les recuerde que son personas antes que ser madres y padres.
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DINAMICA 2 Técnica de las máscaras (15 minutos)



Se les proporciona una hoja de color donde se pide que dibujen dos rostros, uno que indique cómo creen que son y el segundo cómo creen que los ven los demás. Una vez concluido el dibujo, se solicita que se agrupen en parejas, y se muestren sus respectivas máscaras, refutando o aceptando lo escrito. La actividad se realizará de ida y vuelta. Posteriormente se reflexiona sobre el hecho de que a veces se utilizan máscaras, mostrando actitudes que en oportunidades son desagradables y en otras agradables. Después de la reflexión que se hizo hasta el momento, se dialoga en grupos acerca de cómo quieren ser a partir de ahora, que rostro-actitud quieren mostrar ante sus hijos/as, pareja y hacia sí mismos. Para ello se les proporciona una nueva hoja para que dibujen su nuevo rostro y, nuevamente intercambian los rostros, apoyados en mensajes positivos de cómo lo perciben, por ejemplo: “Me parece que es una madre muy trabajadora, creo que es un padre paciente, etc.”. Situaciones como ésta, les permita motivarse, y de esta manera el facilitador/a apoyará a los mismos. Sugerencia: En caso de que los padres/madres/tutor/a, no escriben o no pueden dibujar pueden explicar)
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DINAMICA 3 Plenaria (20 minutos si se hizo en grupos pequeños)



En plenaria cada grupo presenta las conclusiones del trabajo realizado y muestra la máscara que pretenden utilizar a partir de ahora. DINAMICA 4 Evaluación (20 minutos)



Para finalizar la sesión se pregunta a los/as participantes cómo se sintieron y que aprendieron. Posteriormente se pide a los/as participantes cerrar la sesión con un abrazo fraternal entre todos/as, como un acto de solidaridad.
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TEMA 2 Sesión 1
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Tema 2: Sesión 1 TEMA



MI FAMILIA: MI ESPACIO DE SEGURIDAD



OBJETIVO



Desarrollar una experiencia personal que permita a la persona identificar sus condiciones familiares previas y establecer una proyección respecto a la familia que desearía tener y la que puede tener.



TEMA TEÓRICO



TEMA PRÁCTICO ESTRATEGIAS



1. 2. 3. 4. 5.



Funciones de la Familia (Dinámica: Contemplando mi vida) Construyéndonos (Dinámica: Hoja de Trabajo: Lectura N.1) Características de un/a niño/a con una buena autoestima Características de un/a niña/a con una buena autoestima Para educar es importante tener normas, reglas y hábitos claros 6. Cómo manejar el enojo Las madres, padres y tutores han desarrollado competencias que les permiten desarrollar habilidades para la convivencia armónica y plena de cada una/o de los miembros de la familia. Las madres, padres y tutores desarrollarán experiencias vivenciales que les permiten identificar su relación con sus hijas e hijos a través de estrategias participativas, reflexivas e introspectivas.



- Adultos responsables del proceso de formación afectiva, emocional y conductual de sus hijas e hijos. - Adultos que trabajan su tolerancia a la frustración y son responsables de la construcción de un proceso equilibrado para la conformación de una familia estable. MATERIALES E Lápices INSUMOS Hojas sábana Cartulinas pequeñas de colores Gomas POBLACION Madres y padres de familia, docentes, tutores de curso y tutores OBJETIVA responsable de estudiantes, tutores de centro de acogida RESULTADOS ESPERADOS
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1. FUNCIONES DE LA FAMILIA Familia NUCLEAR se describe como un agrupamiento compuesto por el padre, la madre y las/los hijos bajo el mismo techo. Familias ACTUALES. Hoy en día debemos incluir en la definición de familia los nuevos elementos que la conforman y sobre todo la diversifican. Las/los hijas/os del matrimonio pueden llegar por la vía de la adopción, por la vía de las técnicas de reproducción asistida, o provenientes de otras uniones anteriores. El padre no tiene porqué limitarse a ser generador de recursos para la subsistencia de la familia, sino que puede implicarse activamente en el cuidado y la educación de las/los hijas/os.



La familia EXTENSA incluye al resto de parientes y a varias generaciones en estrecha relación afectiva y de convivencia.



Uno de los progenitores puede faltar; tal es el caso de las familias monoparentales, en las que por diversas razones uno de los progenitores (frecuentemente la madre) se hace cargo en solitario del cuidado de las/los hijas/os. La madre, no tiene porqué dedicarse en exclusiva al cuidado de los hijos, sino que puede desarrollar actividades laborales fuera del hogar. El número de hijas/os se ha reducido drásticamente, hasta el punto de que en muchas familias hay solamente una/o. Algunos núcleos familiares se disuelven como consecuencia de procesos de separación y divorcio, siendo frecuente la posterior unión con una nueva pareja, constituyendo nuevas familias con la incorporación de las/los hijas/os de ambos.



RECUERDA QUE… Familia es la unión de personas que comparten un proyecto vital en común, en el que se generan fuertes sentimientos de pertenencia y se establecen intensas relaciones de intimidad, afectividad, reciprocidad y dependencia.
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2. CONSTRUYÉNDONOS



(valores, normas y expectativas)



Para construir una familia que tenga buenos cimientos es importante que desarrollen



una buena



autoimagen, una excelente autoestima y un buen auto concepto.



LA AUTOESTIMA está formada por pensamientos, ideas, creencias, valores, atribuciones, etc.



LA AUTOIMAGEN se la define como: “la representación mental que hacemos de nosotros mismos”. Respondería a ¿cómo te ves?, a nivel físico y psicológico.



LA AUTOIMAGEN se la define como: “la representación mental que hacemos de nosotros mismos”. Respondería a ¿cómo te ves?, a nivel físico y psicológico.



Algunos consejos para desarrollar la experiencia de autoestima en los/as Hijos/as:



Para facilitar el auto concepto es necesario: Darle oportunidad, darle tiempo. Darle confianza, no recordarle sólo lo que no hace bien. Hacer que se sienta importante, valorarla/o de forma natural y espontánea. Reforzar positivamente en lo que hace. Darle afecto y comprensión. Dejar que tome opciones, permitirle hacer cosas.
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3. CARACTERÍSTICAS DE UN/A NIÑO/A CON UNA BUENA AUTOESTIMA Lo que HACE un/a niño/a con una sana autoestima – Está orgulloso/a de sus logros. – Actúa con independencia. – “Yo me sirvo el desayuno”. – Asume sus responsabilidades con facilidad. – Sabe aceptar las frustraciones. – Afronta nuevos retos con entusiasmo. Lo que PIENSA un/a niño/a con una sana autoestima - “Me gusta lo que he pintado”. - “Es difícil montar esa maqueta pero sé que puedo hacerlo”. - “Qué bien que lo he hecho”. - “No salió bien pero no importa, podré mejorarlo la próxima vez”. - “He hecho todo lo que ha sido posible por mi parte”. Lo que SIENTE un/a niño/a con una sana autoestima - Siente un gran orgullo personal por sus logros. - Se siente igual que los demás. - Se siente “a gusto” consigo mismo. - Siente satisfacción personal por su “bien hacer” y por el reconocimiento que hacen los demás de ello.



4. CARACTERÍSTICAS DE UN/A NIÑO/A CON UNA BAJA AUTOESTIMA Lo que HACE un/a niño/a con una baja autoestima – Evita las situaciones que le provocan ansiedad. – Desvaloriza sus dotes naturales. – Culpa a los demás de su propia debilidad. – Se deja influir por otros con facilidad. – Se pone a la defensiva y se frustrará fácilmente.
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Lo que PIENSA un/a niño/a con una baja autoestima - “Nunca dibujo nada bonito”. - “Nadie quiere jugar conmigo”. - “Nunca hago las cosas bien”. - “Todo me sale mal”. - “Es difícil, no podré, me saldrá mal”. Lo que SIENTE una niña/o con una baja autoestima - Se siente infeliz, triste, disgustado. - Siente que los demás no le valoran. - Se siente impotente. LA FAMILIA SE EDIFICA A TRAVÉS DE: 



Los ejemplos que se les brinda a las hijos/as.







Los diálogos que se establecen entre cada uno/a de los miembros de la familia.







La forma de vida saludable que le brindamos (costumbres).







Las normas que se ejercen y son compartidas por cada uno/a de los miembros.







La forma de solución de conflictos que se plantea







La resolución de acciones en forma asertiva.



Enseñar a las hijas e hijos principios y valores que puedan servirles de guías para desarrollar adecuadamente sus vidas.



¿Sabías qué? Los VALORES se podrían definir como construcciones o esquemas mentales que tienen que ver con creencias que nos enseñan (y que asumimos) y que nos sirven para darle un sentido o dirección a nuestro comportamiento.
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Los valores le dan una orientación a la conducta y contribuyen a configurar el estilo de vida. En este sentido, a mayor cantidad de valores que disponga una familia, más podrá transmitir y enseñar a sus miembros.



Algunos valores a ser considerados para trabajar con las familias:



La sinceridad y la honradez se consiguen tratando de inculcar en el niño que diga siempre la verdad, enseñándole a ser íntegro y a que se pueda confiar en él.



La valentía es atreverse a intentar cosas adecuadas aunque sean difíciles. Hay que enseñar a los niños que ser amable es mejor que ser duro o agresivo.



La justicia y la corrección de comportamientos inadecuados en un hogar proporcionan tanto seguridad como unidad



El esfuerzo es la energía psicológica que moviliza a hacer cosas. La lealtad es tener palabra para hacer lo que se dice y se promete, ser digno de confianza. Es rectitud y honestidad en el comportamiento. Calma, paz, serenidad. Es la capacidad de reaccionar ante las situaciones de manera tranquila y sosegada.



El respeto por la vida, por los padres, por los hermanos, por las personas mayores, por la propiedad, por las cosas públicas, por las creencias y derechos de los otros; el respeto por uno mismo, evitando el auto desprecio.



Aprender a comprender y a preocuparse por los demás, tener sensibilidad hacia las necesidades de las personas y de las situaciones prestándoles colaboración y ayuda.



¿SABÍAS QUÉ? La RESPONSABILIDAD la entendemos como el ánimo para responder frente a las obligaciones de la vida. Más frecuentemente significa la capacidad para decidir apropiadamente y con eficacia ante las situaciones. Es un hábito de reacción comprometida frente a las situaciones de la vida que se adquieren y consolidan con la práctica a lo largo de nuestra vida.
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5. PARA



EDUCAR ES IMPORTANTE TENER NORMAS, REGLAS Y HÁBITOS CLAROS



LA IMPORTANCIA DE SER COHERENTE Siendo coherentes las madres/padres ayudan a sus hijas/os, especialmente a los más pequeños, a sentirse seguros. En el caso contrario las hijas/os sufren contradicción, porque no son capaces de predecir qué es lo que van a hacer sus madres – padres. No olvide que la aplicación coherente de buenas normas y de castigos razonables promoverá el orden y la disciplina en la familia, dará seguridad y estabilidad y contribuirá a que todos ofrezcan una mejor disposición a hacer las cosas.



Defensa asertiva. Pregunta asertiva. Acuerdo asertivo. Es una técnica para reaccionar cuando se recibe una crítica que es una descalificación personal y se basa en un comportamiento que ha podido causar molestia.



Esta técnica consiste en pedir más información y aclaraciones a la persona que hace la crítica. Son preguntas destinadas a saber a qué se refiere exactamente con su crítica.



Con esta técnica se trata de mostrar acuerdo, pero no ceder a lo que se está pidiendo. Mediante esta técnica se ve que escucha a la persona que le está hablando, pero que no está dispuesto a ceder a sus exigencias.



RECUERDA QUE… Lo que la niña/o vive, ve y oye influye determinantemente en el desarrollo de su personalidad. pautas de conducta y las normas del propio grupo de amigos son cada vez 6. TipsLas para no enojarnos más importantes a medida que el niña/o crece. poderosas influenciasconsociales ejercidas a los adolescentes por el grupo de El lidiar con Las el enojo tiene relación los siguientes aspectos: iguales se convierten en principales determinantes de la conducta en esta particular edad. Además de la familia y de las primeras experiencias, como elementos básicos, la sociedad, en su sentido más amplio, la cultura y la subcultura en la que se desarrolla el individuo también influyen en las características de su personalidad. La aceptación o el rechazo por parte de los propios amigos se convierte en un factor muy importante para el desarrollo del auto concepto y de la autoestima.
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6. CÓMO MANEJAR EL ENOJO   



Estar seguras/os que las otras personas también tienen una opinión y merecen ser escuchadas/os. Tener tolerancia a la frustración. Saber que siempre hay muchas formas de mediar con un problema.



ENSEÑAR CON EL EJEMPLO



El ejemplo es el mejor método para enseñar.



Este sistema ayuda a los niños y al padre/madre a controlar mejor sus impulsos. No existe ejemplo más claro de disciplina que el control del carácter por parte de las madres/ padres. Enseñe a sus hijas/os la táctica de contar hasta diez antes de decir o hacer algo cuando están muy enfadados. Practique con sus hijos a contar hasta diez en voz alta siempre que sientan el enfado y la rabia. MANTENER UN HORARIO FAMILIAR



DIEZ



Esto puede ofrecer a los niños la seguridad de ciertos hechos que se repiten siempre, así como la disciplina que se espera de ellos en esos momentos. Señale los horarios en una hoja de papel, para que toda la familia sepa a qué hora se come, se puede ver la televisión, se va a la cama, etc.



Esto ayudará a sus hijas/os a comprenderlos y “relacionarlos” con el comportamiento de cada día. Cuando esté comiendo y ya esté lleno, diga: “voy a ser moderado y no comer más, así no engordaré”. Cuando vea que su hija/o a acabado de hacer los deberes, dígale: “enhorabuena, has sido muy disciplinado”. Convierta este tipo de comentarios y observaciones en algo frecuente en su casa.



ESTABLECER “PACTOS”.



CONTAR HASTA



UTILIZAR COMENTARIOS REFERENTES A LA MODERACIÓN Y LA DISCIPLINA CON FRECUENCIA



Es un sistema para potenciar la motivación de los hijos a ser disciplinados en la realización de sus responsabilidades.
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Como consecuencia o como inicio de un proceso de enojo se encuentra la frustración, entendida como:



LA FRUSTRACIÓN hace referencia al estado emocional que experimentamos como consecuencia de una dificultad o imprevisto que impide la satisfacción de un deseo, una necesidad, un logro, una acción o algo que se espera. Las dificultades que generan frustración a las personas pueden ser físicas, personales o sociales.



¿Cuándo pasamos por una FRUSTRACIÓN?: 



Cuando no llegamos a cumplir las metas planteadas.







Cuando no se puede poner solución a un conflicto que acaba transformándose en problema.







Cuando se siente que el camino que toca recorrer se torna más empinado y por lo tanto más difícil la meta.







Cuando los propósitos están fuera de alcance y el espíritu emprendedor ha dejado de ser creativo para reaccionar a las vicisitudes.
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TEMA 2 Sesión 2
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ESCUELA DE PADRES Tema 2: Sesión 2 TEMA



SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA : NORMAS Y VALORES



OBJETIVO



Desarrollar una experiencia personal que permita identificar condiciones familiares previas y establecer una proyección respecto a la familia que se desearía tener y la que puede tener.



TEMA TEÓRICO



1. Salud Sexual y Reproductiva : Valores y normas 2. Características fundamentales del desarrollo de la personalidad en la adolescencia (Dinámica: Hoja de Trabajo: Lectura Nº 2)



TEMA PRÁCTICO



Las madres, padres y tutores han desarrollado competencias que les permitan desarrollar habilidades para la comunicación asertiva con sus hijos en temas como salud sexual reproductiva



ESTRATEGIAS



Las madres, padres y tutores desarrollarán experiencias vivenciales que les permiten identificar su relación con sus hijas e hijos a través de estrategias participativas, reflexivas e introspectivas.



RESULTADOS ESPERADOS



Adultos responsables del proceso de formación afectiva, emocional y conductual de sus hijas e hijos. Adultos que trabajan su tolerancia a la frustración y son responsables de la construcción de un proceso equilibrado para la conformación de una familia estable.



MATERIALES E INSUMOS



Lápices Hojas sabana Cartulinas pequeñas de colores Gomas



POBLACION OBJETIVA



Madres y padres de familia, docentes, tutores de curso y tutores responsable de estudiantes, tutores de centro de acogida
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1. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: Valores y Normas Cuando se es madre y padre es importante poner algunas condiciones en periodos de crecimiento físico, psicológico y cognitivo. Los



PARA TOMAR EN CUENTA



cambios



físicos



espectaculares



experimentados por los púberes poseen un



 Pubertad. Transformaciones físicas “espectaculares”. Período de los 12 a los 15 años aproximadamente.  Adolescencia. Transformaciones psicológicas “especiales”. Periodo de los 15 a los 19 años aproximadamente



efecto importante en cómo se sienten consigo mismos. La forma en que ven su cuerpo en estos momentos, tanto si es con orgullo, placer, incomodidad o vergüenza,



depende en gran medida del contexto psicosocial en el que tiene lugar su pubertad. Los púberes y luego los adolescentes aprenden las características del cuerpo ideal que gusta a los amigos, y al otro género. Las expectativas que tienen la familia y de las imágenes que ven en la televisión, las películas y las revistas (el cuerpo ideal). Estos estilos pueden ser especialmente difíciles de llevar para las chicas. La



mayoría de los



chicos están orgullosos de su cuerpo, mientras que sólo la mitad de las chicas lo están. Cuando se es mamá o papá debes tomar en cuenta: 



Tratar con cuidado las preocupaciones excesivas de los hijos.







Tener un proceso previo de información y sensibilización cuando se produce la menstruación.







Preparar a las hijas e hijos a desarrollar tolerancia frente a los cambios que van desarrollando.







Ayudarles a asimilar los cambios que van sufriendo con explicaciones claras que eviten mayores confusiones.







Ayudar a identificar la imagen que les gustaría tener, sin juzgar o establecer una relación de burla.



Acompañar a las hijas/os en este proceso: 



La educación sexual tiene que darse de modo gradual. Hay que ir por etapas, desde la infancia, dando respuestas claras, llamando a las cosas por su nombre, a las preguntas que hagan en cada edad.
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Hay que hablar del tema en un clima de confianza y de diálogo.







Hay que informar sobre métodos anticonceptivos, prevención de embarazos y de enfermedades de transmisión sexual.







La educación sexual debe ir acompañada de educación psicoafectiva.



Se trata de concebir la



sexualidad como una forma de comunicación humana. Hay que proporcionarles modelos y pautas para que puedan desarrollar la capacidad de amar y la integración de la sexualidad en la afectividad. Transmitir valores y actitudes no solo información. 



Respetar su intimidad, no invadir su espacio de desarrollo y de conocimiento de este fenómeno con interrogatorios o prohibiciones. Permitirle que sean ellos/as los que tomen la iniciativa a la hora de hablar sobre el tema, y estar disponibles para hablar abiertamente y sin tabúes.



RECUERDA • La pubertad se caracteriza por cambios físicos que se producen de los 12 a los 15 años. • Estos cambios físicos mal comprendidos pueden producir problemas psicológicos en la madurez. • Las chicas/os pueden engendrar antes que su estado adolescente sea notorio. • Es conveniente tratar con tacto las preocupaciones del púber que siente por su apariencia física. • Ante las “explosiones” emotivas a veces la mejor estrategia es un poco de paciencia y dejar que se “descarguen”, siempre que no exceda de ciertos límites. ALGUNAS CRISIS QUE SE PRODUCEN EN LA ADOLESCENCIA:



 La crisis de la autoafirmación del yo (que se expresa como oposición y rebeldía a las figuras de autoridad).  La crisis de las ideas (terreno moral, social).  La crisis de valores (se cuestiona la formación recibida durante la infancia y se la somete a prueba de las propias ideas y experiencias).
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2. CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES DEL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LA ADOLESCENCIA



La manifestación del yo



El adolescente siente la necesidad de tener una existencia propia, personal, diferenciada de los demás.



La necesidad de la intimidad



A medida que el adolescente avanza en la exploración de su mundo interior siente la necesidad creciente de aislarse, de recogerse en sí mismo. Necesita espacios y momentos de silencio y de soledad para estar y encontrarse consigo mismo: así nace la intimidad personal.



La autoafirmación personal y la identidad personal



Uno de los efectos del desarrollo del yo es la necesidad de originalidad. El adolescente tras empezar a complacerse de que es diferente está muy interesado en acentuar y defender esa diferencia. El afán de originalidad impulsa hacia conductas singulares reflejadas en: - La vestimenta personal: forma muy particular, “rara” o inusual de peinarse, de vestirse, de adornarse. - La utilización de un lenguaje propio: Cada generación y cada grupo de adolescentes tiene su jerga, no solo para comunicarse entre ellas/os, sino también para diferenciarse y distinguirse de los adultos.



La búsqueda de la identidad



A medida que el adolescente avanza en su etapa y se adentra en la vida adulta.



.



El logro de la identidad



Tras haber superado una posible crisis de identidad, se plantea objetivos y metas bien definidas con respecto a una determinada forma de vida y una posible salida profesional. Lograr la identidad satisfactoria tiene importantes beneficios en el desarrollo del adolescente y en su vida futura, como por ejemplo: - Mayor aguante ante la incertidumbre típica de la transición adolescente a adulto. - Más resistencia a la pérdida de la autoestima. - Menor conformismo ante las presiones sociales. - Una mejor adaptación a la vida social de adulto.



35



RECUERDA • •



• • • • • •



La adolescencia no es una etapa permanente. Sus características principales son el cambio que se produce en muchos aspectos de la vida; el período en el que aprenden y practican nuevas destrezas personales, académicas, sociales y económicas, que les conducirán a ser adultos eficientes, responsables y autosuficientes, es decir, la plataforma de lanzamiento a la independencia. La mayoría de los problemas emocionales y/o relacionales que afectan a los adolescentes se superarán al alcanzar la etapa adulta. El adolescente con problemas sin resolver se puede convertir en un adulto angustiado. La necesidad normal de los jóvenes de diferenciarse y emanciparse de los padres no tiene porque suponer, necesariamente, un período de conflictos intensos y de declarada hostilidad. No es cierto que exista un abismo generacional entre los adolescentes y sus padres. Los adolescentes tienen opiniones bastante semejantes a los de sus progenitores en los temas básicos como: el valor de la educación, qué hacer en la vida, el papel de la mujer, los temas raciales y la religión suelen ser. Las principales diferencias entre padres e hijos aparecen en asuntos menos importantes y están relacionados con el estilo personal, la moda, la música, las aficiones en tiempo de ocio.
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TEMA 3 Sesión 1
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TEMA 1II SESION 1 SESION 1



COMUNICÁNDONOS



OBJETIVO



Promover el análisis colectivo, identificando aquellas habilidades comunicativas que permiten relacionar asertivamente las relaciones familiares.



TEMA TEÓRICO



1. Comunicación para la vida



TEMA PRÁCTICO



Los padres, madres y/o tutores a partir de la auto reflexión logran reconocerse y valorarse a sí mismos creando estrategias de comunicación asertiva y cambio dentro de sus familias.



ESTRATEGIAS



RESULTADOS ESPERADOS



Los/as padres/madres, tutores/as de familia, logran identificar y reconocer las comunicación al interior de sus familia. Padres, madres y/o tutores asumen el compromiso de generar procesos comunicativos con sus hijos e hijas, siendo empáticos.



MATERIALES E INSUMOS



Fotocopias de Hojas de trabajo Hojas sábana tamaño resma Masking tape Marcadores gruesos Hojas tamaño carta u oficio a colores Una hoja de cartulina Un vaso desechable Una botella pequeña con agua Un pliego de papel



38



1. COMUNICACIÓN PARA LA VIDA a. ¿Qué es la comunicación? Comunicación es el proceso de intercambio interpersonal o virtual (chats, video conferencias, correo electrónico, facebook y otros) de ideas, sentimientos, emociones, entre dos o más personas. b. Diferencias entre información y comunicación



Los procesos de información se pueden identificar sobre todo en los medios de difusión masiva como la radio, periódicos y televisión. La información es un proceso complementario para una buena comunicación. Todos tienen derecho a recibir información adecuada y suficiente para tomar decisiones. c. Elementos de la buena comunicación Saber escuchar: Es el elemento básico para una buena comunicación. Escuchar no es oír. Reflexionando al respecto: ¿cuándo se escucha y cuándo se oye? Comunicación asertiva: Es un estilo de comunicación a través del cual se expresan directa y abiertamente los sentimientos, necesidades, ideas, derechos y opiniones sin amenazar o agredir a los demás, de manera respetuosa. La asertividad consiste en saber decir “No”. Ejemplo: “No voy a beber, no estoy de acuerdo contigo...”. También consiste en expresar comentarios o sentimientos negativos cuando la conducta de alguien incomoda, Ejemplo: “Me hace sentir mal que me llames la atención delante de la gente”.
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Otra manera de ser asertivos es “ponerse en el lugar del otro”; esto se conoce como empatía. Esto se consigue expresando deseos y sentimientos, después de haber reconocido la situación y los sentimientos del otro: “Sé que estás cansado, pero necesito hablar contigo”. Las personas que se comportan de manera asertiva consiguen respetar los derechos propios y de los demás, por lo que se sienten más satisfechos consigo mismos. d. Comunicación no verbal Se da sin palabras: a través de ademanes, señas, expresiones faciales, posturas. Es importante que lo que se dice con palabras sea reforzado con los gestos. e. La negociación La negociación es una forma de resolver problemas llegando a un compromiso voluntario entre ambas partes1. Para ello, es fundamental conocer ambas posiciones. La idea es salir beneficiados, sabiendo que es necesario hacer concesiones para llegar a un acuerdo. f.



¿Qué déficits o carencias pueden entorpecer el proceso de comunicación? Respecto del que habla



Respecto al que escucha



Respecto del mensaje



- No conoce a la persona a quién se dirige. - No habla el mismo lenguaje que su interlocutor (lenguaje no se refiere solo al idioma) - No se adapta a los niveles de edad y conocimientos del otro. - No sabe con qué objeto inicia la comunicación. - No se comunica directamente por miedo a las consecuencias.



- No ha escuchado correctamente el mensaje. - No interpreta adecuadamente el mensaje. - No muestra interés por lo que se dice. - No da señales de escucha, no responde. - Carece de habilidades para escuchar.



- No es comprensible, no se adecua a las características del oyente. - Es difícil de interpretar, es abstracto, ambiguo. - No es directo y se expresa con rodeos. - No es interesante, no incita a comunicarse.



g. Estilos de comunicación:



1SavetheChildren:



Laure, M. (2004) Personal de salud y familias comunicándose cada vez mejor, La Paz, Bolivia, p. 31
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Las personas pueden comportarse de manera pasiva, agresiva o asertiva dependiendo de la situación o de su manera de comportarse.



•



• •



•



•



El comportamiento pasivo No saber cuáles son sus derechos o no saber cómo defenderlos. No tener criterios propios. Un habla temblorosa, voz baja que se acompaña de silencios. En su hablar existe: “quizás, supongo, tal vez, realmente no es importante, tienes razón…”. Un comportamiento no verbal que se manifiesta en una mirada huidiza y asustada, sin mirar al otro, cara triste y los hombros generalmente encogidos. Trata de negar o quitarle importancia a las situaciones si le cuestionan.



• •



•



•



• • • •



El comportamiento agresivo No respetar a las personas con las que se relaciona. Utilizar amenazas, descalificaciones, insultos y desconsideraciones. Tratar de dominar a los demás. Querer tener siempre la razón. Conseguir lo que quieren hiriendo a los de más, humillándolos, intimidándolos. Imponer reglas. Un volumen de voz muy alto. Hablar sin escuchar. Mantener una mirada desafiante, postura dominante e intimidatoria, una expresión de enfado, gestos exagerados, tensión en todo el cuerpo.



El comportamiento asertivo • Hablar honestamente para resolver problemas. • Estar satisfecho consigo mismo, sentirse con autocontrol. • Mensajes en primera persona, expresar opiniones y sentimientos desde el yo: “yo pienso, opino, siento que...”. • Respetar del mismo modo a los demás. “Qué te parece, qué piensas…”. • Conocer sus derechos y defenderlos, exponiendo las cosas clara y abiertamente. • Un habla modulada y fluida sin vacilaciones ni muletillas. • Un comportamiento no verbal que se caracteriza por transmitir seguridad y respeto.
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TEMA 3 Sesión 2
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ESCUELA DE PADRES TEMA 1II - SESION 2 SESION



COMUNICANDONOS



OBJETIVO



Promover el análisis colectivo, identificando habilidades comunicativas que permiten relacionar asertivamente en las relaciones familiares reconociendo que solo a partir de fortalecerlas se logra manifestar el sentir y planear en el cotidiano vivir.



TEMAS TEÓRICOS



1. Características de la comunicación con los hijos 2. La asertividad en la familia 3. La resolución de conflictos



TEMA PRÁCTICO



Los padres, madres y/o tutores a partir de la auto reflexión logran reconocerse y valorarse a sí mismos creando estrategias de comunicación asertiva y cambio dentro sus familias.



ESTRATEGIAS



RESULTADOS ESPERADOS



Los/as padres/madres, tutores/as de familia, logran identificar y reconocer la comunicación al interior de sus familia. Padres, madres y/o tutores asumen el compromiso de generar procesos comunicativos con sus hijos e hijas, siendo empáticos.



MATERIALES E INSUMOS



Material de trabajo: • Fotocopias de Hojas de trabajo



43



1. CARACTERÍSTICAS DE LA COMUNICACIÓN CON LOS HIJOS La comunicación depende, entre otras cosas, de la edad. Los siguientes cuadros tomados del libro “Recetas para Educar”, pueden brindar ayuda: Consejos para tratar a los más Consejos para tratar a niños en edad Pequeños (hasta 3 años) Preescolar (de 4 a 7 años) (Es previsible que el niño diga a todo que no). (Es fácil que a esa edad nos vuelvan locos con sus • Ofrézcale alternativas. preguntas). • Felicítelo por su habilidad para pensar por sí • Cree una gran familia. mismo. • Acepte sus limitaciones. • Póngase en su lugar. • Búsquele compañeros de juego. • Trate de distraerle. • Busque la ayuda de un niño de su edad. • Póngale límites. • Establezca un tiempo especial para atender a sus preguntas. Consejos para tratar a niños de primer ciclo de básico (de 7 a 12 años) (Es previsible a esa edad que discutan todo) • • • • •



Hágale saber que el desacuerdo es normal. Escuche siempre lo que el niño tenga que decirle. Busque la verdad en lo que él dice. Expóngale su punto de vista. Utilice el sentido del humor.



Consejos para tratar a los adolescentes (Su comportamiento puede ser hiriente) • No tome la forma de ser de un adolescente como algo personal. • Escuche positivamente. • Dígale que usted tiene el deber de establecer límites razonables. • Explíquele que es bueno tener secretos. • Intente ser un buen modelo para su hijo.



a. El diálogo padres-hijos en la adolescencia Si están en una discusión y no puede lograr el acuerdo perfecto, se aconseja una actitud de apertura y disponibilidad para acercarse más al adolecente y conocerlo mejor. Más tarde quizás se podrá reemprender un diálogo. • Una disponibilidad afectiva favorece el número y la calidad de la comunicación. • Comprenda que el adolescente necesita “practicar la dialéctica”, por lo que suelen buscar la discusión y el enfrentamiento con frecuencia. No se irrite por esta actitud, sea razonable y platique tranquilamente con él.
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• Sepa que el adolescente discute muchas veces, más para convencerse a sí mismo, que para convencer al interlocutor. Tenga un poco de paciencia y escúchele, sea receptivo y verá que muchas tensiones desaparecen. • El adolescente desea afirmar su autonomía de pensamiento, acción y muchas veces adopta, la opinión contraria a la que sostienen sus padres en cualquier tema. No se muestren preocupados por este proceso del adolescente del que él puede sacar placer dialéctico y ustedes irritabilidad. • No descalifique ni menosprecie las ideas u opiniones del adolescente. Para él son muy importantes. Piense que, en todo caso, está construyendo su mundo intelectual. No olvide que el adolescente está lleno de sueños y fantasías y el adulto de realidades y de obligaciones. • No se alarme de la actitud “enfrentadora” del adolescente, él también está en un período de lucha interna y externa intensa.



2. LA ASERTIVIDAD EN LA FAMILIA a. ¿qué es ser asertivo? Ser asertivo significa confiar en uno mismo, en las opiniones, derechos, deseos, relaciones, etc. Es lo que se define como la autoafirmación personal: responsabilizarse uno mismo de sus sentimientos, emociones, pensamientos, y darlos a conocer a los demás. También significa aceptar que los demás también tienen el mismo derecho a autoafirmarse. b. La asertividad o la autoafirmación personal ¿Se nace con ella o se hace? La asertividad no es un rasgo de personalidad que unos tienen y otros no, es un estilo de comportamiento que se manifiesta a través de la comunicación y que, como tal, puede aprenderse. c. ¿Cómo se manifiesta la asertividad? Existen diversos tipos o formas de “manifestar” la asertividad: 1. La asertividad positiva. Consiste en expresar de forma clara, abierta y sincera el afecto y los sentimientos positivos que se sienten o que le hacen sentir otras personas. Ejemplos de comunicación asertiva positiva: “Me gusta mucho trabajar contigo; me haces las cosas muy fáciles; estoy feliz de haberte conocido; siento admiración por ti…”. 2. La asertividad negativa. Consiste en saber decir no o saber negarse cuando no se está de acuerdo con lo que los demás piden, por ejemplo: “No voy a ir a esa fiesta; no quiero, no me apetece; no estoy de acuerdo contigo; no, eso no lo voy a hacer...”. También consiste en expresar comentarios o sentimientos negativos cuando la conducta de alguien incomoda, por ejemplo: “Me molesta que me interrumpas delante de la gente; me gustaría que me respetaras cuando hablo con alguien; no me parece bien lo me que has hecho; estoy molesto contigo…”.
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3.



La asertividad empática. Consiste en expresar los deseos y sentimientos pero después de haber



reconocido la situación y los sentimientos del otro: “sé que estás cansado y ya no aguantas más pero yo necesito que ahora me ayudes; sé que puede que no te guste pero quiero decirte algo...”. 4. La asertividad progresiva. Comienza cuando, a pesar de los esfuerzos por ser asertivos y empáticos, la otra persona no responde positivamente. Entonces se aumenta la firmeza sin agresividad, por ejemplo: “por favor, te estoy pidiendo que dejes de interrumpirme, cállate ya…”. d. ¿Qué debemos tener en cuenta en la familia con respecto a la asertividad? • • • •



Debemos desarrollar y practicar la asertividad. Enseñar, desarrollar y ayudar a practicar al hijo la asertividad en la familia. Este aprendizaje le servirá de mucho para situaciones fuera de casa. La familia es la primera y mejor escuela de aprendizaje. Los padres son los mejores maestros de los hijos. Enseñarles con interés, amor y paciencia.



e. ¿Qué habilidades asertivas o de autoafirmación podemos practicar?



Hacer



y recibir cumplidos. Mediante los cumplidos se destacan las características positivas de una



persona o de la tarea que está realizando. Los cumplidos actúan como refuerzo positivo (recompensa) y hacen las relaciones más agradables. No hay que escatimar cumplidos a los familiares y en especial a la pareja e hijos. Ejemplo: “María, me ha gustado mucho que juegues sin pelearte con tu hermano pequeño, estoy orgullosa/o de cómo te has portado esta tarde”.



Hacer peticiones. Pedir favores, reclamar ayuda, solicitar a otra persona que cambie de conducta, en definitiva, reivindicar lo que se quiere, siempre que no se atropellen los derechos de los demás. El padre o madre, debe aprender la habilidad de realizar peticiones de manera que no moleste a quien se le pida y que acceda a su petición la mayoría de las veces. • • • •



Ser directo. No es necesaria ninguna justificación, aunque una explicación ayuda bastante: “Quiero pedirte algo: por favor, me cambias el turno de trabajo el sábado? Necesito ese día libre.” No tomar las respuestas negativas como algo personal. No disculparse por tener que pedir algo: “Perdona, no debería pedírtelo...”. Volver a repetir la petición o clarificarla, si vemos que no accede a la primera: “Tal vez no me haya usted entendido, necesito el coche para el lunes, quisiera que hicieran todo lo posible para tenerlo acabado el lunes”. Nunca utilizar la amenaza, la coacción o el insulto para conseguirlo.
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Rechazar demandas: decir no •



• • • •



Decir no. Puede dar una explicación si lo cree conveniente. Los mejores motivos son los que se basan en los propios deseos, o puntos de vista: “no me gusta, no me apetece, no me parece bien, no quiero...” No dar excusas, dan pie a que sean invalidadas y es el comienzo del juego de la manipulación. Saber aceptar las consecuencias de la decisión. La mayoría de las personas se enfadan o disgustan cuando reciben un no. Ofrecer una alternativa viable para ambos. Repetir la negativa, en caso de insistencia y de intentos de manipulación por parte de la otra persona.



Mantenernos firmes en la negativa • •



Se trata de defender el punto de vista con tranquilidad, sin dejarse manipular por aspectos irrelevantes, excusas triviales o la agresividad del interlocutor. Repetir, con firmeza, hasta que el interlocutor se convenza de su postura.



Hacer frente a las críticas La mejor manera de reaccionar ante una crítica consiste en analizar serenamente, aceptar las que son justas y defenderse con buenos modales de las injustas. No ponerse nervioso, ni contraatacar con críticas a la otra persona. No sentirse humillado, no deshacerse en justificaciones o excusas. Hay varias formas de hacer frente a las críticas, por ejemplo, mediante: Acuerdo asertivo. Es una técnica para reaccionar ante una crítica que es una descalificación personal y que se basa en un comportamiento que ha podido causar molestia. Pregunta asertiva. Esta técnica consiste en pedir más información y aclaraciones a la persona que hace la crítica. Son preguntas destinadas a saber a qué se refiere exactamente con su crítica, por ejemplo: ¿a qué te refieres cuando dices que...? Defensa asertiva. Con esta técnica se trata de mostrar acuerdo, pero no ceder a lo que se está pidiendo. Ejemplo: “es posible que tengas razón, pero de todas formas yo creo que...”, “probablemente estés en lo cierto, pero aun así sigo pensando que...” Expresar molestia, desagrado o desacuerdo. Consiste en expresar firme y serenamente los sentimientos o reacciones que producen una determinada conducta de la otra persona y sugerirle abiertamente que lo reconsidere o cambie. Concretar y especificar la conducta que desagrada, por ejemplo: “me molesta, o me siento mal, o me disgusta...que me grites cuando me equivoco...”, o “me molesta… que me insultes o descalifiques cuando hago…”, no decir: “me gritas o me insultas porque eres una persona mala…”.
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Pedir un cambio de conducta en la otra persona: “me gustaría que no me observarás tanto cuando hago mi cama, así evitaremos los enfrentamientos y los gritos...” Reconocer empáticamente los motivos o esfuerzos de la otra persona: “sé que tienes mucha ilusión a que aprenda a hacer la cama como tú, pero dame algo de tiempo...”.
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f.



¿Qué beneficios puede aportar la asertividad en la comunicación familiar?



La comprensión, el desarrollo y la puesta en práctica de los conceptos anteriores tienen unos beneficios importantes en la relación entre padres e hijos. La asertividad ayuda a prevenir multitud de confusiones y conflictos en la convivencia diaria ya que potencia la autoestima, la seguridad y confianza.



La



asertividad previene la agresividad y el autoritarismo. Desarrolla el respeto y la capacidad



personal para enfrentarse a los momentos difíciles con las personas.



Prevención de conflictos. Muchas veces los padres enfrentan situaciones difíciles o problemáticas en la convivencia familiar como, por ejemplo, cuando expresan la disconformidad con el hijo o incluso el enfado o disgusto, cuando tienen que hacerle una crítica para corregir un comportamiento inadecuado, o cuando tienen que decir que no o poner límites. En todas estas situaciones es fácil reaccionar de manera automática e impulsiva. En estos casos, los padres se sienten a disgusto con su reacción o con el resultado obtenido: piensan que no tenían que haber gritado o tenían que haberse callado, se sienten mal por haber caído en la agresividad o manipulación, por no haber sabido reaccionar adecuadamente o por no imponerse. Estas situaciones a menudo generan sentimientos negativos como la tristeza, la frustración, el enfado o la ira, y afectan a los padres y a los hijos.



La



asertividad ayuda a mejorar las relaciones. El comportamiento asertivo ayuda a mejorar las



relaciones familiares, incluso en las situaciones de enfrentamiento de posturas entre padres e hijos, gracias a que estimula un comportamiento controlado y eficaz ante los ataques personales percibidos, evitando las reacciones impulsivas e irracionales.



Es una habilidad de autoprotección para los hijos. Se debe enseñar a los hijos a ser ellos mismos, a no dejarse manejar por los demás, a proteger su autoestima de las críticas y a saber escuchar y reaccionar a ellas, a no utilizar la violencia para conseguir las cosas, a respetar al otro, a ser responsables de sus actos, etc. Si el hijo/a sabe que en ocasiones hay que decir “no” y aprende a decirlo, entones estará mejor preparado/a para DECIR NO: A LAS DROGAS A conducir si se bebe. A todo aquello que, como madre-padre, preocupa.



Necesidad del ejemplo de los padres. La primera forma de aprendizaje es el ejemplo o modelo que los padres y madres les pueden ofrecer en casa.
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3. LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS a. Cuando existe un problema en la relación padres-hijo: Para enfrentarse al comportamiento inadecuado de los niños se pueden utilizar: Formas ineficaces de solucionar los problemas “Mensajes solución”. Frecuentemente los padres no esperan a que el niño inicie un comportamiento determinado, sino que, incluso adelantándose, le dicen lo que debería, podría o tendría que hacer. “Mensajes humillantes”. Son aquellos mensajes que comunican vergüenza, juicio, ridículo, crítica o culpabilidad. Cuando trata de resolverlos en su favor, a fin de que el padre gane y el hijo pierda. Cuando hacen que sus hijos ganen constantemente por miedo al conflicto o la frustración de sus necesidades. En estas familias el chico gana y el padre pierde.



Formas eficaces de solucionar los problemas “Mensajes yo”: Cuando los padres dicen cómo se sienten a causa de algún comportamiento inaceptable del hijo, el mensaje se convierte en un mensaje “yo”. (Por ejemplo: “me siento mal cada vez que gritas de esa manera”).



Ventajas de los mensajes “yo” • • •



Tienen muchas menos posibilidades de provocar resistencia y rebeldía. Ayudan a que el niño madure, a que aprenda a asumir la responsabilidad de su propio comportamiento. Son sinceros, se refieren a uno mismo, y tienden a influir en el niño para que transmita mensajes igualmente sinceros cada vez que sienta algo.



El método “nadie pierde” para resolver conflictos Etapa 1: Identificación y definición del conflicto. Etapa 2: Generación de las alternativas posibles para la solución. Etapa 3: Evaluación de las alternativas. Etapa 4: Decidir qué solución es la mejor. Etapa 5: Creación de las formas de cumplimiento de la solución. Etapa 6: Continuar para saber cómo funcionó la solución.
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b.



El diálogo entre padres e hijos: su importancia para resolver conflictos



La comunicación es el mejor modo de intentar resolver un conflicto mediante el diálogo supone, por tanto: • • •



c.



Definir claramente el problema, exponer abiertamente todos aquellos aspectos que pueden originar el conflicto. Saber expresar y poner el nombre a los sentimientos que en cada uno de los implicados provoca dicho desacuerdo. Encontrar las alternativas viables para resolverlo y lograr los acuerdos posibles, de modo que la solución sea satisfactoria para las dos partes. Recursos para solucionar problemas:



a) La confianza mutua: Es básica y esencial para las buenas relaciones humanas. La falta de confianza es la que genera muchos de los conflictos. b) El control limitado y moderado de los hijos: Es razonable tener alguna medida de control las que dependen de los padres. Sin embargo, un aspecto que genera bastantes conflictos, es cuando tratamos de controlar a los demás para conseguir que se hagan las cosas como queremos. c) Libertad y autonomía: Se deben establecer límites a los hijos. No es adecuado ser demasiado permisivos, como tampoco lo es “asfixiarlos” con demasiada protección, exigencia o control. Por tanto, hay que lograr un medio donde el niño pueda luchar por descubrir y definir su propia libertad, autonomía e identidad. d) La autonomía y la emancipación de los hijos: Dentro de una maduración personal saludable, la separación es una necesidad vital. Es necesario que los padres alienten a los hijos a separarse a independizarse, a valerse por sí mismos, sin obligarles, haciéndolo de una manera suave y progresiva. Por su parte, los hijos que van camino de la madurez necesitan encontrar una forma de alejarse de los padres sin romper o dañar esos vínculos de apoyo y protección. e) Apertura emocional: Dentro de la familia debe haber libertad para expresar, experimentar y compartir los sentimientos y las emociones (ya sean positivas o negativas) sin temor a la reprensión o a la desaprobación. f) La unión entre los padres: Cuando en la familia existe un problema que parece girar alrededor de los padres, puede haber una batalla secundaria por determinar quién hizo las cosas bien y quién mal. Lo importante es analizar el problema y facilitar entre los dos la posibilidad de solucionarlo.
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g) Autocrítica de los modelos conocidos: Recordar que la imitación es inevitable, pero la autocrítica ayudará a estar atentos ante aquellas repeticiones que sean esencialmente negativas y contrarias al crecimiento personal y al mejoramiento de las relaciones familiares, para así tratar de evitarlas. h) La colaboración entre padres e hijos: Cuando dentro de un problema familiar se está en un momento de estancamiento, la colaboración puede ser un excelente recurso para ir hacia la conciliación o solución. A continuación presentamos algunas ideas básicas para colaborar.



1. Buscar maneras de aplazar la discusión. 2. Tratar de ser el primero. Una vez dado el conflicto, ¿por qué no ser los primeros en extender la mano de la amistad? Posiblemente se alcance ser un “buen padre/madre”. 3. Demostrar que puede haber confianza mutua. El transmitir a los hijos confianza les dará la oportunidad para encontrar el camino hacia una solución equitativa y saludable. 4. Tener en cuenta una visión histórica. El hecho de vivir juntos permite a los integrantes de la familia conocerse y aprender a reaccionar ante el comportamiento de cada uno de forma prudente.



i) La negociación: Es otro elemento muy útil para resolver la pelea familiar.



1. Ampliar el número de opciones. Siempre existe una opción más que puede ofrecerse para convertir un estancamiento en una situación de posible solución; sólo se necesita voluntad, imaginación y el esfuerzo para encontrarla. 2. Intercambio de favores. Se hace un favor a cambio de otro. Esto puede significar “hoy por ti mañana por mí”. 3. Convenio de ayuda mutua. Es una variante del anterior. 4. Arreglo mutuo. Ejemplo: el hijo necesita el coche, los padres también. Posible solución: los padres lo acercan y luego vuelve con un amigo; o bien llama más tarde el hijo para que sus padres vayan a recogerlo. 5. Yo propongo, tú eliges. Uno propone alternativas y es el otro el que elige una de ellas.



j) La comunicación: Muchos problemas y peleas familiares no son consecuencia de un auténtico desacuerdo sino de una escasa o mala comunicación. Para mejorar la comunicación se deben tener en cuenta varios principios:
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1. Identificarse con el otro (empatía). Este ejercicio es muy útil para ponerse en el lugar del otro e identificarse con su punto de vista. Tratar de decir las palabras que diría la otra persona. 2. Leer entre líneas. Como padres, es necesario ser perceptivos y capaces de leer entre líneas. No actuar como detectives ni jueces sino tratar de llegar a los sentimientos que están detrás de la conducta del hijo/a. 3. Ser emocionales, no sólo racionales. Cuando se expresan los sentimientos abierta y sinceramente y se confiesa las debilidades dentro de la familia, resulta más fácil una respuesta generosa. 4. Pensar antes de actuar. 5. Frenar los impulsos. No actuar rápidamente, no hablar demasiado, no soltarlo todo de golpe puede ser muy valioso para resolver un conflicto.



k) Proporcionar un ambiente positivo Se trata de procurar crear ambientes y situaciones libres de tensión:



1. Centrarse primero por lo más fácil. Abordar temas que presenten menos complicación y cuya importancia para los participantes en la pelea sea menor. 2. Implíquese en cosas productivas. Cambiar las actitudes y reacciones negativas por positivas. Por ejemplo, en vez de enfadarse por las bajas calificaciones que trajo el hijo/a, dedíquele tiempo a estar con él/ella haciendo algo que le ayude a desarrollar su motivación y su capacidad. 3. Cree un ambiente agradable en su familia. Una actitud de apoyo, que trate lo positivo como un logro, permitirá alcanzar un ambiente agradable y productivo. 4. Aplique reglas justas. Cuando una discusión se resuelve con reglas objetivas y equitativas, los problemas de competencia, odio y sumisión no tienen cabida. 5. Use de la regla de la variedad. Ante las dudas, probar algo diferente.



La idea central es contemplar lo intrascendente que a veces resultan muchos de los conflictos y el hecho de saber que la pelea es normal, a veces necesaria y que es un elemento de ayuda para el crecimiento personal y de la familia. A continuación, cinco maneras de salir airoso de una discusión familiar, tomado del libro «Recetas para Educar»:
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Cinco maneras de salir airoso de una discusión familiar Trate de contemplar la situación desde la perspectiva del hijo. Use la técnica de hablar de su propia experiencia. Inculque en el hijo un tiempo de reflexión. En caso de perder los estribos, tómese un tiempo de reflexión. Pregúntese qué es más importante para usted: el amor al poder o el poder del amor.



Cuatro maneras de evitar las peleas familiares Recuerde: en muchas ocasiones, la mala conducta de su hijo es una llamada al amor. Recuérdele al hijo que ambos se hallan en el mismo equipo. Asuma que ni usted ni el hijo son seres perfectos. Afronte los conflictos: no los evite.
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TEMA 4
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TEMA 4 SESION 1 SESION



DISCIPLINA POSITIVA



OBJETIVO



Informar a los padres/madres sobre lo que es la disciplina positiva y cómo apropiarla.



TEMAS TEÓRICOS



TEMA PRÁCTICO



1. 2. 3. 4. 5.



¿Qué es la disciplina positiva? ¿Qué No es disciplina positiva? ¿Qué es la calidez y la estructura? Entendimiento según diferencia de edades Resolución de conflictos



Los padres, madres y/o tutores a partir de la disciplina positiva logran tener un mejor trato con sus hijos, creando ambientes pacíficos y entendimiento con un cambio dentro sus familias.



ESTRATEGIAS RESULTADOS ESPERADOS



Los/as padres/madres, tutores/as de familia, logran un cambio dentro de sus familias, gracias a la implementación de la disciplina positiva.



MATERIALES E INSUMOS



Material de trabajo:  Fotocopias de Hojas de trabajo
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I.



¿QUÉ ES LA DISCIPLINA POSITIVA?



La disciplina positiva guía a los padres/madres a mirar más allá del comportamiento de sus hijos y ver los pensamientos y sentimientos detrás de dichos comportamientos. Promueve nuevas estrategias de crianza que promueven el aprendizaje de niños/niñas de manera que su comportamiento se vea motivado por su entendimiento. Se originó para ayudar a los padres a terminar con el castigo corporal en particular, este enfoque no incluye castigos de ningún tipo. No se recomienda aislar a los niños como castigo, quitarles cosas, ignorarlos, o cualquier otra forma de castigo, ya que esto no se considera una forma de disciplina. Este método brinda un conjunto de principios que pueden ser aplicados en una amplia variedad de situaciones (conflictivas, alegres, desafiantes). La Convención sobre los Derechos del Niño reconoce que los padres tienen el derecho a tener asistencia en el desempeño de este rol. -



La disciplina positiva son soluciones de largo plazo que desarrollan la auto-disciplina del niño/a. La disciplina positiva es comunicación clara de sus expectativas, reglas y límites. La disciplina positiva es construir una relación de respeto mutuo con el niño/a. La disciplina positiva es enseñar a los hijos habilidades de largo plazo. La disciplina positiva es incrementar las competencias y confianza del niño/a para manejar desafíos. La disciplina positiva es enseñar cortesía, no-violencia, empatía, auto-respeto, derechos humanos y respeto por otros.



El siguiente esquema indica el umbral de la disciplina positiva, es decir, la mezcla de tres áreas:



Principios de derechos de la niñez



Investigación sobre la crianza efectiva



DISCIPLINA POSITIVA



Investigación sobre el desarrollo saludable del niño o niña
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2. ¿QUÉ NO ES DISCIPLINA POSITIVA? -



3.



La disciplina positiva NO es crianza permisiva. La disciplina positiva NO es dejar que el hijo/a haga todo lo que desee. La disciplina positiva NO es dejar de tener reglas, límites o expectativas. La disciplina positiva NO es tener reacciones de corto plazo o castigos alternativos a las cachetadas y golpes.



¿QUÉ ES CALIDEZ Y QUÉ ES ESTRUCTURA? a. CALIDEZ



Es importante que el niño/a se sienta seguro y querido en su ambiente familiar, por eso es aconsejable que los padres/madres ofrezcan seguridad emocional, amor incondicional, afecto verbal y físico, sensibilidad a las necesidades del niño/a, empatía con sus sentimientos y respeto en su nivel de desarrollo. En un clima familiar de calidez, los hijos desean complacer a sus padres. Los padres/madres pueden brindar calidez a los hijos a través de: -



Palabras de amor, decirles “te quiero”. Mostrando amor aunque se equivoquen. Leyéndoles historias y cuentos. Abrazándolos. Consolándolos cuando están heridos o asustados. Escuchándolos. Elogiándolos. Practicando la empatía, es decir, ponerse en su lugar. Jugando con ellos. Riendo con ellos. Apoyándolos en sus desafíos. Diciéndoles que cree en ellos. Reconociendo sus esfuerzos y éxitos. Mostrando confianza en ellos.



b. ESTRUCTURA Para asegurar el ambiente familiar consolidado y tranquilo, los padres/madres deben brindar una estructura clara en el hogar, sin dejar de lado la calidez y la comunicación. Así pues, los límites de comportamiento se observarán cuando los padres/madres expresen sus expectativas claramente y ayuden a los hijos a entender sus errores y a saber qué hacer para remediarlos.
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La estructura da al hijo la información que necesita para tener éxito las siguientes veces. Brinda herramientas que necesita para resolver problemas cuando el padre/madre no está disponible. Muestra como en caso de desacuerdo se puede manejar la situación de manera constructiva y no violenta. Los padres/madres ofrecen una estructura familiar cuando: - Preparan a los hijos para situaciones difíciles al indicarles qué esperar y cómo pueden hacerles frente. - Explicarles las razones para las reglas. - Hablar con ellos sobre las reglas y escuchar su punto de vista. - Ser justos y flexibles. - Controlando la Ira.



4. ENTENDIMIENTO SEGÚN DIFERENCIA DE EDADES Los siguientes cuadros, ayudarán a explicar mejor el avance y comportamiento del niño a través de la niñez y la adolescencia:
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0 a 6 meses Es muy importante que el padre/madre brinde mucha calidez



6 a 12 meses



Cuando lloran y no ven a Aprenden a caminar y a sus padres, se sienten hablar mejor inseguros



En esta etapa no necesita Es importante construir estructura confianza Se debe responder a sus necesidades



1 a 2 años



2 a 3 años Genera la época del miedo por cambios bruscos en su etapa de crecimiento Los hijos necesitan apoyo y confianza



El bebe toca, siente, mira, explora su independencia Empiezan a balbucear Los padres deben Puede actuar con sonidos como ma, ba, da asegurar un mundo vergüenza delante otras seguro para la personas o rechazo exploración Al responder el Pueden tener rabietas balbuceo, el padre/madre porque se sienten motiva al bebe a hablar frustrados ante las negaciones de los padres por querer cuidarlos y protegerlos



3 a 5 años El niño empieza a aprender sobre su alrededor, se vuelve curioso Los padres deben tratar de responder todo con paciencia El juego es algo importante para su desarrollo cerebral
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5 a 9 años El niño/niña empieza la escuela



10 a 13 años Su cuerpo cambiará, se está preparando para la adultez y viene la pubertad El temperamento de los Los niños desean ser más niños es innato, hacen de independientes. Existen una persona lo que es. cambios de humor. No existen buenos ni Pueden existir malos contradicciones con sus padres/madres Empiezan a ir al baño a la Debe existir buena misma hora, levantarse y relación y confianza para dormirse con horarios sobrellevar la establecidos y obtienen adolescencia más regularidad Hay niños/niñas distraídos, otros no.



14 a 18 años Encuentran su identidad única a través de la música, ropa, creencias Tiene dificultad para entender que algo malo les puede suceder y quieren experimentar



Los padres deben guiar con el ejemplo y muy buena comunicación



El respeto es fundamental para ambas partes



5. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Responder a situaciones desafiantes también depende de la edad del niño, así que se debe respetar el nivel de desarrollo psicológico y social del hijo. El hijo siempre está en desarrollo, en crecimiento, aprendiendo y cambiando. No siempre el niño/niña llorará en la noche o se pondrá algo en su boca, por lo que cada etapa será diferente y única. A veces el padre/madre se siente frustrado y molesto porque los niños/niñas hacen cosas que no queremos, y piensan que los hijos actúan intencionalmente. Siempre se debe actuar de acuerdo a la etapa de crecimiento. Entender al bebé, niño/niña o adolecente para brindarles más información y cuidado. La comunicación es esencial y necesaria en el desarrollo de los hijos. El respeto y entendimiento debe surgir de ambas partes para no caer en la ira y frustración. Siempre ser justos ante algunos acontecimientos y encontrar la manera de actuar pasivamente y no recurriendo a golpes, cachetadas o insultos.
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Guía para Padres de Familia 

Publisher of Series ... Publicador de Series ...... Third Grade - Secrets: Those You Keep and Those You Share /










 








consejos para padres de familia 

... Sitios del Web para más información: www.fbi.gov/publications/pguide/pguidee.htm www.azag.gov/children_family/Intern










 








Reglas para Organizaciones de Padres de Familia 

1 jul. 2009 - fall, winter and spring sports); .... that athletes cannot accept money or valuable considera2on for par2c










 








FAMILIA Y EDUCACIÓN - Guía práctica para Escuelas de Padres y 

Handbook of Family Life Education: the practice of Family Life Education. Thousand Oaks, California: Sage Publications;










 








ideas prácticas para padres de familia 

Angélica Gaytán por revisar la edición en español, .... trabajar con ellos usando el español. La lengua primaria ..... L










 








bases biblicas para padres de familia - ObreroFiel 

[PDF]bases biblicas para padres de familia - ObreroFielhttps://obrerofiel.s3.amazonaws.com/.../2BASES%20BIBLICAS%20PARA%










 








Guía para los padres de familia AWS 

Información acerca de los dos primeros años de vida de su hijo(a). Guía para los padres de familia ..... Su hijo(a) nece










 








A1: ENCUESTA PARA LOS PADRES DE FAMILIA 

Fortaleciendo Familias en la Fe. Colaborando con los padres de familia para cultivar la fe en el hogar. El completar est










 








Guía para los padres de familia - UCare 

el asiento trasero de un automóvil. Los niños pequeños nunca deben viajar en el asiento delantero. • Nunca use un asient










 








Compromiso de padres y familia Elkins Elementary 

gramo. Los maestros se comunicarán diariamente con los padres mediante el uso de una carpeta de comunicación diaria. mar










 








Estimados padres de familia, tutores y alumnos 

Estimados padres de familia, tutores y alumnos: El personal del Distrito Escolar de Rio Grande CISD da la bienvenida al










 








Política de participación de los padres y la familia 

Asistente de Administración de Programas Federales Heather Stidham [email protected] (512) 273-2522. F. COM










 








Política sobre la Participación de los Padres y la Familia 

29 oct. 2018 - Escuela Intermedia de Pittsburg. Sarah Richmond, Directora. 903-855-3395. Escuela Elemental de Pittsburg.










 








guia para padres y maestros de ninos bilingues 2a ... AWS 

1/2. GUIA PARA PADRES. Y MAESTROS DE. NINOS BILINGUES 2A. EDICION. GPPYMDNB2E29-12 | PDF | 57 Page | 1,727 KB | 27 Jan,










 








Estimados padres y cuidadores, Me gustaría dar la 

Destacar y valorar el proceso de que un noño se utiliza para obtener las respuestas. Sobre una base diaria, todos los es










 








guía para padres de familia sobre la prueba ... - Louisiana Believes 

A medida que las escuelas y los estudiantes comienzan con los preparativos finales para el ELPT (examen de dominio del i










 








Guía para cuidadores 

GUÍA PARA CUIDADORES | CÓMO AYUDAR A LOS NIÑOS DESPUÉS DE UN EVENTO TRAUMÁTICO. Page 3. GUÍA PARA CUIDADORES | CÓMO AYUD










 








Grupo en español para bebés y padres de familia 

Este grupo es para familias de niños de 0 a. 2 años con pérdida auditiva. Es necesario un referido del audiólogo o patól










 








vademecum para la formacion de profesores ensenar 

Vocational Learning Innovative Theory And Practice, Warhammer Dwarfs Army 8th Edition, and many other ebooks. Download:










 








12 Guia Academica Formacion Civica y Etica 












 








Padres de familia: ¡Escuchen! AWS 

nombre es: Madre Teresa de Calcuta. Si hay una figura que transmite la compasión, sin duda es la de la .... por eso, exe










 








Guía de orientación pedagógica para padres de familia de ... 

[PDF]Guía de orientación pedagógica para padres de familia de ...https://mainbucketduhnnaeireland.s3.amazonaws.com/.../1










 








Estudiantes, Padres, Miembros de la Familia, y Personal ... 

Distrito Escolar Unificado de Corcoran: Contrato de Comportamiento Educacional. 21. Póliza de Acoso Sexual/Intimidación/










 








La participación de padres de familia en la Educación ... - crefal 

instrumento, medio o fin (Lavin y Nájera, 2003: 18); el discurso de la participación ...... escuela hispana: “Eduardo Re
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