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FunktionsfÃ¤higkeit der Tarifautonomie sichern â€“ Tarifeinheit gesetzlich

Die Verantwortungspartnerschaft der Tarifpartner erfordert, die Gesamtheit der Wirt- schafts- und Arbeitsbedingungen der Betriebe zu berÃ¼cksichtigen. Die Interessen der. Gesamtbelegschaften dÃ¼rfen nicht von Einzelinteressen verdrÃ¤ngt werden. Tarif- und Be- triebspartnerschaft kann nur funktionieren, wenn sie von dem ... 
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Funktionsfähigkeit der Tarifautonomie sichern – Tarifeinheit gesetzlich regeln



1. Die Tarifautonomie ist eine wesentliche Grundlage der Sozialen Marktwirtschaft und hat sich in den letzten Jahrzehnten nachhaltig bewährt. Die Tarif- und Betriebspartner haben dies gerade in der Krise erneut unter Beweis gestellt. BDA und DGB wollen die Funktionsfähigkeit der Tarifautonomie sichern und schlagen deshalb gemeinsam vor, den Grundsatz der Tarifeinheit gesetzlich zu regeln, um ihn auch in Zukunft zu gewährleisten. Die Tarifeinheit ist eine unverzichtbare Säule der Tarifautonomie. Sie verhindert eine Zersplitterung des Tarifvertragssystems, eine Spaltung der Belegschaften und eine Vervielfachung kollektiver Konflikte. Es muss in den Betrieben für alle Beteiligten klar sein, welcher Tarifvertrag gilt. Die Verantwortungspartnerschaft der Tarifpartner erfordert, die Gesamtheit der Wirtschafts- und Arbeitsbedingungen der Betriebe zu berücksichtigen. Die Interessen der Gesamtbelegschaften dürfen nicht von Einzelinteressen verdrängt werden. Tarif- und Betriebspartnerschaft kann nur funktionieren, wenn sie von dem gemeinsamen Willen zur Regelung der Arbeitsbedingungen getragen ist. 2. BDA und DGB haben die Ankündigung des zuständigen Senats des Bundesarbeitsgerichtes zur Kenntnis genommen, am Grundsatz der Tarifeinheit künftig nicht mehr festhalten zu wollen. Mit einer solchen Änderung der Rechtsprechung wird die Funktionsfähigkeit der Tarifautonomie gefährdet. Daher ist eine gesetzliche Regelung der Tarifeinheit jetzt geboten: Das Bundesarbeitsgericht hat in der bisherigen Rechtsprechung den Grundsatz der Tarifeinheit und die Nichtanwendbarkeit nachrangiger Tarifverträge zu Recht damit begründet, dass nur so eine ordnungsgemäße Tarifanwendung sichergestellt und Abgrenzungsprobleme zwischen unterschiedlichen betrieblichen Tarifnormen vermieden werden. Darüber hinaus dient die Tarifeinheit einer wichtigen Funktion der Koalitionsfreiheit und des Tarifvertragssystems, nämlich die Arbeitsbeziehungen zu befrieden. Der vierte Senat des Bundesarbeitsgerichtes hat seine Absicht, den Grundsatz der Tarifeinheit jetzt aufgeben zu wollen, u. a. damit begründet, dass es an einer gesetzlichen Regelung für die Verdrängung nachrangiger Tarifverträge fehle. Vor diesem Hintergrund ist eine gesetzliche Regelung der Tarifeinheit auch gemäß Art. 9 Abs. 3 GG geboten, um die Funktionsfähigkeit der Tarifautonomie zu sichern. 3. BDA und DGB schlagen vor, im bestehenden Tarifvertragsgesetz den Grundsatz der Tarifeinheit im Betrieb wie folgt gesetzlich zu normieren: Überschneiden sich in einem Betrieb die Geltungsbereiche mehrerer Tarifverträge, die von unterschiedlichen Gewerkschaften geschlossen werden (konkurrierende Tarifverträge/Tarifpluralität), so ist nur der Tarifvertrag anwendbar, an den die Mehrzahl der Gewerkschaftsmitglieder im Betrieb gebunden ist. Maßgeblich ist bei solchen sich überschneidenden Tarifverträgen folglich, welche der konkurrierenden Gewerkschaften im Betrieb mehr Mitglieder hat (Grundsatz der Repräsentativität). Treffen demnach z. B.



zwei Entgelt-Tarifverträge zusammen, die das Entgelt zumindest teilweise gleicher Arbeitnehmergruppen regeln, gilt im Betrieb der Tarifvertrag, an den die größere Anzahl von Gewerkschaftsmitgliedern gebunden ist. Für die Laufzeit des nach diesem Grundsatz im Betrieb anwendbaren Tarifvertrages gilt – ebenfalls wie bisher – die Friedenspflicht. Diese wird durch die gesetzliche Regelung auch auf konkurrierende Tarifverträge erstreckt, die nach der vorstehenden Regelung nicht zur Geltung kommen könnten. Die Friedenspflicht gilt damit während der Laufzeit des vorrangigen Tarifvertrages auch gegenüber anderen Gewerkschaften. Wenn z. B. eine Gewerkschaft für eine Berufsgruppe einen Entgelt-Tarifvertrag verlangt, obwohl für diese Arbeitnehmer ein Tarifvertrag der repräsentativeren Gewerkschaft gilt, so besteht auch gegenüber der Spartengewerkschaft die Friedenspflicht für die Laufzeit des bestehenden Tarifvertrages. Arbeitkämpfe um solche Tarifverträge durch eine im Betrieb nicht repräsentative Gewerkschaft sind daher während der Laufzeit eines vorrangigen Tarifvertrages ausgeschlossen. 4. Mit der vorgeschlagenen gesetzlichen Regelung wird der von der bisherigen Rechtsprechung entwickelte Grundsatz der Tarifeinheit beibehalten. Wie bisher bedeutet Tarifeinheit nicht ein Monopol für bestimmte Tarifvertragsparteien. Die gesetzliche Regelung schafft lediglich Rechtsklarheit für den Fall einer Kollision unterschiedlicher Tarifverträge. Es bleibt deshalb auch wie bisher möglich, dass sich verschiedene Tarifparteien darauf verständigen, in einem Betrieb unterschiedliche Tarifverträge für unterschiedliche Arbeitnehmergruppen zu vereinbaren (vereinbarte Tarifpluralität). Gilt z. B. ein EntgeltTarifvertrag für einen bestimmten Teil der Belegschaft und ein weiterer EntgeltTarifvertrag für eine andere Arbeitnehmergruppe des Betriebes, ohne dass sich beide Arbeitnehmergruppen überschneiden, bleiben beide Tarifverträge nebeneinander anwendbar. Es liegt keine Tarifkollision vor. Das vereinbarte Nebeneinander unterschiedlicher Tarifverträge mit unterschiedlichen persönlichen Geltungsbereichen wird durch die vorgeschlagene Regelung nicht angetastet. Eine entsprechende gesetzliche Regelung schließt Wettbewerb zwischen Gewerkschaften nicht aus. Die im Betrieb mitgliederstärkere Gewerkschaft kann allerdings einen vorrangigen Tarifvertrag vereinbaren, während dessen Laufzeit Friedenspflicht für alle im Betrieb gilt. Damit schafft die Regelung Klarheit, welcher Tarifvertrag im Betrieb anzuwenden ist und wahrt die von den Tarifverträgen ausgehende Friedenspflicht. Sie gewährleistet das bestehende System der Tarifverträge und sichert die Funktionsfähigkeit der Tarifautonomie.
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FunktionsfÃ¤higkeit der Tarifautonomie sichern â€“ Tarifeinheit gesetzlich ... 

des vorrangigen Tarifvertrages auch gegenÃ¼ber anderen Gewerkschaften. ... ne Gewerkschaft fÃ¼r eine Berufsgruppe einen Entgelt-Tarifvertrag verlangt, obwohl ...
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Sichern in der Kletterhalle 

Spielform des Bergsports. Es enthÃ¤lt eine Auswahl der auf Petzl.com verfÃ¼gbaren technischen. RatschlÃ¤ge. Das erste ACCESS BOOK befasst sich mit dem Klettern in der Halle, mit dem Ziel die grundlegenden. Sicherungstechniken beim ...Es fehlt:
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ende und zukunft der tarifeinheit by christian ... AWS 

This. Ende Und Zukunft Der Tarifeinheit By Christian Schultka PDF on the files/S3Library-Bd7c2-Dfaf0-208af-A5ca6-Cbee5.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional information
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Wir sichern Wachstum 

Als Partner Ihres. Unternehmens entlasten wir Sie im Forderungsma- nagement von nicht wertschÃ¶pfenden TÃ¤tigkeiten und unterstÃ¼tzen Sie in der Optimierung ...
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daten sichern - LinuxUser 

06.08.2009 - [4] RPM Fusion: http:// rpmfusion. org. [5] Google fÃ¼r Fedora: http:// www. google. ...... jenem in Unternehmen. Hier steht eine mÃ¶glichst einfache.
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RICHTIG LADEN RICHTIG SICHERN 

Fahrbetrieb zu erwartenden Belastungen zu sichern sind. Diese BroschÃ¼re und das separat erhÃ¤ltliche Lernprogramm auf CD-ROM sollen Ihnen in Sachen.
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Informationen fÃ¼r Gesetzlich Versicherte (GKV) 

Sie interessieren sich fÃ¼r eine Beratung, Untersuchung oder Behandlung in unserer orthopÃ¤dischen Privatpraxis? DafÃ¼r kann es gute GrÃ¼nde geben, wie z.B..
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daten sichern - LinuxUser 

06.08.2009 - aus dem Online-Repository nachzuziehen. Gleichfalls aus dem ..... Online-Training der Linux-Academy: n Linux-Knowhow ...... Konto-Nr. Bank.
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daten sichern - LinuxUser 

06.08.2009 - 2009 dÃ¼rfte als das bisher schwie- rigste Jahr in die deutsche Zei- tungsgeschichte eingehen: Nicht nur, dass die Print-Medien Leser verlieren, auch das Anzeigenvolu- men ging nach neuesten Zahlen im Vergleich zu 2008 um zwÃ¶lf. Prozent
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FachkrÃ¤ftebasis der Zukunft sichern - BÃ¼ndnis Zukunft der Industrie 

Die Arbeitswelt verÃ¤ndert sich im Zeichen von Globalisierung und Digitalisierung rasant. Hieraus ergeben sich neue, vielfÃ¤ltige Herausforderungen fÃ¼r ...
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Tarifeinheit und Tarifvielfalt in deutschen Betrieben 

The Wolf's Captive (Erotic Romance) (BDSM Bacchanal Book 2) by Chloe Cox free ... Numerology: Your Character and Future Revealed in Numbers by Norman ...
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bahnsicherungstechnik 2a steuern sichern und 

ebooks online or by storing it on your computer, you have convenient answers with ... Here is the access Download Page of BAHNSICHERUNGSTECHNIK 2A ...
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Kreuzfahrtangebote von TUI Cruises sichern 

Buchen Sie eins unserer attraktiven Kreuzfahrtangebote und fÃ¼hlen Sie sich rund um wohl! Mit unseren Kreuzfahrtangeboten kommen Sie in den Genuss ...
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Sauberere Motoren jetzt auch gesetzlich in Nutzfahrzeugen ... 

(IVW) Berlin. Zur Zeit gilt die Anzeigenpreisliste ... DIE MESSE FÃœR ELEKTRO-. UND ENERGIETECHNIK. 11. ... Alle Messe-Highlights auf: 30. COMPUTERN IM ...
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Kreuzfahrtangebote von TUI Cruises sichern 

Kreuzfahrt Kanaren mit Kapverden â€“ es erwartet Sie eine unvergessliche Reise! Ihre Kreuzfahrt auf den Kanaren startet auf Gran Canaria. Nach zwei Tagen auf ...
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Petition: Detailhandel soll gesetzlich verordnete TiefstlÃ¶hne ... - Unia 

21.03.2016 - LÃ¶hne vorschreiben. Vorgesehen ist ein mickriger Mindestlohn von 3415 Franken pro Monat, egal wie alt die Angestellten sind und ob sie eine ...
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Petition: Detailhandel soll gesetzlich verordnete TiefstlÃ¶hne ... - Unia 

21.03.2016 - W ir wollen von unserer Arbeit anstÃ¤ndig leben kÃ¶nnen. Der Kanton ZÃ¼rich hat festgestellt, dass im Verkauf DumpinglÃ¶hne bezahlt werden. W.
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Neuanschaffung: Liquidität sichern mit dem ... - ETL-Advision 

Page 1. Aus der Ärzte Zeitung vom 16. Juli 2013.
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Mitarbeiterbindung: So sichern Sie Ihre wertvollste Ressource 

Das Werk einschlieÃŸlich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschÃ¼tzt. Jede Verwertung auÃŸerhalb der Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne ...
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Kompetenzmessung: Zukunft sichern durch geeignete ... AWS 

Aufgabenkompetenz. Beschreibung von. KompetenzprÃ¤gung. Elementbeschreibende. AnsÃ¤tze. Kompetenz im organisatorischen Kontext. AnsÃ¤tze zur Beschreibung von Kompetenz. Eigenschaften. FÃ¤higkeiten. Wissen, Fertigkeiten. Motivation, Selbstbild. Fachko
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Gymnasialabitur stabilisieren, kÃ¼rzere Schulzeit sichern 

04.06.2014 - Junge Menschen kommen frÃ¼her in Ausbildung oder in ein Studium und damit in den ... neue und erhebliche Kosten mit sich bringen, die an anderer Stelle fehlen, alleine ... Fortbildung und Coaching der Gym- nasien greifen ...
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Gymnasialabitur stabilisieren, kÃ¼rzere Schulzeit sichern 

04.06.2014 - der richtigen Entscheidung zur kÃ¼rzeren Schulzeit bis zum Abitur zu verab- ... Jahren Schule, und dies ohne Umsetzungsprobleme in den Schulen ... Junge Menschen kommen frÃ¼her in Ausbildung oder in ein Studium.
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Abwehrgrundlagen - Absprechen, Helfen, Sichern TE 125 

Copyright Â© 2009-2013 handball-uebungen.de, All Rights Reserved. Seite 1 von 12. Nr.: 125. Abwehrgrundlagen: Absprechen,. Helfen, Sichern. 90. Startblock.
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Abwehrgrundlagen - Absprechen, Helfen, Sichern TE 125 - Buch.de 

versuchen, den Pass zu zu spielen (F). - und agieren als. Abwehrspieler. Wenn den Ball hat, tritt heraus und verhindert den Pass zu . - LÃ¤uft der Ball Ã¼ber zu , tritt.
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