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Frauen Männer 97%

für Bündnis'90/Die Grünen (96%),. • die Linke (90%),. • die CDU/CSU (88%);. ▷ Bei Männern ist die Empörung am größten bei entschiedenen Anhängern von. 
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Prof. Dr. Carsten Wippermann



Transparenz für mehr Entgeltgleichheit Perspektiven der Bevölkerung für Lohngerechtigkeit zwischen Männern und Frauen



SÄCHSISCHES STAATSMINISTERIUM FÜR SOZIALES UND VERBRAUCHERSCHUTZ Tagung  „Entgeltgleichheit? – Gecheckt!!“ Dresden, 29. Februar 2016 © DELTA-Institut



Gender Pay Gap Prozentuale Unterschied im durchschnittlichen Bruttostundenverdienst zwischen Frauen und Männern – bezogen auf den Bruttostundenverdienst von Männern Bruttostundenverdienst Frauen: 15,83 € Männer: 20,20 €



Verdienst-Rückstand von Frauen
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Früheres Bundesgebiet



Neue Länder



%



%



23



9 8



2014



22



2013



22



23



2012



22



24



2011



22



24



7



2010



22



24



7



2009



23



24



6



2008



23



24



6



2007



23



24



6



2006



23



24



6



= 28%



1990



26



1970



31



-3 %



8



1970 bis 2014: Abbau GPG um 8 Prozentpunkte



Verdienst-Rückstand (GPG) von Frauen differenziert nach Ausbildungsabschlüssen



Hochschulabschluss



26,3



Berufsausbildung



19,4



ohne Berufsausbildung



12,9
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2015 Verdienststrukturerhebung 2010
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Verdienst-Rückstand (GPG) von Frauen differenziert nach Berufsqualifikation Führungskräfte



30



Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
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Akademische Berufe
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Handwerks- und verwandte Berufe



25



Bediener von Anlagen und Maschinen, Montageberufe



19



Fachkräfte in Land- und Forstwirtschaft, Fischerei



13



Hilfsarbeitskräfte



13



Dienstleistungsberufe und Verkäufer
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Bürokräfte und verwandte Berufe
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paradox: Je höher die Qualifikation und Position, umso größer die Entgeltlücke Quelle: Statistisches Bundesamt, Verdienststrukturerhebung 2010 Pressemitteilung vom 04. Oktober 2012 – 345/12
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Verdienst-Rückstand (GPG) von Frauen differenziert nach Altersgruppen



60 bis 64 Jahre
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55 bis 59 Jahre
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50 bis 54 Jahre



26,9



45 bis 49 Jahre
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40 bis 44 Jahre



25,8 20,2



35 bis 39 Jahre



12,9



30 bis 34 Jahre



25 bis 29 Jahre
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jünger als 25 Jahre



2,3 0



Quelle: Statistisches Bundesamt 2015 Verdienststrukturerhebung 2010
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Die kontinuierlich steigende Einkommenslücke im Lebenslauf erzeugt einen erheblichen „Gender Pension Gap“ Gender Pension Gap



57,2%



West-D.: 61,4%



Ost-D.: 35,0%



27% Reale Lohnlücke im Erwerbsverlauf



Ø = 22% 26% 13% 2% bis 24 Jahre



30-34 Jahre



40-44 Jahre



50-54 Jahre © DELTA-Institut



Ursachen des Gender Pay Gap (1) Unterschiedliche Berufswahl von Frauen und Männern (sektorale Segregation)



• geschlechterstereotype Berufsorientierungen und Berufsberatungen durch Eltern, Lehrende und professionelle Agenturen



• duale Ausbildungen mit Vergütung (Entgeltlücke von 6,1% im Osten, 4,2% im Westen) • versus vollzeitschulische Ausbildungen (ohne Vergütung, Schulgeld): Frauenanteil 78%



(2) Frauen  kommen  seltener  in  Führungspositionen  („Gläserne  Decke“) (3) Rollenstereotype und geschlechtsspezifische Zuschreibungen bei der Arbeitsbewertung, Leistungsfeststellung oder Stellenbesetzung sind wirksam und führen zu indirekter Benachteiligung von Frauen



 Tarifverträge, Umsetzung in Unternehmen  Croudsourcing bei personen- und haushaltsnahen Dienstleistungen →    Plattformen  wie  helping, Book a Tiger, Haushelden, betreut.de u.a.



(4) Erwerbsunterbrechungen und Arbeitszeitreduzierungen



Gender Pay Gap „Lohn“  versus „Einkommen“  Der Gender Pay Gap beschreibt die Entgeltlücke bezogen auf den Bruttostundenlohn.







Forderung  nach  „Entgeltgleichheit bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit“. ABER



 Das ist nur ein kleiner Ausschnitt der Ursachen für Entgelt-Ungleichheit: Stundenlöhne



• Bruttostundenlohn ist bei Frauen in Vollzeit und Teilzeit geringer als bei Männern in Teilzeit  Dazu kommen:



• Frauen arbeiten deutlich häufiger in Teilzeit als Männer • In Minijobs sind überwiegend Frauen beschäftigt (Klebeeffekte, Dauererwerbsform) • Geringere Erwerbsquoten (z.B. bei Unterbrechung der beruflichen Laufbahn)  Daher ist eine wichtige Zielgröße neben dem Gender Pay Gap (Stundenlohn-Differenz) das Einkommensgefälle zwischen Männern und Frauen Deutschland 45,3 % (EU 41,1 %)



Untersuchung im Jahr 2015 im Auftrag des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend



 Grundgesamtheit:



Frauen und Männer im Alter ab 18 Jahren



 Stichprobe:



3.011 Fälle



 Stichprobenziehung



Repräsentative geschichtete Zufallsauswahl (ADM) Persönliche Befragung



 Erhebungszeitraum:



Januar bis März 2015



 Gewichtung



nach aktuellen Daten des Statistischen Bundesamts (Mikrozensus) (Bundesländer, Geschlecht, Alter, höchster Bildungsabschluss, Berufsausbildung)



Einstellungen der Bevölkerung zur Lohnlücke



Gleichstellung – Gerechtigkeit – ökonomische Vernunft Einstellung der Bevölkerung



Gleichstellung ist in einer Partnerschaft wirtschaftlich vernünftig



88



Gleichstellung von Frauen und Männern bedeutet mehr Gerechtigkeit
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Gleichstellung ist wichtig für den Zusammenhalt der Gesellschaft
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“ Top2-Werte (Zustimmung) einer vierstufigen Skala
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Geschlechtergerechtigkeit ist u.a. erreicht, wenn Frauen und Männer bei gleichwertiger Qualifikation und Tätigkeit denselben Stundenlohn erhalten! Frauen voll und ganz
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Männer Stimme eher nicht zu
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“
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„Geschlechtergerechtigkeit ist nach meiner Meinung dann erreicht, wenn…“ …typische  Frauenberufe  genauso  gut  bezahlt  werden  wie  typische   Männerberufe (bei gleichwertiger Ausbildung und Qualifikation)



91



…  es  auch  für  Männer  selbstverständlich  wird,  für  Familienaufgaben die Erwerbstätigkeit zu unterbrechen oder zu reduzieren



80



…etwa  gleich viele Frauen wie Männer erwerbstätig sind
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…in  der  Arbeitswelt  etwa  gleich  viele  Frauen  wie  Männer   in Führungspositionen sind



75



…etwa  gleich viele Frauen wie Männer eine Vollzeit-Stelle haben



74



0 Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“ Top2-Werte (Zustimmung) einer vierstufigen Skala
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Geschlechtergerechtigkeit ist nach meiner Meinung dann erreicht, wenn… 93



…typische  Frauenberufe  genauso  gut  bezahlt  werden  wie  typische   Männerberufe (bei gleichwertiger Ausbildung und Qualifikation)



89



83



…  es  auch  für  Männer  selbstverständlich  wird,  für  Familienaufgaben die Erwerbstätigkeit zu unterbrechen oder zu reduzieren
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…etwa  gleich viele Frauen wie Männer erwerbstätig sind
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…in  der  Arbeitswelt  etwa  gleich  viele  Frauen  wie  Männer   in Führungspositionen sind
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…etwa  gleich viele Frauen wie Männer eine Vollzeit-Stelle haben
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Frauen Männer Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“ Top2-Werte (Zustimmung) einer vierstufigen Skala
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„Es  ist  empörend,  dass  es  Lohnungleichheit   zwischen  Frauen  und  Männern  heute  immer  noch  gibt!“ Frauen
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“
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Empörung über die Entgeltgleichheit – im Wählermarkt  Im Parteien-Wählermarkt ist die Empörung gegen Entgeltungleichheit besonders hoch bei Frauen mit sehr großer Sympathie



• für die SPD (96%), • für Bündnis‘90/Die  Grünen  (96%),  



• die Linke (90%), • die CDU/CSU (88%);  Bei Männern ist die Empörung am größten bei entschiedenen Anhängern von



• Bündnis‘90/Die  Grünen (85%), • Linke (84%), • SPD (68%), • CDU/CSU (67%), • FDP (57%) und • AfD (53%).



„Es  ist  empörend,  dass  es  Lohnungleichheit   zwischen  Frauen  und  Männern  heute  immer  noch  gibt!“ Frauen
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“
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Gegner der Entgeltgleichheit – eine Minderheit und ihr Profil  Gegnerschaft von Entgeltungleichheit ist überwiegend verankert bei Männern im Alter von



•



18 bis 29 Jahren (16 %)



•



30 bis 39 Jahren (18 %)



•



50 bis 59 Jahren (28 %)



•



60 bis 69 Jahren (25 %)



•



ab 70 Jahren (24 %)



 Akzeptanz ungleicher Entlohnung von Frauen und Männern zeigen v.a. Männer mit sehr großer Sympathie für die politische Partei der FDP (38%), der AfD (42%) sowie der (sehr kleinen Gruppe) von Anhängern der NPD/Republikaner (59%).  Von den 16 % der Bevölkerung, die Lohnungleichheit akzeptabel finden,



• meinen 74 % der Männer und 57 % der Frauen (Durchschnitt 69 %), dass man im Bemühen um Gleichstellung über das Ziel hinausschießt;



• sind 73 % der Männer und 62 % der Frauen (Durchschnitt 70%) der Auffassung, dass die Rolle der Frau in der Gesellschaft darin besteht, eine gute Hausfrau und Mutter zu sein;



• sagen 69 % der Männer und 74 % der Frauen (Durchschnitt 70 %), dass Männer und Frauen die gleichen Rechte, aber unterschiedliche Pflichten haben.



Erwerbstätigkeit vor und nach der Familiengründung



Vollzeit-Erwerbstätigkeit junger Frauen und Männer (noch) ohne Kinder und nach der Familiengründung Generation 18 bis 35 Jahre
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ab 18 Jahren, die nicht mehr in Ausbildung und noch nicht in Rente © DELTA-Institut



Tatsächliche wöchentliche Erwerbsarbeitszeit nach Kinderzahl Durchschnittliche Stunden / Woche



Stunden/Woche
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Frauen Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung Gleichstellung 2015 Basis = Erwerbstätige Frauen und Männer
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2 Kinder im HH



3 und mehr Kinder im HH



Männer © DELTA-Institut



Tatsächliche wöchentliche Erwerbsarbeitszeit nach Alter des jüngsten Kindes Durchschnittliche Stunden / Woche
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43,3 40



43,5



19,9 Stunden



41,4



40,6



41,2



12-14 Jahre



15 Jahre und älter



11,1 Stunden



30,1 23,4



24,1



0-2 Jahre



3-5 Jahre



27,0



26,7



6-11 Jahre



12-14 Jahre



20
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Frauen Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung Gleichstellung 2015 Basis = Erwerbstätige Frauen und Männer



15 Jahre und älter



0-2 Jahre



3-5 Jahre



6-11 Jahre



Männer © DELTA-Institut



Einstellungen zur Erwerbstätigkeit von Frauen und Männern



Normative Rollenbilder für Frauen und für Männer Einstellung im Erwerbsalter 18 bis 64 Jahre



Zur Berufstätigkeit von Frauen Zur Berufstätigkeit von Männern



In den ersten Lebensmonaten eines Kindes sollte die Mutter zu Hause bleiben



93 38



In den ersten Lebensmonaten eines Kindes sollte der Vater zu Hause bleiben



90



Solange die Kinder noch klein sind, sollte die Mutter ihre Berufstätigkeit reduzieren Solange die Kinder noch klein sind, sollte der Vater seine Berufstätigkeit reduzieren



46 81



Frauen stehen heute im Konflikt zwischen Familie und Beruf Männer stehen heute im Konflikt zwischen Familie und Beruf



50 80 80



Der Mann sollte seiner berufstätigen Partnerin den Rücken freihalten Die Frau sollte ihrem berufstätigen Partner den Rücken freihalten 42



Wenn die Frau gut verdient, reicht es, wenn ihr (Ehe-)Mann in Teilzeit etwas dazu verdient



75



Wenn der Mann gut verdient, reicht es, wenn seine (Ehe-)Frau in Teilzeit etwas dazu verdient



40



Unter der Berufstätigkeit von Frauen leidet die Partnerschaft Unter der Berufstätigkeit von Männern leidet die Partnerschaft



25



Kulturwandel bei Männern



35



Für viele Frauen ist der Beruf auch eine Flucht vor den Arbeiten im Haushalt Für viele Männer ist der Beruf auch eine Flucht vor den Arbeiten im Haushalt



47 25



Wenn die Frau gut verdient, braucht ihr (Ehe-)Mann nicht berufstätig zu sein Wenn der Mann gut verdient, braucht seine (Ehe-)Frau nicht berufstätig zu sein



Mehrheit sagt NEIN
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Gibt es für den Rollenwandel von Männern unterstützende ökonomischen Anreize?



100 %



Entgelt-Transparenz



Transparenz der Einkommens-Benachteiligung ?  Transparent sind i.d.R.



• der einmal im Jahr im Zusammenhang mit dem Equal Pay Day veröffentlichte Prozentwert zum Gender Pay Gap insgesamt



• sowie einzelner Berufsgruppen. 



In hohem Maße aggregierte statistische Durchschnittswerte.



26



Intransparenz der Benachteiligung  Frauen wissen mit Blick auf ihr eigenes Gehalt nicht, ob es



 bei ihrem eigenen Arbeitgeber,  in ihrer Abteilung,  in ihrer Position und Hierarchiestufe,  in der Region,  in ihrer Branche  in ihrer Berufsgruppe u.a. Entgeltgleichheit gibt / wie groß die Entgeltkluft bei ihnen ist.  Es gibt keine konkreten, in Gehaltsverhandlungen strategisch und argumentativ verwendbaren Referenzwerte.  Eine vergleichende Einschätzung des eigenen Gehalts ist nicht möglich. Intransparenz ist offenbar ein die Entgeltungleichheit befördernder Faktor !



Transparenz der Gehälter Einstellung der Bevölkerung Mehr Transparenz bei Gehältern erhöht den Druck, die Lohnlücke zwischen Frauen und Männern zu schließen
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Ich habe kein Problem damit, dass die Durchschnittsgehälter von Positionen oder Tätigkeitsbereichen in einem Betrieb allen bekannt sind
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Ich habe kein Problem damit, dass Gehaltsstatistiken im Betrieb offengelegt und damit auch diskutiert werden



32
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69%



Ich bin dafür, dass es ein Recht gibt auf Auskunft über mein Gehalt im Vergleich zum Durchschnitt der Beschäftigten im gleichen Tätigkeitsbereich



31



37



68%



Wenn ich Informationen über das Gehalt eines Kollegen/einer Kollegin mit vergleichbarer Tätigkeit hätte, würde das einer Ungleichbezahlung von Männern und Frauen vorbeugen
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“ Top2-Werte (Zustimmung) einer vierstufigen Skala
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Transparenz der Gehälter Einstellung der Bevölkerung im Alter von 18 bis 40 Jahren Mehr Transparenz bei Gehältern erhöht den Druck, die Lohnlücke zwischen Frauen und Männern zu schließen
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Ich habe kein Problem damit, dass die Durchschnittsgehälter von Positionen oder Tätigkeitsbereichen in einem Betrieb allen bekannt sind
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Ich habe kein Problem damit, dass Gehaltsstatistiken im Betrieb offengelegt und damit auch diskutiert werden
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40
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Ich bin dafür, dass es ein Recht gibt auf Auskunft über mein Gehalt im Vergleich zum Durchschnitt der Beschäftigten im gleichen Tätigkeitsbereich



31



Wenn ich Informationen über das Gehalt eines Kollegen/einer Kollegin mit vergleichbarer Tätigkeit hätte, würde das einer Ungleichbezahlung von Männern und Frauen vorbeugen
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“ Top2-Werte (Zustimmung) einer vierstufigen Skala
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Transparenz der Gehälter Einstellung der Bevölkerung im Alter von 18 bis 40 Jahren 78 77



Mehr Transparenz bei Gehältern erhöht den Druck, die Lohnlücke zwischen Frauen und Männern zu schließen



Ich habe kein Problem damit, dass die Durchschnittsgehälter von Positionen oder Tätigkeitsbereichen in einem Betrieb allen bekannt sind
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Ich habe kein Problem damit, dass Gehaltsstatistiken im Betrieb offengelegt und damit auch diskutiert werden
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Ich bin dafür, dass es ein Recht gibt auf Auskunft über mein Gehalt im Vergleich zum Durchschnitt der Beschäftigten im gleichen Tätigkeitsbereich



78 68



Wenn ich Informationen über das Gehalt eines Kollegen/einer Kollegin mit vergleichbarer Tätigkeit hätte, würde das einer Ungleichbezahlung von Männern und Frauen vorbeugen
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“ Top2-Werte (Zustimmung) einer vierstufigen Skala
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Entschieden gegen Transparenz der Gehälter Bevölkerung im Alter von 18 bis 40 Jahren Mehr Transparenz bei Gehältern erhöht den Druck, die Lohnlücke zwischen Frauen und Männern zu schließen
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Ich habe kein Problem damit, dass die Durchschnittsgehälter von Positionen oder Tätigkeitsbereichen in einem Betrieb allen bekannt sind
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Ich habe kein Problem damit, dass Gehaltsstatistiken im Betrieb offengelegt und damit auch diskutiert werden
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Ich bin dafür, dass es ein Recht gibt auf Auskunft über mein Gehalt im Vergleich zum Durchschnitt der Beschäftigten im gleichen Tätigkeitsbereich
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Wenn ich Informationen über das Gehalt eines Kollegen/einer Kollegin mit vergleichbarer Tätigkeit hätte, würde das einer Ungleichbezahlung von Männern und Frauen vorbeugen
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“ Top2-Werte (Zustimmung) einer vierstufigen Skala
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Nützlichkeit von Maßnahmen für die Gleichstellung



Alle Berufsausbildungen (außer Studium) werden vergütet: Es darf keine Ausbildung mehr geben, für die Auszubildende kein Gehalt bekommen Frauen
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“
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„Berufe  im  Bereich  des  Sozialen  und  der  Bildung   müssen  ähnlich  bezahlt  werden  wie  wirtschaftsnahe  Berufe!“ Frauen
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Quelle: DELTA-Grundlagenuntersuchung  „Gleichstellung  2015“



80



100 %



80%



3



weiß nicht



0



100 %



Männer



11



Stimme nicht zu



89%



2



weiß nicht



40



Stimme eher zu



38



eher ja



0



100 %



© DELTA-Institut



Fischhaberstraße 49a 82377 Penzberg Tel. 08856 - 93 79 521 www.delta-sozialforschung.de GF: Prof. Dr. Carsten Wippermann HRB 187781, Amtsgericht München



























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





was wren mnner ohne frauen pdf 

Save As PDF Ebook was wren mnner ohne frauen today. And You can Read Online was wren mnner ohne frauen PDF file for free from our online library.
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was wren mnner ohne frauen pdf 

PDF Ebook was wren mnner ohne frauen Free Download, Save or Read Online was wren mnner ohne frauen PDF file for free from our online library was wren ...
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Olivos 97 

Olivos 97. Precios F&F etapa 1. 2017.12. No. Depto. Precio. Status. Observaciones. 101. 5,740,000.00. $. Disponible.
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Dictamen 97 

número de alumnos de la entidad, a saber: Universidad de Guanajuato,. Universidad De La Salle Bajío, Universidad Iberoam
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20140928175724 97 
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diploma 97 
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Frauen 3Kampf Frauen 7Kampf 

28.05.2016 - 1946 NO LC Paderborn. 2.164 Pkt. 17,05 (0,4). 3,36 (+1,0). 5,72. 839. 756. 569. Frauen 3Kampf W60. 28.05.2016. 100m Weit Kugel (3kg). 1.
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SOFTWAREMANAGEMENT 97 FACHTAGUNG DER 

Are you looking for softwaremanagement 97 fachtagung der gesellschaft far informatik ev gi oktober. 1997 in PDF?. If you are areader who likes to download ...
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fuzzyneurosysteme 97 computational intelligence 

Read and Save Ebook fuzzyneurosysteme 97 computational intelligence beitrage zum 4 ... workshop fns 1214 marz 1997 PDF file for free from our online library.
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Preisliste Nr. 97 

ICON ist das High-Class-Supplement in WELT AM SONNTAG, das 10-mal jÃ¤hrlich in opulentem ...... via Internet (https://transfer.axelspringer.de). Der Empfang ...
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GeflÃ¼chtete Frauen und Gewalt - Frauen helfen Frauen Rostock eV 

einer Gemeinschaftsunterkunft fÃ¼r Asylsuchende in Rostock. Das Interview wurde von Gisela Best gefÃ¼hrt. GB: Hallo Birgit und Janin. SchÃ¶n, dass wir heu-.
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Word 97 - Tecnun 

c tu bre 1998. Aprenda Microsoft Word 97 como si estuviera en primero. Javier García de Jalón ..... con el nombre de OLE
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Ausstellungen'97-'99 

Ausstellungen'97-'99 c/o G. Reski Schillerstr.32 10672 Berlin Info 030 313 77 14. Ausstellungen jeweils eine Woche offen 16-20 h. ~Laden/Schillerstr.32 ...
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was frauen wollen frauen gluÃ¬Ë†cklich machen frauen 

library. https://east.gotyoubook.com. Keyword: Was Frauen Wollen Frauen GluÃ¬Ë†Cklich Machen Frauen Verstehen Frauen. VerfuÃ¬Ë†Hren Frauen Befriedigen ...
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alle mnner wollen nur das eine pdf 

Conformational Effects On Superscript13superscriptc Nmr Spectra Of Am, Adventures Of Peer Gynt,. Algebra And Trigonometry 6th Edition, Alligator Paper Bag Puppet Template, Applied Numerical. Methods With Matlab Solutions 3rd Edition, and many other e
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USING FRONTPAGE 97 PDF 

using frontpage 97 are a good way to achieve details about operating certainproducts. Many products that you buy can be obtained using instruction manuals.
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ReuniÃ³n NÂº 97 

hace 53 minutos - Page 1 ..... 7 Quit Boy,57, P.Carrizo. (3) 13.05. 1 cpo. 8 Gingerland,57, E.Ortega P. (6) 13.10 6 cpos
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A21A4 - DIN 97 

Productos I Tornillos rosca Madera I TORNILLO ROSCA MADERA CABEZA PLANA. Calidades Aceros Inoxidables AlSI304,316,310,31
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Marschtabelle Frauen 
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12 Ein Ganzes Jahr Voller Mnner 

Our library is the biggest of these that have literally hundreds of thousands of different products represented. You will also see that there are specific sites ...
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Spielerliste Mistorf 97 -2011 

11.11.1978 - 16.02.1979. 6 MÃ¼ller. Birk. 27.02.1988. 7 Ronny. SchrÃ¶der. 27.09.1979. 8 BÃ¼ssow. Henry. 30.08.1984. 9 Kartuschewsky. Andre. 26.01.1985.
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DS Nº 020-97-EM 

Frecuencia;. − Perturbaciones (Flícker y Tensiones Armónicas). b) Calidad de Suministro: − Interrupciones. c) Calidad de
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97 CASO 10.087 GUSTAVO CARRANZA 

1 sept. 2013 - la Convención de Viena.[2]. 8. El Estado ..... remoción de los jueces por el Congreso, en las condiciones
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Spielerliste Mistorf 97 -2011 

Pierre. 11.11.1978. 2 Hippler. Frank. 01.11.1978. 3 Fischer. Andre. 19.08.1978. 4 Patrick. Klempert. 04.06.1988. 5 Mario. Buhmann. 16.02.1979. 6 MÃ¼ller. Birk.
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