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FÃ¼r wen ist dieses Buch gedacht?

licht, selbstreguliert zu lernen. Und es ist eine zentrale Aufgabe unserer Schulen, den SchÃ¼lerinnen und SchÃ¼lern dieses â€žHandwerkszeugâ€œ zu reichen, d. h. ... 
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Für wen ist dieses Buch gedacht? Im Zusammenhang mit der Forderung nach neuen Lehr-Lernkulturen hat Schule heute mehr denn je auf lebenslanges Lernen und die Vermittlung fächerübergreifender Kompetenzen abzuzielen. Die Förderung selbstregulierten Lernens von Schülerinnen und Schülern ist hierbei von zentraler Bedeutung: Lernende müssen im Unterricht angeleitet werden, sich selbstständig neues Wissen zu erarbeiten. So kann durch intelligente, aktive Aneignung Wissen derart in ihre kognitive Struktur integriert werden, dass sie dieses auch zur Lösung neuer Probleme einsetzen können. Die vorliegende Publikation unterscheidet sich klar von den meisten Veröffentlichungen zum Thema „Lernen lernen“. Sie bietet Ihnen als Lehrkraft in der Sekundarstufe Ideen zur Vermittlung metakognitiver Strategien, die einen wesentlichen Bestandteil selbstregulierten Lernens darstellen. Für Ihre Unterrichtsgestaltung erhalten Sie mit diesem Buch konkrete Hilfestellungen: – Wissenschaftliche Erkenntnisse zum selbstregulierten Lernen werden gewinnbringend und für Ihre Schülerinnen und Schüler verständlich aufbereitet und lassen sich problemlos und effektiv in den täglichen Unterricht integrieren. – Sie erhöhen Ihre Unterrichtsqualität, die Methodenkompetenz betreffend, nicht länger nur auf „gut Glück“, sondern gestalten Ihren Unterricht auf der Basis gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse innovativ. – Lernende werden in Bezug auf die Schlüsselqualifikation der Methodenkompetenz wissenschaftsgeleitet und somit optimal auf die Erfordernisse veränderter Gesellschaftsstrukturen vorbereitet. Forschungsergebnisse und wissenschaftliche Modelle können Sie zeitsparend für Ihre Unterrichtsgestaltung nutzbar machen. Selbstverständlich sind alle Ideen praxiserprobt und im täglichen Unterricht einsetzbar. Darüber hinaus eignet sich diese Publikation hervorragend für Studierende des Lehramts, der Psychologie und der Pädagogik, sich grundlegend über selbstreguliertes Lernen und insbesondere über die praktische Umsetzung entsprechender Fördermodelle zu informieren. Allen die mit diesem Buch arbeiten, wünschen wir viel Freude und Erfolg!
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I. Theoretische Grundlagen 1. Selbstreguliertes Lernen Seit der „kognitiven Wende“ in den 60er-Jahren des vergangenen Jahrhunderts wird in der Pädagogik und in der Pädagogischen Psychologie zunehmend die aktive Rolle des Lerners betont (Schreiber, 1998). Auch in der aktuellen pädagogisch-psychologischen Forschung wird der Schwerpunkt verstärkt auf diejenigen Lernprozesse gelegt, die Schülerinnen und Schüler selbst steuern und regulieren (Artelt, 2000). In diesem Abschnitt wird zunächst darauf eingegangen, was man unter selbstreguliertem Lernen versteht. Anschließend werden drei aktuelle Modelle zum selbstregulierten Lernen vorgestellt und kontrastiert. 1.1 Was ist selbstreguliertes Lernen (SRL)? Es gibt unterschiedliche Definitionen des Konstrukts „selbstreguliertes Lernen“ und häufig werden unterschiedliche Begriffe verwendet, um diese Form des Lernens zu beschreiben (siehe Schreiber, 1998; Witthaus, 2003). So finden sich für das selbstregulierte Lernen im deutschen und englischen Sprachraum folgende, nahezu synonym verwendeten Ausdrücke: autonomes Lernen, selbstorganisiertes Lernen, Independent Study, Self-Directed Learning und Learner-Control. Schiefele und Pekrun (1996) definieren selbstreguliertes Lernen folgendermaßen: Selbstreguliertes Lernen ist eine Form des Lernens, bei der eine Person in Abhängigkeit von der Art ihrer Lernmotivation selbstbestimmt eine oder mehrere Steuerungsmaßnahmen (kognitiver, metakognitiver, volitionaler oder verhaltensmäßiger Art) ergreift und den Fortgang des Lernprozesses selbst überwacht. (S. 258) Bei den meisten Definitionen wird thematisiert, dass die Schülerinnen und Schüler beim selbstregulierten Lernen ihre Lernumgebung positiv gestalten, Form und Ausmaß ihres Lernens selbst bestimmen und die Lerneffektivität durch die Anwendung adäquater Strategien erhöhen. Die Betonung liegt hierbei auch darauf, dass sich die Lerner eigene Ziele setzen und die Strategien dem Ziel entsprechend auswählen (Schiefele & Pekrun, 1996). Wie Simons (1992) bemerkt, handelt es sich bei der Fähigkeit selbstständig zu lernen nicht um eine „Alles-oder-Nichts“- Erscheinung, sondern eher um ein Kontinuum, das sich zwischen zwei Extremen erstreckt: zwischen dem völligen Unvermögen, das eigene Lernen zu steuern und zu kontrollieren, und der Fähigkeit, dies ganz ohne externe Hilfe zu tun. In ihrer Reinform kommen aber beide Extreme fast nicht vor. (S. 252)
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1. Selbstreguliertes Lernen



Nach Schreiber (1998) kann selbstreguliertes Lernen „erst dann erfolgreich sein, wenn der Lerner über genügend Kompetenzen zum Lernen verfügt“ (S. 5). Das heißt, Schülerinnen und Schüler müssen zunächst über ein gewisses „Handwerkszeug“ verfügen (z. B. ein Repertoire an Lernstrategien), das es ihnen ermöglicht, selbstreguliert zu lernen. Und es ist eine zentrale Aufgabe unserer Schulen, den Schülerinnen und Schülern dieses „Handwerkszeug“ zu reichen, d. h. ihnen diejenigen Kompetenzen zu vermitteln, die Voraussetzungen für selbstregulatorische Tätigkeiten sind (Reinmann-Rothmeier & Mandl, 2001; Weinert, 1982). 1.2 Neue Modelle zum SRL im Vergleich Es gibt mehrere Modelle zum selbstregulierten Lernen, denen unterschiedliche Schwerpunktsetzungen zugrunde liegen. Im Folgenden werden drei aktuelle Modelle dargestellt: das Rahmenmodell fremd- und selbstgesteuerten Lernens von Ulrich Schiefele und Reinhard Pekrun (1996), das prozessuale Selbstregulationsmodell von Bernhard Schmitz (2001), sowie das Dreischichtenmodell von Monique Boekaerts (1999). 1.2.1 Das Modell von Schiefele und Pekrun Ulrich Schiefele und Reinhard Pekrun (1996) stellen in ihrem integrativen Rahmenmodell (siehe Abbildung 1) Funktionsbeziehungen zwischen verschiedenen Interne Lernsteuerung Lernermerkmale



Vor dem Lernen



Während des Lernens



Metakognitives Wissen (zu Person, Aufgaben, Strategien)



Metakognition Planung (z. B. Ziele setzen)



Metakognition: Überwachung (z. B. Aufmerksamkeit aufrechterhalten, Wissensstand prüfen) Regulation (Anpassung des Lernverhaltens an jeweilige Aufgabe)



Fähigkeiten Vorwissen Motivationale Orientierungen und Überzeugungen Volitionale Merkmale



Lernprodukte Merkmale des erworbenen Wissens: z. B. Umfang, Differenziertheit, Tiefe, Kohärenz, Integration mit Vorwissen



Vorbereitendes RessourcenManagement (z. B. Lernort gestalten) Motivation (z. B. Absichtsbildung) Volition (Abschirmung und Aufrechterhaltung der Lernintention



Lernprozess:



Planung



Kognition: Wiederholungs-, Elaborationsund Organisationsstrategien, Ressourcen-Management (z. B. Anstrengung, Hilfe suchen)



Nach dem Lernen Metakognition: Diagnose des erreichten Lernergebnisses, Selbstbewertung (Vergleich mit Standard) Motivation: Selbstverstärkung



Volition (Abschirmung und Aufrechterhaltung der Lernintention)



Durchführung



Bewertung



z. B. Lehrerverhalten, Verstärkung, Unterrichtsmethoden, Lernumwelt, Prüfungen, Schulorganisation Externe Lernsteuerung



Abbildung 1: Selbstregulationsmodell von Schiefele und Pekrun (1996)
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I. Theoretische Grundlagen



Aspekten selbstregulierten Lernens dar und wollen dadurch das Zusammenspiel der einzelnen Teilprozesse verdeutlichen. Das Modell gliedert sich in drei Kernbereiche: die relativ stabilen Lernermerkmale, die Lernsteuerung und die Lernprodukte. Lernermerkmale. Wie in Abbildung 1 ersichtlich, nehmen die Merkmale des Lerners Einfluss auf die Art und Weise seines Lernens. Zu den Lernermerkmalen zählen sein metakognitives Wissen (d. h. das Wissen über sich selbst, über Aufgaben und Strategien), seine kognitiven Fähigkeiten (z. B. Intelligenz), sein Vorwissen, seine motivationalen Orientierungen und Überzeugungen sowie seine volitionalen Merkmale, d. h. Merkmale des „Wollens“ (zum Beispiel die allgemeine Fähigkeit, Lernintentionen aufrechtzuerhalten). Lernsteuerung. Der Lernprozess wird in drei Phasen unterteilt: 쎲 Planung (vor dem Lernen), 쎲 Durchführung (während des Lernens) und 쎲 Bewertung (nach dem Lernen). Bei allen drei Phasen können sowohl interne als auch externe Steuerungen Einfluss auf die Lernprozesse nehmen. Was die interne Lernsteuerung anbelangt, so werden bezüglich der einzelnen Phasen spezifische Aspekte genannt, die innerhalb dieser Phasen eine zentrale Rolle spielen. In der Planungsphase werden Metakognitionen, vorbereitendes Ressourcen-Management, Motivation und Volition genannt, in der Durchführungsphase Metakognition, Kognition und Volition, und schließlich in der Bewertungsphase Metakognition und Motivation. Als Beispiele für externe Steuerung nennen Schiefele und Pekrun (1996) das Lehrerverhalten, Verstärkung, Unterrichtsmethoden, die Lernumwelt, Prüfungen und die Schulorganisation. Lernprodukte. Am Ende des Lernprozesses stehen im integrativen Rahmenmodell von Schiefele und Pekrun (1996) Lernprodukte deklarativer und prozeduraler Art (d. h. Fakten- und Handlungswissen). Diese unterscheiden sich je nach Qualität des vorausgegangenen Lernprozesses in Umfang, Tiefe, Differenziertheit und Kohärenz (d. h. im Ausmaß der hergestellten Verbindungen zwischen den einzelnen neuen Wissensinhalten). Darüber hinaus entscheidet die Qualität des Lernens darüber, wie „tief“ das neu erworbene Wissen in bereits vorhandene Wissensstrukturen (Vorwissen) integriert wurde. 1.2.2 Das Modell von Schmitz Bernhard Schmitz (2001) entwickelte ein prozessuales Selbstregulationsmodell. Bereits der Titel („prozessual“) deutet darauf hin, dass bei diesem Modell der Unterscheidung verschiedener Lernphasen (vor, während, nach dem Lernen) eine zentrale Rolle zukommt. Schmitz integrierte in sein Modell theoretische Ansätze zur Selbstregulation von Zimmermann (2000) und Bandura (1991), Aspekte des Handlungsphasenmodells von Kuhl (1987) und des Lernprozessmodells von Schmitz und Wiese (1999). Beim prozessualen Selbstregulationsmodell (siehe Abbildung 2) werden Lernsequenzen in drei Phasen unterteilt: präaktionale Phase (Phase vor der Wissensaneignung), aktionale Phase (Phase der Wissensaneignung) und postaktionale Phase (Phase nach der Wissensaneignung).



























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





dieses buch ist vielleicht gar kein buch by ... AWS 

This. Dieses Buch Ist Vielleicht Gar Kein Buch By Pseudonymous Bosch PDF on the files/S3Library-14114-E13be-Fa02a-48113-030f7.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional info










 


[image: alt]





mit 40 war schluss dieses buch ist kein versprechen ... AWS 

our directory, this eBook is listed as -146PDF-M4WSDBIKVEIEB, actually introduced on 7 Sep, 2017 and then take about 4,059 KB data size. We advise you to browse our wide selection of digital book in which distribute from numerous subject as well as r










 


[image: alt]





dieses buch ist echt das letzte by pseudonymous bosch 

This. Dieses Buch Ist Echt Das Letzte By Pseudonymous Bosch PDF on the files/S3Library-4d179-3d376-B2a22-421d2-Ff5c9.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, 










 


[image: alt]





Dies ist eine Leseprobe von Klett-Cotta. Dieses Buch und unser 

ist so griffig, dass er als technischer Notruf in den Sprach- schatz der Menschheit eingegangen ist. Houston, we have a problem. Nehmen Sie die havarierte Raumkapsel von Apollo 13 als ein erstes, noch reichlich grobes Bild fÃ¼r das Thema dieses. Buch










 


[image: alt]





Dies ist eine Leseprobe der Hobbit Presse. Dieses Buch und unser 

2 Mein Bruder Cay 26. 3 Die Lichtung im Wald ... 26 Der JÃ¤ger und die Hexe 500 ..... PlÃ¶tzlich schlug mir das Herz bis zum Hals. Â»I-i-ich â€¦ Ent-entschuldigung !










 


[image: alt]





Altern - Quer gedacht! 

23.04.2013 - Soziologisches Alter (Als alt gilt wer beruflich in Pension ist) ... Demografischer Wandel → langfristige gesellschaftliche Veränderung.










 


[image: alt]





Ich widme dieses Buch allen Menschen, die mir ... - Schirner Verlag 

... hebe deine Arme nach oben, und strecke dich in die LÃ¤nge. Komme kraftvoll und mit lang gestreckter WirbelsÃ¤ule in eine Vorbeuge. ohne Hilfsmittel ...










 


[image: alt]





Viel leichter als gedacht 

Artist: Please Madame. â€¢ Album: â€žYoung Understandingâ€œ. â€¢ VÃ–: 13.04.2018. â€¢ Singles: â€œFor The Betterâ€�, â€œSlow, Slowâ€�, â€œBodybagâ€�, â€œRomeâ€�. â€¢ Stream: Soundcloud.










 


[image: alt]





1. D____ Buch dieses SchÅ±lers liegt auf mein_____ 

D____ Buch dieses SchÅ±lers liegt auf mein_____ Tisch. 2. Jede Frau arbeitet in ihr______ KÅ±che. 3. Welches Buch holt Conrad aus sein____ Zimmer? 4. Herr LÅ‘wenzahn geht nicht in sein_____ KÅ±che. 5. Jetzt trÃ¤gt er sein_____ Zeitung in unser_____ W










 


[image: alt]





Dieses Buch widme ich in Liebe meinen Eltern ... - Windsor Verlag 

auch leben durfte. DANKE ... Das Werk, einschlieÃŸlich seiner Teile, ist urheberrechtlich ge- .... diesem Namen sind wir ALLE dem Universum als das Ewige.










 


[image: alt]





Dieses Buch widme ich in Liebe meinen Eltern ... - Windsor Verlag 

Layout: Julia Evseeva. Fotos: Â© Eveline Ã–hm-Ronck, Georges Ronck, Bianca Ã–hm. Das Werk, einschlieÃŸlich seiner Teile, ist urheberrechtlich ge- schÃ¼tzt.










 


[image: alt]





der erleuchtung ist gleich wen sie erwischt by lena ... AWS 

This. Der Erleuchtung Ist Gleich Wen Sie Erwischt By Lena Lander PDF on the files/S3Library-09ebc-6ff4c-2ef98-1640f-F7522.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional informati
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Ich widme dieses Buch allen Menschen, die mir ... - Schirner Verlag 

Bereits nach der ersten Nacht auf der fÃ¼r mich viel zu weichen Hotelmatratze ... Uttanasana ist eine wunderbare Ãœbung, die nicht nur auf die RÃ¼ckseiten der ...
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wer wen wem wessen 

wessen - genitive (whose) (shows possession, always followed by a noun; forms a syntactic unit with the following noun) wer - nominative (who). Wer besucht ...
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5 Anleitung Dieses eBook ist fÃ¼r fast jeden Stoff 

Page 1 ... Weitere Tipps und NÃ¤hbeispiele findet ihr immer auf meiner facebook-Seite: www.facebook.com/Aleksio. Als erstes das Schnittmuster ausdrucken, ...
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3 Anleitung Dieses eBook ist fÃ¼r fast jeden Stoff 

www.facebook.com/Aleksio. Als erstes das Schnittmuster ausdrucken und zuerst aus dem Papier ausschneiden. Dann die entsprechenden Schnittteile aus dem ...
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6. LÃ¶wen Strauss Cup 

18.06.2017 - Einsichtnahme in diese Verbandsordnung ist im Sekretariat mÃ¶glich. ... online unter: www.golfclub-oberstdorf.de unter â€œTurnieranmeldungâ€�.
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5. LÃ¶wen Strauss Cup 

Einsichtnahme in diese Verbandsordnung ist im Sekretariat mÃ¶glich. Sponsor: ... Mit Ihrer Turnieranmeldung durch Eintrag in die Meldeliste, per Telefon, Fax,.
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fr 

INVERSIONES MODEH ANI S.A.C. solicita se le otorgue autorización expresa para ta explotación de máqu¡nas tragamonedas co
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Fr 

Pass & Seymour/Legrand's portable GFCI is designed to remove power from the equipment loads when these loads have a
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fr 

14 sept. 2016 - de otro lado, según consta en el Informe Técnico N. 734-2016-. | )r, ... MINCETUR, de fecha 14.09.2016,
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schafkopf lernen und gewinnen das schafkopf buch fr 

This Schafkopf Lernen Und Gewinnen Das Schafkopf Buch F R Einsteiger Und Fortgeschrittene Pdf file begin with. Intro, Brief Discussion until the ...
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zwergkaninchen buch fr kinder alles rund um die 

ZWERGKANINCHEN BUCH F R KINDER ALLES RUND UM DIE ZWERGKANINCHEN HALTUNG DER. PERFEKTE ZWERGKANINCHEN RATGEBER DAMIT ...
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x" I5Z6 -20.t6-mtNcEruR/vMT/DGJcMr. L¡ma,. 2 5 tlt, 2016. V¡sto, el Exped¡ente No 94.9571-2016-MINCETUR, de fecha 18.02.
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