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Faabler, la app para evaluar empresas y valorar personas.

5 jul. 2016 - Faabler, la app para evaluar empresas y valorar personas. Un termómetro del ambiente laboral en las empres 
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Faabler, la app para evaluar empresas y valorar personas. Un termómetro del ambiente laboral en las empresas. Una forma de valorar actitudes y comportamientos por encima de la experiencia y los conocimientos. Barcelona 5 de Julio de 2016 – Faabler es una plataforma en la que cualquiera, con un email de empresa, puede puntuar el ambiente laboral en su empresa en cualquier momento. También puede destacar profesionalmente y de forma anónima el comportamiento de sus compañeros de trabajo o de cualquier otro profesional, aunque no esté registrado.



¿Cómo se evitan las valoraciones mal intencionadas a otras personas? En Faabler, el detalle de las valoraciones sólo es visible para quién recibe la valoración. Y la puntuación media es visible para todos, sólo si es buena. ¿A quién se puede valorar? A cualquiera que tenga un email profesional, el sistema se encarga de diferenciar las valoraciones de personas de la misma empresa y las de otros. Y todas las valoraciones, sean buenas o no, afectan a la nota media de la empresa, la cual siempre será visible para todos los usuarios. Faabler ha basado su sistema de valoración en la experiencia de su fundador en la gestión del talento y el entrenamiento de habilidades profesionales para diseñar un sistema lo más constructivo posible. Se valoran 5 comportamientos concretos, sin dar opción a otro tipo de opiniones. También se tiene que elegir el animal* que más se parece a esa persona y que representa un tipo de personalidad concreto. Faabler nace con la intención de ayudar a las personas, porque a veces no se nos percibe como realmente somos, y haciendo que las empresas se preocupen más por el nivel de felicidad de sus empleados. Y con el objetivo de destacar y promocionar a los profesionales con los mejores comportamientos, independientemente de su Currículum y experiencia. ¿Cuál es el valor de un empleado con un comportamiento remarcable? ¿Cuánto vale la felicidad de los empleados? Faabler está disponible para iOS y para Android desde el 3 de Julio de 2016 www.faabler.com *faabler significa : el que cuenta fábulas



Si necesita más información acerca de faabler, póngase en contacto con nosotros: Diego Matheu – Fundador Email: [email protected] 
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mytaxi App disponible para personas ciegas 

30 sept. 2013 - Venture Holding GmbH (Deutsche Telekom AG), Daimler Mobility Services GmbH (Daimler AG), KfW, e42 GmbH y
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Corresponsabilidad: personas, familias y empresas - Arhoe 

Familia. Ponentes: D.ª Silvia Álava. Psicóloga y escritora;. D. Nicolás Fernández Guisado. Presidente de ANPE;. D.ª M.ª
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Solicitud Créditos Comerciales Personas - Empresas 

Tipo de Producto: Préstamo Mercantil Pagare .... autoriza(n) expresa e irrevocablemente a BANESCO BANCO UNIVERSAL C.A.,
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Evaluar la competencia para cooperar del alumnado 

APRENDIZAJE COOPERATIVO. HISTORIA DE UN CASO REAL. Pero esto no es lo único que pretendemos con la evaluación. Evaluamos
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El desarrollo y uso de indicadores para evaluar la ... - UFPel 

Actualmente ya no se discute la necesidad de volcar esfuerzos en pos de una agri- cultura sustentable que permita “satis
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Rúbrica para evaluar el ensayo 

11 abr. 2012 - desarrollar el rol de facilitador, guía, moderador y orientador docente. Claridad. Las oraciones están bi
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comprender y evaluar la creatividad como 

Model For A Computerizing University 3 Vols, Confederate Edition Harley Davidson, and many other ebooks. Download: COMPR
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Page 1 PERSONAS EMPRESAS Consultas Cuentas Cuenta ... 

Solicitudes de Crédito de Turismo. ✓. ✓. Inversiones a Plazo. ✓. ✓. Comprobante ... Donaciones a Venezuela Sin Limites.
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empresas promocionales de personas con discapacidad 

hace 6 días - Provincia. Departamento. Actividades Registradas. Inicio. Fin. Fecha de Expedicion. CIIU. 001-2018. ARQUIP
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Personas con talento, empresas con éxito 

2 nov. 2014 - der defendernos solos. A propósito: Jean Tirole, reciente ganador del. Nobel en Economía, no es un regu- l
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Evaluar para conocer, examinar para excluir - UnTER 

los que surgen— merece un análisis cuida doso para comprender la ..... El modelo de evaluación que surge de aquí, un mod
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Hallar estimaciones y evaluar respuestas 

Los osos panda duermen alrededor de 10 horas por día. ¿Aproximadamente cuántas horas más que un oso panda típico duerme
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Linkedin para Empresas - Acotex 

Un saludo inicial. ○ Una pequeña .... Juan Macías, experto en comercio electrónico, sobre los problemas que plantea el l
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convocatoria para seleccionar empresas 

PUBLICACIÓN RESULTADO EVALUACIÓN HACKATHON VIRTUAL. De conformidad con lo ... Intelligent Software Architecture SAS. 53.
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REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS 

La Empresa Principal, CMPC Tissue S.A., con el objeto de implementar un sistema de gestión de seguridad y salud para tod
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REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS 

accidentes con lesiones personales o daños a la propiedad. Están incluidas dentro de estas alteraciones las riñas o agre
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REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS 

19. 10.22 Todo trabajador de Contratista y Subcontratista que suba o baje escalas debe llevar sus manos desocupadas para
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Recursos de la biblioteca para pequeñas empresas 

Mergent Intellect ofrece informes sectoriales de First Research con una extensa investigación de la ..... Ohio Secretary
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Receta para la pobreza: Las empresas farmacéuticas 

Drug Prices: Year One of the Trump Administration,” Democratic Staff Report, ... oversight.house.gov/sites/democrats.ove
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IGV justo' para micros y pequeñas empresas - Congreso de la 

a favor 110 legisladores, no hubo abstenciones ni votos en contra. EL MAS RECIENTE derrame se registró el 2 de noviembre
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Declaración patrimonial para funcionarios y personas de 

16 dic. 2015 - PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL. Complete la siguiente información que identifica al cónyuge, concub
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ACTIVIDADES Y EVENTOS EN LA NATURALEZA PARA EMPRESAS 

actuación de actores, cuentacuentos, malabares, actuaciones musicales y la ambientación. Se insta a que los participante
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actividades y eventos en la naturaleza para empresas - Terranatur 

distintos enclaves de toda España, Andorra,. Portugal y Marruecos, tanto en español como en inglés. Grandes viajes de av
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convocatoria para seleccionar empresas 

5 jul. 2018 - PUBLICACIÓN EMPRESAS HABILITADAS PARA PARTICIPAR EN LA HACKATHON VIRTUAL ... Intelligent Software Architec
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