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elyz,s_ICA DEL. _ ije*Po



Úteead N° 00 -2018-PCM/OGA Lima,



31 ENE. 2018



VISTO: El Informe N° 022-2018-PCM/ORH de la Oficina de Recursos Humanos, referente a la aprobación del Plan de Bienestar y Clima Laboral de la Presidencia del Consejo de Ministros para el año 2018;



CONSIDERANDO: Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, en sus artículos 140° y 141° dispone que la Administración Pública a través de sus entidades, deberá diseñar y establecer políticas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promoción humana de los servidores y su familia, garantizando su ejecución, destinando para ello los fondos necesarios en aquellos casos que su otorgamiento sea directo o bajo convenio con otras entidades que cuenten con infraestructura y medios correspondientes; Que, el artículo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público, establece que la administración pública, a través de sus entidades, deberá diseñar y establecer políticas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados y su familia; Que, el literal i) del artículo 31 del Reglamento de Organización y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, asigna a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administración, entre otras funciones, la de gestionar los procesos de relaciones laborales individuales y colectivas, bienestar social, cultura y clima organizacional y comunicación interna; Que, el numeral 3.7 del artículo 3 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, señala que las oficinas de recursos humanos actúan sobre siete (7) subsistemas, en el que se incluye el proceso ,dn ttIç de Gestión de Relaciones Humanas y Sociales, considerándose a Bienestar Social y XI, por el Día de la Mujer (8 de marzo)



Taller



1



1



0



0



0



450050 Total Mujeres: 250 aprox.



Fortalecimienlo de la habilidades personales. Por el Lila de 18 Secretaria (26 de abril)



Taller



1



0



1



0



0



8,000.00



Gestión del tiempo y reducción del asees. Por el Dia de la Madre (10* f 1 de mayo)



Taller



1



0



1



0



0



BENEFICIARIOS



DETALLE DE ACTIVIDADES



ACTIVIDADES



OBJETIVO



III TRIMESTRE IV TRIMESTRE



COSTO S/



OBSERVACIONES



PROGRAMAS



ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO



2



IV. PROGRAMA DE MOTIVACIÓN Y CLIMA ORGANIZACIONAL



Impulsar acciones que contribuyan a lograr un clima organizacional favorable, promoviendo actividades motivacionales en las fechas conmemorativas e Incentivando a los servidores mediante estimulas, reconocimientos, premios y reuniones de camaraderla y confraternidad en fechas conmemorativas o significativas.



3



4



CEREMONIA POR ANIVERSARIO INSTITUCIONAL



45



18,000.00 Total Mamás: 170 aprat 25 y 30 años: 9 servidoras D.Leg. 276 4,000.1)0 Mejor Empleado : 28 servidores D.Leg. 276 y 1057 Paraipantes Taller 500



Reconocimiento del Servidor Público que cumple con el Código de Ética Servidores D.Leg. 276y y por promover la práctica de los valores positivos contenidos en el D.Leg. 1057 ReconocimInto Código de Ética dele Función Pública, lo que redundará en beneficio de/ Poder Ejecutivo y de la Ciudadanía en General, incluye Personal D.Leg. N° 276 y neo N° 1057.



2



0



2



0



0



Sinergia labond y Pertenencia. Por el Ola del Padre (14 de Junio)



Taller



1



0



1



0



0



16,000.00 Total Papás: 250 apios.



Raíces peruanas.



Taller



1



0



0



1



0



15,000.00



Total Participantes: 500 aprox.



Forjando *cuba y compromiso con Pad (Aniversario de la PCM: Servidores D.Leg. 276y 04112) D.Leg. 1057



Taller



1



O



O



O



1



23,000.00



Total Participantes: 500 aprox.



0



0



0



1



24,000.00



Total ParUcipantes: 500 aprox.



1



0



0



0



1



22,000.00



Total Participantes: 500 y 250 hijos aprox.



Servidores D.Leg. 276 y El Trabajo en Equipo y la Función Pública. (Navidad: servidores: 14/12) Taller JORNADA DE D.Leg. 1057 INTEGRACIÓN PARA a Sociedd dad. Cómo lamentar el . SERVIDORES Y SUS La familia de la PCM, el soporte de l Servidores D.Leg. 276 y Taller t Gymkana Diálogo en el ambiente laboral y familiar, como soportes de la HIJOS D.Leg. 1057 y familias PCMLNavidad: hijos de servidores: 9/12)



SALUDOS POR LOS DIAS PROFESIONALES



Total Secretarias: amo*.



1.Día del (la)Administrador (8)- (14 de febrero)



Tarjetas Mátales



1



1



0



0



0



0.00



2.Día del (la) Abogado (a)- (2 de abril)



Tarjetas Virluates



1



0



1



0



0



0.00



3.Ola del galEconomista - (8 de abril)



Tarjetas Virtuales



1



0



1



0



0



0.00



4.Ola del (la) Secretada (o)- (26 de abril)



Tarjetas Virtuales



1



0



1



0



0



0.00



5.:Nadal (la) Psicólogo (a)- (30 de abril)



Tarjetas Virtuales



1



0



1



0



0



0.00



6.Día del (la)Archlvero (a)- (10 de mayo)



Tarjetas Virtuales



1



0



1



0



0



0.00



0



0



1



0



0.00



Servidores D.Leg. 276 y D.Leg. 1057 Tal", Virtuales



7.Dis fi e 400fingenlemi y Arqvileclo (a) - (8 d e junio) 8.Ola del (la) Trabajdor (a)Secial (25 de Julio)



Tarjetas VirlualeS



1



0



0



1



o



0.00



a Día del (e)Contador(a) Públioo -(11 deseliembre)



Tarjetas Virtuales



1



0



0



1



0



0.00



9.Dla de I (a)Pedodista -(1 de oclubra)



Tarjetas Virtuales



1



0



0



0



1



0.00



10.Ola del (a)Mbolco (a)- (5 de atore)



Tarjetas Virtuales



1



0



0



0



1



0.00



0



0



1



0.00



/1. Ola del (1a) Sociólogo (a) (9 de diciembre)



Tarjetas Mátales
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PLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ANO 2018



PROGRAMAS



OBJETIVO



N°



ACTIVIDADES



BENEFICIARIOS



DETALLE DE ACTIVIDADES



'



OBJETIVO



MEDIDA DE EVALUACIÓN Y CONTROL



META I TRIMESTRE



II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE COSTO S/



OBSERVACIONES



PROGRAMAS 5



5



SALUDOS POR ONAMÁSTICOS DE LOS SERVIDORES



1.Elaborar saludos de onomásticos de los servidores. 2. Enviar los saludos de onomásticos y tarjetas de saludos e los servidoras de cada mes.



Servidores a Leg. 276y D.Leg. 1057



7



TALLERES MENSUALES DE INTEGRACIÓN



Servidores D.Leg. 276y D.Leg. 1057



2. Cursar invitación y realizar la difusión dele actividad.



a Ejecución da la actividad. 1. Consolidación de in fonnatión de servidores que concluyen sus senados a la Nación.



e



RECONOCIMIENTO AL SERVIDOR CESANTE 2. Diseño y elaboración de placas de reconocimiento.



Servidores D.Leg. 276



1Ratonas' rito a has servidores cesantes.



9



10



30



30



30



90



0.00



Tarjetas Impresas 120 y/o Virtuales



30



30



30



30



0.00



1



1



1



0



0.00



1



1



1



0



0.00



3



1



1



1



0



200.00



informe



3



1



1



1



0



0.00



informe 1 N' Actividades



3



1



1



1



0



14,300.00



Informe / N° AcIMdades



3



1



1



1



0



0.00



informe



2



1



0



0



1



0.00



Diplomas



2



1



0



0



1



0.00



Reunbn



2



1



0



0



1



1. Elaborar comunicados de felicitación por el nacimiento de los hijos (as) Tarjetas Virtuales de los servidores. FELICITACIONES POR NACIMIENTOS DE Servidores D.Leg. 276 y Tarjetas impresas pot el nacimiento de los hijos de los servidores. 0.100, 1057 HIJOS DE LOS 1Enviar las 1148 yie Virtuales SERVIDORES Informe/AH a Visitas a los recién nacidos de/os servidores. Visitas 1.Coordinación para el desarrollo de ku talleres de integración.



Impulsar acciones que contribuyan a lograr un clima organizacional favorable, promoviendo actividades IV. PROGRAMA DE motivacionales en fechas MOTIVACIÓN Y conmemorativas e incentivando a los CLIMA servidores mediante estimules, ORGANIZACIONAL reconocimientos, premios y reuniones de camaradeda y confraternidad en fechas conmemorativas o significativas.



Tarjetas Impresas ,... 120 Yl° Virtuales



CONDOLENCIAS PÓSTUMAS



CONCURSO DE NACIMIENTOS



3



2,400.00 Servidores Cesantes: 2



1. Elaborar comunicados por el fallecimiento de un servidor y/o familiar Oficio trasmitiendo nuestras condolencias. Servidores D.Leg. 276 y D.Leg. 1057 2 Envío de comunicaddos de pésame. Tarjetas Virtuales



1



0



1



0



0



0.00



1



0



1



0



o



0.00



1.Conformación de un comité de jurados.



1



0



0



0



1



0.00



1



0



O



0



Funcionarios



2. Reconocimiento abs ganadores del concurso de nacimientos
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Comité



Servidores D.Leg. 276 y Reconocimiento D.Leg. 1057



Globo de helio, babero con la logo de PCM



Coffee break para 500 5,000.00 servidores acroximadamenle



PLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - AÑO 2018



PROGRAMAS



OBJETIVO



N°



ACTIVIDADES



BENEFICIARIOS



DETALLE DE ACTIVIDADES



OBJETIVO



MEDIDA DE EVALUACIÓN Y CONTROL



META



I TRIMESTRE



II TRIMESTRE



Sesiones



1



1



0



0



0



6,60100



Informe



1



0



1



0



0



0.00



Inbrme



1



0



1



0



0



0.00



Informe



1



0



1



0



o



0.00



Evento



1



O



1



0



0



16,500.00



Informe



4



1



1



1



1



0.00



Comunicada



4



1



1



1



1



0.00



Inf omie



2



1



0



1



0



0.00



Informe



2



I



U



1



0



0.00



inbrme



2



1



0



1



0



0,00



Covenio



3



1



1



1



0



000



Convenio



2



1



0



1



a



0.00



' III TRIMESTRE iv TRIMESTRE COSTO SI



OBSERVACIONES



PROGRAMAS VACACIONES ÚTILES: 1. Ejecución del Programa Vacaciones Útiles 'Aprendo, me divierto' Servidores Oleg, 276y APRENDO, ME dirigido abs Irlos de los servidores. D.Log. 1057 DIVIERTO 1. Elaboración y presentación de propuesta de Olimpiadas deportivas. 2. Designación de equipos y elaboración de bases. 1



EVENTO DEPORTIVO



Servidores D Les 216y



a



Coordinación con la Oficina de Asuntos Administrativos para la adquisición de bienes ylo servicios para la ejecución del evento.



111-60. 1057



4. Ejecución del evento deportiva



3



V. PROGRAMA RECREATIVO, DEPORTIVO VIO EDUCATIVO 'DE DESARROLLO Y CULTURA



Este programa desarrollará actividades recreacionales, deportivas y educativos culturales a fin de propiciar espacio de Integración entre los servidores de nuestra Institución y coadyuvar a un adecuado clima organizacional y, asimismo, es un metilo para mantener un estado optimo de salud mental, f 's'ea y espiritual.



1. Coordinar con elMinisterio de Ambiente y otras instituciones públicas y PROMOVER MEDIDAS privadas a fin de contar con informaciones educativas sobre Servidores D.Letc 276 y Emekkaneill EDUCATIVAS DE D.Leg. 1057 ECOEFICIENCIA 2. Difundir información de medidas educativas relacionadas a la ecoeficiencia para sensibilizara los servidores. 1. Coordinar con instilado olsgas a centros culturales.



4



públicas ylo privadas para la realización de



VISITAS A CENTROS CULTURALES 2. Coordinarla organización de visitas a centros culturales.



Servidores D.Leg. 276 y D.Leg. 1097



a Ejecución de la visrle a centros culturales.



5



1. Promover convenios con empresas, instituciones que desarrollan programas de idiomas, programa de gimnasia y aeróbicos, programa de formacion en canto, baile y danzas programas de desarrollo de competencias personales; programas de teatro, cine y otros eventos PROMOCIÓN DE culturales otorguen descuentos y mejores condiciones de sus servicios. CONVENIOS INTERINSITTUCIONAL 2 Suscripción de Convenio Inierinstilucional para el desarrollo ES A BENEFICIO DE programas de Idiomas, programa de gimnasia y aeróbicos, programa de LOS TRABAJADORES formación en canto, baile y danzas programas de desarrollo de Servidores D,Leg. 276 y D.Leg. 1057 competencias personales; programas de teatro, cine, programas escolares y otros eventos culturales OinliOn descuentos y mejores condiciones de sus servicios.



6



GESTIÓN DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES RECREATIVAS DEPORTIVAS



1. Suscripción de Convenio Inlerinslitucional con entidades públicas ylo privadas para la. suscripción de convenios para el uso de su centro 'emocional



SUB-TOTAL SI. 190,000.00 RESUMEN DE COSTOS: COSTO TOTAL DE PROGRAMAS



190,000.00
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Nillos/as: 5 - 7 años: 58 Niños/as: 8 -10 altos: 42 (100 niños/as); de 4 sesiones 























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





ÿþ2 0 1 6 - 0 8 - 1 8 ( 2 2 ) 

Infraestructura Social, Servicios Comunitarios, Educativos y/o Proyectos Productivos cofinanciados por loa,s tres órdene










 


[image: alt]





ÿþ2 6 0 - 2 0 1 8 

de plazo N° 02, por 36 días calendario, adjuntando: (1) el Informe Nº 052-2018- ... TONY. Que, el Convenio Nº 071-2017-L










 


[image: alt]





2 0 1 8 

Metallteile in Sonderfarbe (WeiÃŸ, Titan oder Dunkel- braun sind im Liegenpreis enthalten). Andere HÃ¶lzer und Lacke. Psammo-Konzept // MLX Quarz Round.










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 6 - 0 8 - 1 8 ( 1 2 ) 

0106416284, con CLABE interbancaria 012201001064162848 de la institución bancaria BBVA Bancomer con domicilio en Calle F










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 6 - 0 8 - 1 8 ( 2 1 ) 

211, Fraccionamiento Valle Alegre, C.P. 34139, Durango, Dgo. 11. ... Adscrito de nombre Miguel Antonio Cuesta Zarco, exp










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 2 - 2 6 ( 1 ) 

Lima, '2 2 FEB. 2018. VISTO: La Nota Nº 169-2018-MIMP/OGA-OAS de la Oficina de. Abastecimiento y Servicios, el Informe N










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 6 - 0 8 - 2 2 ( 1 7 ) 

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada ..... compruebe la primera ministración de lo










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 6 - 2 6 ( 2 ) 

Page 1. Page 2. Page 3. Page 4. Page 5. Page 6. Page 7. Page 8. Page 9. Page 10.










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 2 - 2 1 ( 2 ) 

21 feb. 2018 - Que, el 26.05.2017 el MIM.P y la empresa AMÉRICA MÓVIL. PERÚ SAC suscribieron el contrato N2 018-2017-MIM










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 4 - 0 2 ( 2 ) 

CNBM E, tales como accesorios, repuestos, suministros, software, entre otros, .... portal institucional del Ministerio d










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 1 - 2 9 ( 1 0 ) 

revocado, ni limitado en forma algu:.a; por io tanto conforme a lo dispuesto en el articulo 21, fracción 111, del. Regla










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 2 - 0 6 

5 feb. 2018 - para el Bienes Familiar— INABIF solicita en donación veinticinco (25) bienes muebles (bancas de metal) par










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 6 - 0 8 - 2 2 

C. MARIO SERGIO QUIÑONES PRADO; Y LA .... Que el C. RAQUEL GUADALUPE GARCIA ZAMORA, representa al Club u Organización de










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 6 - 0 8 - 2 5 ( 2 ) 

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada ..... Durango ,en 3 ministraciones, la primer










 


[image: alt]





ÿþi ncendios 0 0 8 - 2 0 1 6 

FORESTALES, EN CONGRUENCIA CON EL PROGRAMA NACIONAL RESPECTIVO. ..... NATURALES DE LA SECRETARÍA DE RECURSOS NATURAL BI










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 1 - 2 9 ( 1 2 ) 

26 ene. 2016 - Alta y la Baja de sus bienes y el literal K.1, establece que las Entidades Públicas ... Supremo Nº 002-20










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 2 - 2 6 ( 3 ) 

Lima, 2 2 FEB. 2018. VISTO: La Nota N2 171-2018-MIMP/OGA-OA5 de la Oficina de. Abastecimiento y Servicios, el Informe N2










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 6 - 0 8 - 2 2 

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra .... dictaminación, dentro del "COVAM"










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 1 - 2 6 ( 6 ) 

24 ene. 2018 - Alta y la Baja de sus bienes y el literal K.1, establece que las Entidades Públicas tienen entre sus func










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 2 

21 feb. 2018 - Que, el 26.05.2017 el MIM.P y la empresa AMÉRICA MÓVIL. PERÚ SAC suscribieron el contrato N2 018-2017-MIM










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 7 - 3 0 ( 2 0 ) 

Page 1. Page 2. Page 3. Page 4.










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 1 - 2 9 ( 1 6 ) 

26 ene. 2018 - accesorios, repuestos, suministros, software, entre otros, se podrá aplicar, ... portal institucional del










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 4 - 0 2 ( 1 ) 

28 mar. 2018 - tribuciones y obligaciones aprobar los actos de adquisición, administración y disposición; .... Departame










 


[image: alt]





ÿþ2 0 1 8 - 0 2 - 1 6 ( 1 4 ) 

6 feb. 2018 - Nº O lie-2018-MIMP/OGA. Lima, 1 6 FEB .... que el bien se encuentra en condiciones operativas pero no es u










 











Copyright © 2024 P.PDFDOKUMENT.COM. Alle Rechte vorbehalten.

Über uns |
Datenschutz-Bestimmungen |
Geschäftsbedingungen |
Hilfe |
Copyright |
Kontaktiere uns










×
Anmelden






Email




Password







 Erinnere dich an mich

Passwort vergessen?




Anmelden














