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Resumen Ejecutivo Plan de Responsabilidad del Control Local (LCAP) Junio 2016 I. Introducción: El estado ordena el Plan de Responsabilidad del Control Local (LCAP) como requerimiento para el nuevo sistema de fondos para las escuelas públicas, la Fórmula de Fondos del Control Local (LCFF). La intención del LCFF es un sistema de fondos equitativo y flexible para los distritos escolares de California eliminando los fondos categóricos y asignando dólares en tres subvenciones: Base, Suplementada y Concentración. Cada distrito escolar recibe una por subvención prorrateada en base por estudiante. La financiación de subvenciones base se otorga en base a la asistencia diaria promedio de los estudiantes (ADA) por grado. Para el año escolar 2016-2017, se espera que TUSD recibirá aproximadamente $181,000,000 en Fondos bases LCFF. La Financiación de Subvenciones Suplementada se calcula en $11,958,000 para 2016-2017. La Financiación de Subvenciones Suplementales representa un aumento de fondos desde el año anterior representado por de $9,851,000 para 2015-2016 a $11,958,000; un incremento de casi $2,107,000 para la población estudiantil objetivo. El fondo total LCFF para TUSD es de $192,958,000 para 2016-2017. La Subvención adicional Suplementada se basa en el número sin duplicar de estudiantes desventajados socio-económicamente, en los Aprendices de Inglés (ELs) y de los estudiantes en Hogar de Crianza de un distrito escolar. Los distritos escolares que sirven a estudiantes en alta pobreza, las comunidades de bajos recursos por tanto recibirán más dólares de la Subvención Suplementada. Los Fondos de las Subvenciones Suplementadas puede proveer hasta un 20% adicional de la base de financiamiento. El TUSD recibirá dólares de Subvención Suplementada. El Distrito Unificado de Torrance (TUSD) educa cerca de 24,000 estudiantes desde Kindergarten Transicional hasta el grado 12. De nuestra población estudiantil, el 29% son socioeconómicamente desventajados, el 16% son ELs, y 99 estudiantes están designados como jóvenes en Hogar de Crianza. Aproximadamente el 37% son estudiantes sin duplicar. Puesto que el número de nuestros estudiantes sin duplicar no excede del 55%, TUSD no recibirá una Subvención de Concentración. La Subvención de Concentración provee un fondo adicional del 50% de la Base de Financiamiento para distritos escolares con 55% de sus estudiantes no duplicados que son EL, están en Hogar de Crianza, o socio-económicamente desventajados. II. LCAP El estado ha indicado que los dólares recibidos a través de las subvenciones Suplementadas y de Concentración deben de gastarse para incrementar y para mejorar servicios para los estudiantes identificados como El, en Hogar de Crianza o de bajos ingresos. Los distritos escolares tienen el control local para decidir qué servicios proveer y cómo implementar esos servicios. Unido al LCFF está una medida de responsabilidad, el LCAP. Dentro del LCAP, un distrito escolar debe alinear las metas con las prioridades estatales, fijar objetivos para mejorar, y conectar los dólares a las metas del distrito.



La Legislación estatal establece ocho áreas de prioridad para ser abordadas en el LCAP: • Condiciones de Aprendizaje o Servicios Básicos o Implementación de los Estándares Comunes de California (CCCSS) o Curso de Acceso • Resultado del Estudiante: o Logros Académicos del Estudiante o Otros Resultados Estudiantiles • Participación o Participación de los Padres o Participación del Estudiante o Ambiente Escolar El LCAP está dividido en tres secciones como se describe abajo. Sección 1: La legislación estatal tiene requisitos obligatorios para la participación de los grupos interesados en el desarrollo del proceso del LCAP. La participación de nuestros representantes de los grupos interesados se detalla en la Sección 1 del LCAP. Es a través de la participación de los representantes de los grupos interesados y de la revisión de los datos del distrito sobre el desempeño del estudiante, que hubo necesidad de desarrollar un perfil para cada área de prioridad estatal. Como se ha expresado en el LCAP, el proceso de envolvimiento de los grupos interesados ha generado varios temas que asisten en el desarrollo de las necesidades y de las metas identificadas para cada prioridad estatal • Contratar y desarrollar a maestros y a administradores • Desarrollo profesional efectivo y continúo de maestros y de administradores • Altos logros académicos estudiantiles en todos los niveles de grados • Intervenciones y apoyos estudiantiles comprehensivas • Incrementar la colaboración y la comunicación con los padres Sección 2 La Sección 2 del LCAP consiste en numerosas partes claves combinadas en una sola sección. La necesidad del perfil se detalla en la Sección 2 de LCAP. La Sección 2 es “la visión” y la “misión” del distrito para ayudar a todos los estudiantes, en particular a nuestros estudiantes con altas necesidades. Esta sección describe las metas anuales y el progreso actual esperado para lograr las metas. Los detalles específicos proyectados para el periodo aplicable del LCAP, y en cada actualización anual, se debe de incluir la revisión del progreso hecho en el pasado año fiscal en base a una métrica identificada. Adicionalmente, la Sección 2 provee los detalles sobre cómo el distrito va a obtener la visión establecida en la Sección 2 para cada área de prioridad. Además, la Sección 2 identifica las acciones anuales que se deben de realizar para lograr las metas, y describe los gastos para implementar cada acción, y dónde se pueden encontrar esos gastos en el presupuesto de LEA. Las acciones pueden describir un grupo de servicios que son



implementados para lograr las metas identificadas. Las acciones y los gastos deben de reflejar los detalles de las metas para los subgrupos específicos, así como representar lo que TUSD hará para todos los estudiantes. La Sección 2 especifica los “pupilos servidos” por las acciones anuales, y LEA pude incluir cualquier servicio que apoye esas acciones además de los que se dispone para todos los pupilos que servirá a los de bajos ingresos, a los Aprendices de Inglés, y/o a los de Hogar de Crianza como se define en el artículo 42238.01 del Código de Educación y los pupilos re designados como Fluentes en Inglés. Las acciones identificadas deben de incluir, pero no limitarse a, esas acciones que se deben de hacer para lograr el objetivo de las metas descritas en la Sección 2 para pupilos de bajos ingresos, Aprendices de Inglés, en hogar de crianza y/o pupilos re designados como que Fluentes en Inglés. En esta sección, se debe proveer todos los gastos de los fondos de las Subvenciones Suplementadas. Por último, la Sección 2 provee prueba de la revisión de la implementación del LCAP del año anterior de TUSD referido como “la Actualización Anual”. La Actualización Anual es una revisión del progreso hacia las metas del distrito y de las acciones/servicios y de los gastos implementados del año escolar 2015-2016. En el modelo de la Actualización Anual del aporte de información del LCAP de 2015-2016 de LEA, se encuentra en la parte final de LACOE aprobando el LCAP, también se indica cual fue su resultado actual, las acciones/servicios y los gastos del año. Además, LEA hará un resumen cualquier cambio de planes para cada meta basada en la revisión del progreso en el pasado. Section 3 La Sección 3 y 3B provee una breve explicación narrativa o resumen de los detalles enumerados en las Secciones 1 y 2. El LCAP es un plan de tres años que se actualizará anualmente en base al resultado del estudiante y a las ideas de los grupos interesados. La sección LCAP que vería más revisiones en el futuro sería la Sección 2, pues estamos trabajando para implementar, evaluar, y desarrollar más nuestros servicios. III. Siguientes Pasos El personal de TUSD presentó el LCAP a los grupos interesados para su revisión y comentarios. Se hicieron los cambios apropiados en la redacción del LCAP en preparación de la audiencia pública de la reunión de la Junta de Educación del día 20 de junio de 2016. En caso de que fuera necesario hacer algún cambio después de la audiencia pública o de la Junta, esos cambios se reflejarán en la redacción final del LCAP el 29 de junio de 2016. La Junta de Educación autorizó el LCAP el 27 de junio de 2016 y el plan se presentó a la Oficina de Educación del Condado de Los Ángeles el 28 de junio de 2016. 
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to 1990 levels, with an intermediate goal of 40% reduction in 2030 and targets for energy efficiency and renewable energy deployment. Countries like Germany and. Denmark have long-term goal of a low-carbon energy system or even fully independent of f
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BTI 2016 | Executive Summary 

politische Institutionen stärker als noch vor zwei Jahren diesem Einfluss ausgesetzt, ... Vorgehensweisen kommen in jüngster Zeit in immer mehr Staaten zum ...










 








ExECuTIvE SuMMARY RESuMEN EJECuTIvO 

ILL. ONES. 3. Cuatro mil millones de personas de bajos ingresos, la mayor parte ..... anuales Doing Business, existen va










 








Executive Summary - Ea Energianalyse 

... opening of. World Economic Forum in Davos, January 2017 .... The Below 2 Â°C Scenario clearly demonstrates that there will be no need for new coal ...... strengthen the coordination of legislative amendments, speed up the introduction of an.
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3. China Renewable Energy Outlook 2017. Implementing Unit. Technical Support. Financial Support. Domestic Supporting Institutes. College of Environmental Sciences and Engineering, Peking University, China. State Grid Hebei Economic Research Institute
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English Executive Summary Social Progress Index - businessart 

aggregate should not mask the erosion in personal rights and challenges to tolerance and safety that threaten to undermine hard-earned social progress.










 








WEO 2014 Executive Summary - German version - International ... 

Herausforderungen im Irak kÃ¶nnten alle zu einem Defizit an Investitionen unterhalb der erforderlichen Niveaus beitragen. Die Situation im Nahen Osten bereitet ...










 








Executive summary MEETING REPORT - European Centre for 

In this session, Thomas Mollet (ECDC) updated the network on the most recent ..... Martin. 23 PL. Zasada. Aleksandra. 24










 








09024 dairy lca executive summary july 2011 












 








Executive summary of three pilot projects - ABN Amro 

finance originators, exporters/traders and importers/processors are contributing to the total financial value created in the cocoa chain by 0.5%. As consumers are.










 








Executive Summary Subventionen und Steuern mit Umweltrelevanz in ... 

Ã¼ber ZuschÃ¼sse, Darlehen etc.) in Ã–sterreich in ... 3) Die Berechnung erfolgte fÃ¼r das Jahr 2014 unter BerÃ¼cksichtigung aller seit 2001 errichteten. StellplÃ¤tze.










 








St. Rose of Lima Parish Survey Executive Summary of Findings 

El Consejo Pastoral 2014-2015 solicito que una comisión especial fuese creada para recopilar un informe resumido de la E










 








EXECUTIVE SUMMARY Note: This information is true and correct as 

08.05.2018 - Establishment of Essential Consultants Bank Account at First Republic Bank ... established a new business account at a First Republic Bank ...










 








Executive Outcomes 

Executive Outcomes (EO)1 has been called a 'new' mercenary company â€“ one which was different to any that preceded it â€“ one which was more legitimate than ...
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VERSIONE STANDARD: PIASTRA IN FERRO NATURALE, FINITURA TRASPARENTE OPACO · A RICHIESTA: PIASTRA IN FERRO LACCATO · COLOR
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Summary Report 

26 jun. 2019 - Preguntas de la encuesta: 3. Hay una comprensión clara sobre como puedo participar con la educación de mi










 








Report Summary 

They can no longer afford basic medicines, and are cutting back on food. ... It is a key element in the global challenge










 








Management Summary 

2014 meldeten die neuen BundeslÃ¤nder im Vergleich fast aller Destinationstypen ... das Sparkassen-Tourismusbarometer Ostdeutsch- land in diesem Jahr die ...
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funcionales de la empresa y de una organización moderna, a aplicar en las ..... diario en respuesta a un objetivo plante
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