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VIERNES, 24 DE FEBRERO DE 2017



Nº 046



EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO SERVIZO DE CONTRATACIÓN E FOMENTO Anuncio LICITACIÓN Aprobada pola Xunta de Goberno da Excma. Deputación Provincial de Lugo, en sesión ordinaria do día 03 de febreiro de 2017 a proposta relativa á aprobación do prego de cláusulas administrativas particulares e de prescricións técnicas que rexerán a contratación da subministración de enerxía eléctrica nos inmobles da Deputación Provincial de Lugo ENTIDADE ADXUDICADORA:



1.



2.



a)



Organismo: Deputación Provincial de Lugo.



b)



Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratación e Fomento.



c)



Nº de expediente: EXP0001SU17-ABO.



d)



Domicilio: San Marcos 8.



e)



Localidade e código postal: Lugo 27001.



f)



Teléfono: 982260066/982260095.



g)



Correo electrónico: [email protected].



h)



Dirección de Internet de perfil de contratante: http://www.deputacionlugo.org/.



OBXECTO DO CONTRATO: a)



Tipo: Subministración.



b)



Descrición: Subministración de enerxía eléctrica nos inmobles da Deputación Provincial de Lugo.



c)



CPV: 09310000-5. Electricidad.



TRAMITACIÓN E PROCEDEMENTO: a)



Tramitación: Ordinaria.



b)



Procedemento: Aberto.



c)



Criterio de adxudicación. Oferta económica.



3.



ORZAMENTO BASE DA LICITACIÓN:



a)



Importe neto: 694.214,88 euros. I V E ( 21%). Importe total: 840.000,00 euros.



4.



REQUISITOS ESPECÍFICOS DO CONTRATISTA: a) Os esixidos na cláusula décimo sétima do prego de cláusulas administrativas. b) Condicións esenciais de execución: as recollidas no artigo 228 bis do TRLCSP e na cláusula vixésimo segunda do prego de cláusulas administrativas.



5.



6.



GARANTÍAS ESIXIDAS a)



Provisional: Non se esixe.



b)



Definitiva: 5%.



PRESENTACIÓN DE OFERTAS: a)



Prazo: Ata o día 20 de marzo de 2017.
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b)



Modalidade de presentación: Persoalmente, no rexistro da Deputación, ou ben mediante envío por mensaxeiría ou ben en calquera das dependencias administrativas recollidas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xurídico das administracións públicas e do procedemento administrativo común (LRXPAC) dentro do prazo sinalado; de conformidade coa disposición derrogatoria única, letra g), da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común, en relación coa disposición final sétima e o artigo 16.4 da Lei 39/2015. No caso de envio por correo ou en calquera das dependencias recollidas no artigo 38.4 da LRXPAC, o interesado deberá acreditar, co resgardo correspondente, a data de imposición do envío e comunicar no mesmo día ao órgano de contratación, por fax, télex ou telegrama, a remisión da proposición.



c)



Lugar de presentación: i. Dependencia: Rexistro da Excma. Deputación provincial de Lugo en horario de 09:00 a 14:00 de luns a venres. ii.



Domicilio: San Marcos nº8



iii.



Localidade e código postal: Lugo, 27002.



iv. Fax: 982260186 v. Dúbidas: : As dúbidas que se formulen os/as interesadas sobre o prego de cláusulas administrativas e/ou prescricións técnicas, deberán ser remitidas á dirección de correo electrónico [email protected]. Só se resolverán as dúbidas formuladas durante os 6 primeiros días do prazo de presentación de propostas, data límite para presentar consultas. d)



Data de apertura de ofertas: A data de apertura de ofertas publicaráse na plataforma de contratación do estado, á que se pode acceder a través da páxina web da Deputación Provincial de Lugo, no menú servizos -perfil do contratante. (http://www.deputacionlugo.org/ ou www.contrataciondelestado.es).



7.



ADMISIÓN DE VARIANTES: Non



8.



GASTOS DE PUBLICIDADE: Por conta do adxudicatario.



En Lugo, 09 de febrero de 2017. O PRESIDENTE. P.D. Decreto nº1357/2016, de 01-07-2016. O DEPUTADO PROVINCIAL. Álvaro Santos Ramos R. 0486



SOCIEDAD URBANÍSTICA PROVINCIAL DE LUGO, S.A. Anuncio PROCEDEMENTO XERAL DE CONTRATO DE OBRA 1.- Entidade adxudicadora: Sociedad Urbanística Provincial de Lugo, S.A. 2.- Obxecto do contrato: O obxecto do contrato será a construción dun "Centro de atención ás persoas maiores" no Concello de Meira. 3.- Lugar de execución: Concello de Meira. 4.- Procedemento de adxudicación: O contrato adxudicarase mediante o procedemento xeral, de acordo co disposto no Capitulo II das Instrucións Internas da Sociedad Urbanística Provincial de Lugo, S.A. reguladoras dos procedementos de adxudicación dos contratos non suxeitos a regulación harmonizada e de preparación de todos os contratos. 5.- Presuposto máximo do contrato: O presuposto máximo do contrato, incluídas as melloras, ascende á cantidade de un millón seiscentos corenta e dous mil catrocentos sesenta e un euros con trinta e cinco céntimos (1.642.461,35 €), mais IVE. O porcentaxe de IVE aplicable equivale a trescentos corenta e catro mil novecentos dezaseis euros con oitenta e oito céntimos (344.916,88 €), correspondente ó 21% sobre a base. Polo tanto, o total ascende a un millón novecentos oitenta e sete mil trescentos setenta e oito euros con vinte e tres céntimos (1.987.378,23 €).
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Este prezo inclúe a construción do edificio con todas as súas instalacións legalizadas, autorizadas, revisadas e en funcionamento, os honorarios da dirección de obra a satisfacer polo contratista ós técnicos designados, así como todos os gastos de anuncios, gastos xerais e beneficio industrial, os correspondentes ó control de calidade, estudio xeotécnico e todos cantos ensaios sexan necesarios, á coordinación de seguridade e saúde, así como o custo correspondente á execución da xestión dos residuos do obra. 6.-Prazo de execución: Doce meses. 7.- Requisitos específicos do contratista: GRUPO C EDIFICACIÓNS: Subgrupo 2. Estruturas de fábrica ou formigón, Categoría 4/E GRUPO C EDIFICACIÓNS: Subgrupo 4. Albanelería, revocos e revestimentos, categoría 3/D GRUPO C EDIFICACIÓNS: Subgrupo 6. Pavimentos, solados e alicatados, Categoría 3/D 8. - Garantías requiridas para a execución da obra e formalización do contrato: Documentación xustificativa de encontrarse ó corrente no cumprimento das obrigacións tributarias e coa Seguridade Social. Garantía do 5% do importe de adxudicación (excluído IVE). Póliza de crédito dun 25%, como mínimo, do importe de adxudicación, excluído o IVE. 9.- Obtención da documentación e información: Entidade: Sociedad Urbanística Provincial de Lugo, S.A. Enderezo: Rúa San Marcos, 11-27001-Lugo. Teléfono: 982.283.038. Correo: [email protected] 10.- Presentación das ofertas ou das solicitudes de participación: Data límite de presentación: 15 días naturais a contar dende o seguinte ó que apareza publicado este anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. Se o último día fose sábado ou festivo, o prazo rematará o día seguinte hábil. Documentación a presentar: A definida no prego de cláusulas administrativas e prescricións técnicas facilitado pola Sociedad Urbanística Provincial de Lugo, S.A. Lugar de presentación: Rexistro xeral da Sociedad Urbanística Provincial de Lugo, S.A., sita na rúa San Marcos, 11-27001-Lugo. Hora límite de presentación: 14:00 horas. 11.- Apertura das proposicións económicas, en acto público: Entidade: Sociedad Urbanística Provincial de Lugo, S.A. Enderezo: Rúa San Marcos, 11-27001-Lugo. Data: O décimo día hábil, a contar dende o día seguinte ó remate do prazo de presentación das ofertas. Hora: 13 horas. O Presidente, Darío Campos Conde R. 0527



CONCELLOS BALEIRA Anuncio CONVOCATORIA E BASES DE PROCESO PARA A SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (DOUS PEÓNS DE OBRAS E SERVICIOS E UN PEÓN CONDUCTOR) AO ABEIRO DO “PROGRAMA DEPUEMPREGO” NO CONCELLO DE BALEIRA, LUGO. O Concello de Baleira, aprobou por acordo da Xunta de Goberno Local do 21 de febreiro de 2017, as seguintes bases para a selección de dous peóns de obras e servicios e un peón conductor en réxime de persoal laboral temporal no marco do “Programa Depuemprego ” mediante o sistema de concurso – oposición: BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (DOUS PEÓNS DE OBRAS E SERVICIOS E UN PEÓN CONDUCTOR ) AO ABEIRO DO “PROGRAMA DEPUEMPREGO” NO CONCELLO DE BALEIRA, LUGO.
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1.-OBXECTO 1.1. Obxecto: Constitúe o obxecto das presentes bases a convocatoria e regulación do procedemento de selección mediante o sistema de concurso-oposición de DOUS PEÓNS DE OBRAS E SERVICIOS E UN PEÓN CONDUCTOR a xornada completa e en réxime de persoal laboral temporal para a execución de obras, servizos e creación de emprego ao abeiro do “Programa Depuemprego” , segundo Convenio de data 23 de setembro de 2016, formalizado entre este Concello de Baleira e a Deputación Provincial de Lugo . O convenio ten por obxecto a axuda e colaboración da Deputación co obxectivo común de dar cumprimento ás competencias dos servicios municipais mínimos ou obras esenciais xerando oportunidades de emprego na provincia de Lugo. Esta colaboración se materializa a través da achega económica da Excma. Deputación Provincial de Lugo para financiar este Programa en importe 41.844,92€ equivalente aos custes salariais totais dos traballadores que se contraten, incluída a cotización empresarial á Seguridade Social por tódolos conceptos. Considérase que as tarefas a realizar polos traballadores/as a contratar se encadran dentro das competencias máis esenciais que segundo normativa vixente lle corresponden a este Concello, considerándose de carácter urxente e inaprazable , e que polos escasos medios materiais e persoais deste concello non sería posible prestar sen a contratación do mencionado persoal. 1.2. Normas de aplicación: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido no RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP), na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Función Pública, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xuño; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local; con carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selección do persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se opoña á Lei 2/2015,de emprego público de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da Administración do Estado e demáis disposicións aplicables. 1.3. O sistema de selección dos/as aspirantes será o de concurso-oposición. 1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios do concello de Baleira , na páxina web do concello (www.concellobaleira.es) e da Excma. Deputación Provincial de Lugo (www.deputacionlugo.org) e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na páxina web. 2. TIPO E DURACIÓN DO CONTRATO .O contrato laboral que se formalizará coas persoas seleccionadas será de duración determinada e a xornada completa (aproximadamente oito meses ) na modalidade de obra ou servizo determinado ( Actuacións Programa Depuemprego) segundo o previsto no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro. 3. FUNCIÓNS .-As tarefas a desenvolver polos/as traballadores/as contratados/as serán as propias dos seus postos de peóns e peón conductor e estarán referidas a actuacións urxentes e inaprazables que contribúan a mellorar a prestación dos servicios básicos como son a limpeza e mantemento do viario, recollida de residuos, acceso a núcleos de poboación, abastecemento de auga potable a domicilio etc... 4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES. Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de presentación de solicitudes: a) Nacionalidade: a.1) Ter a nacionalidade española. a.2) Ser nacional dalgún dos estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. a.3) Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos nacionais doutros Estados membros da Unión Europea, e dos nacionais dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións poderán participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.
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b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica incompatible co desempeño das correspondentes funcións. A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación. c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. d) Habilitación: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. e) Titulación: Non se requiren titulacións específicas. f) Para o posto de peón conductor estar en posesión do permiso de conducir tipo C ou superior . 5. SOLICITUDES 5.1. As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ó modelo que figura como Anexo II ás presentes Bases e dirixirase ao Sr. Alcalde do concello de Baleira no prazo de cinco (5) días hábiles contados dende a publicación do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o último día do prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro día hábil seguinte. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberá presentarse a seguinte documentación, orixinal ou copia compulsada: a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente vixentes. b) Declaración responsable, asinado polo ou pola aspirante, de non estar afectadada/o por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administración públicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das administración públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas por expediente disciplinario ou resolución xudicial firme nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para exercer funcións similares ás que se desempeñaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo II. No caso de ser nacional doutro Estado, declaración responsable, asinada polo ou pola aspirante, de non estar afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas e de non estar inhabilitado ou en situación equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. c) Documentos xustificativos dos méritos que as ou os aspirantes aleguen para a súa valoración no concurso segundo o establecido na base 8ª. Aos efectos de acreditar a pertenza a algún dos colectivos con dificultades de integración laboral se presentará: expedida polo Servizo Público de Emprego na que se acredite que é demandante de emprego e o tempo que leva nesta situación.



de xénero: 1. Certificación da orde de protección ou da medida cautelar, testemuño ou copia autenticada pola/o secretaria/o xudicial da propia orde de protección ou da medida cautelar. 2. Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu violencia de xénero. 3. Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia 4. Informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administración pública autonómica ou local no que se recolla dita condición . 5. Informe dos servizos de acollida da Administración pública autonómica ou local en que se recolla dita condición 6.Informe da Inspección de Traballo e Seguridade Social 7. Calquera outras dispostas regulamentariamente. A efectos destas bases, entendese por mulleres en situación de violencia de xénero todas aquelas que cesasen a relación de convivencia co agresor e acrediten a situación de violencia a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevención e o tratamento integral da violencia de xénero. As instancias poderanse remitir por calquera das formas determinadas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Publicas. Infórmase que a sede electrónica do concello de Baleira está en construcción polo que non está operativa para este procedemento. 6.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución no prazo máximo de 3 días hábiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluídos/as. Esta resolución publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello, e na páxina web do Concello www.concellobaleira.es, sinalándose un prazo de tres (3) días hábiles contados a partires do seguinte ao da publicación da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusión. Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo de 3 días hábiles elevando a definitiva a lista de admitidos e excluídos
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No caso de que fosen admitidos tódolos aspirantes presentados, poderá ditarse directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuízo de que contra a mesma se poderá interpoñer os recursos procedentes en dereito. Na publicación indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes. Contra a resolución definitiva se poderá interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo dun mes contado desde o día seguinte ao da súa publicación, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, ou poderase interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados a posesión dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os/as interesados/as decaerán en todos os dereitos que poideran derivar da súa participación no procedemento. Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación. 7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISIÓN DE VALORACIÓN. O tribunal estará constituido por funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo . O Tribunal será nomeado mediante Resolución de Alcaldía que se publicará xunto coa relación provisional ou, de-sé lo caso, definitiva no caso de que tódalas solicitudes fosen admitidas. O tribunal terá a seguinte composición: Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificación profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. Secretario/a: a da Corporación ou persoa que faga as súas veces. Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificación profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. . Os membros do tribunal deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando con corran neles algunha das circunstancias previstas na presente bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitúan. O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a do tribunal. O tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias. 8. PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN O procedemento de selección será o de concurso-oposicion, realizándose en primeiro lugar a fase de oposición e posteriormente a de concurso . Tan só se valorarán os méritos dos/as aspirantes que superen a fase de oposición. A puntuación definitiva estará determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de oposición, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso. 8.1. FASE: OPOSICION (DE CARÁCTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO) (máximo 10 puntos). Os aspirantes serán convocados provistos do seu D.N.I. en chamamento único. A non presentación comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate , xa que logo, quedara excluído do proceso selectivo. Esta parte consistirá en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas alternativas nun tempo máximo de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I. Só unha das respostas será a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos. Puntuarase cun máximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteñan un mínimo de 5,00 puntos. O lugar , data e hora da proba publicaráse no taboleiro de edictos do concello e na páxina web xunto coa composición do tribunal . 8.2 FASE: CONCURSO DE MÉRITOS (NON ELIMINATORIO): A puntuación máxima total do concurso establécese en nove (9) puntos e será o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos límites que se sinalan para cada un deles.
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Deberá estarse en posesión dos méritos alegados, como máximo, na data de expiración do prazo concedido para a presentación de instancias. O Tribunal, en ningún caso, poderá valorar o non achegado e probado polos e polas aspirantes na documentación aportada coa instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesión de prazo ningún para enmendas ou subsanacións con posterioridade ao día de remate do prazo de presentación daquela. O tribunal valorará os méritos alegados e xustificados documentalmente polos aspirantes conforme ao seguinte baremo: a) Experiencia profesional. Máximo cinco (5,00) puntos. Por ter prestados servizos en calquera das Administracións Públicas en postos de traballo iguais aos que se convocan, cada mes completo 0,10 puntos . Por ter prestados servizos en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se convocan, cada mes completo 0,05 puntos . Os servizos prestados por tempo inferior a un mes prorratearanse proporcionalmente e consideraranse os meses de 30 días naturais. A puntuación reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial. Para acreditar os méritos sinalados neste apartado haberá de achegarse copia compulsada dos contratos de traballo (ou certificado de servizos no caso de que se prestaran na Administración Pública e que quede acreditado de forma clara e expresa a ocupación e periodo traballado) e do informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesourería Xeral da Seguridade Social. Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non teñan relación coas funcións propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non serán puntuados. b) Formación profesional : Máximo un (1,00) punto. Valoraránse os cursos de formación e perfeccionamiento , expedidos ou homologados por organismos oficiais, directamente relacionados coas funcións propias do posto convocado , acreditados con certificación ou diploma , coa seguinte puntuación: .Ata 20 horas de duración :0,10 puntos. . De 21 ou máis horas de duración: 0,20 puntos. c) Colectivos con dificultades de integración laboral. Máximo tres (3,00) puntos. Dacordo co establecido na cláusula sétima do convenio asinado coa Excma. Deputación Provincial, se primará favorecer aos colectivos con dificultades de integración laboral tales como: -mulleres: 0,50 puntos. -maiores de 45 anos: 0,50 puntos. -parados de longa duración: 0,50 puntos. Considérase parado de longa duración estar inscrito ininterrompidamente na oficina de emprego como demandante de emprego durante 12 ou máis meses. -persoas con discapacidade: 0,50 puntos. -persoas vítimas de violencia de xénero: 0,50 puntos. - outros recollidos na normativa sectorial vixente a xuízo do tribunal: 0,50 puntos. 9. RELACIÓN DE APROBADOS. O Tribunal publicará no taboleiro de anuncios do concello e na páxina web a puntuación total do proceso selectivo. En caso de empate nas puntuacións resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuación máis alta no exercicio da oposición e, de persistir o empate , pola puntuación obtida no apartado de experiencia profesional . Se aún así persistise, segundo puntuación obtida no apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de persistir resolveráse por sorteo público. Finalizado o proceso de selección elevarase ao órgano competente proposta dos candidatos para a formalización dos correspondentes contratos laborais. O tribunal non poderá declarar que superaron as probas selectivas un número superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substitucións dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o tribunal elaborará unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos propostos por orde de puntuación, para a súa posible contratación. 10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. Os/as candidatos/as propostos para seren contratados deberán achegar no prazo máximo de dous (2) días hábiles, a seguinte documentación, agás que xa a presentara anteriormente xunto coa instancia de participación: 1) Certificación ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirante reúne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica incompatible coas funcións do posto. O certificado non poderá ter unha antiguidade superior ós tres meses. 2) Se foi seleccionado para o posto de peón conductor copia compulsada do carnet de conducir C en vigor ou superior .



8



Núm. 046 – Viernes, 24 de febrero de 2017



BOP de Lugo



3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base e agás nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 4ª, non poderán ser contratados sen prexuízo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de participación. Neste caso se procederá a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuación para que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 11. FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO. Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o Sr. Alcalde resolverá o proceso e se formalizarán os correspondentes contratos de traballo de duración determinada e a xornada completa.Tendo en conta o disposto no Convenio asinado coa Deputación Provincial de Lugo que financia o programa o prazo de remate dos traballos terá como data límite o 30 de outubro do 2017. 12.- RECURSOS. Contra a resolución pola que se aproba a convocatoria e as presentes bases , definitiva en vía administrativa, poderán as persoas interesadas interpoñer potestativamente recurso de reposición ante a Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do día seguinte da súa publicación ou ben interpor recurso contencioso administrativo ante o correspondente Xulgado do Contencioso Administrativo no prazo de dous meses na forma prevista na lexislación reguladora da dita xurisdición, sen prexuízo de que poidan interpoñer calquera outro que estime procedente. ANEXO I.-TEMARIO O temario é o mesmo para os postos de peóns e o de peón conductor. Tema 1.- Concello de Baleira : Encadre territorial, poboación, parroquias e aldeas, vías de titularidade municipal, autonómica e provincial. Tema 2.- Materiais e ferramentas empregadas na construcción. Tema 3.- Nocións básicas sobre traballos de limpieza e mantemento de vías públicas. Tema 4.- Prevención de riscos laborais. Nocións básicas para o desenvolvemento das tarefas propias de peón/peón conductor.
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ANEXO I I a).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN, CONVOCADO POLO CONCELLO DE BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISIÓN DE DOUS POSTOS DE TRABALLO DE PEÓNS DE OBRAS E SERVICIOS POR UN PERÍODO APROXIMADO DE OITO MESES, EN RÉXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Ó ABEIRO DO PROGRAMA DEPUEMPREGO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO.



D/ª........................................................................................................provisto/a de D.N.I. nº...................... con enderezo na R/..................................................................nº..........piso......... C.Postal........................Localidade.................................................................... Municipio..............................Provincia......................Teléfono........................... .........



....................................



Tendo coñecemento da convocatoria pública realizada polo concello de Baleira para a contratación laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, do posto sinalado,



DECLARO:



-Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tódalas condicións esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.



- Que non estou afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas, que non padezo enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes a praza á que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ó Estado, ás Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funcións públicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situación equivalente, nin estou sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ó emprego público.



- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e páxina web e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección.



SOLICITO:



Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás bases que o regulan, presentando a documentación que de seguido se indica :



. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes .Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 8ª.



…………………………............................................, ...... de.................de 2017



SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA



Os datos facilitados serán tratados no ficheiro de Recursos Humanos inscrito na Axencia de Protección de Datos a nome deste Concello de Baleira . Os interesados poderán exercer os dereitos establecidos na Lei Orgánica 15/1999 de 13 de decembro de protección de datos de carácter persoal, coas limitacións establecidas legalmente ó tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona a Administración Pública Municipal, no Rexistro Xeral do Concello, na dirección Avda Doctor Escobar s/n, O Cádavo, Baleira
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ANEXO I I b).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN, CONVOCADO POLO CONCELLO DE BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISIÓN DE UN POSTOS DE TRABALLO DE PEÓN CONDUCTOR POR UN PERÍODO APROXIMADO DE OITO MESES MESES, EN RÉXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Ó ABEIRO DO PROGRAMA DEPUEMPREGO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO. D/ª...................................................................................................provisto/a de D.N.I. nº....................... con enderezo na R/..............................................................................nº.............piso.......... C.Postal........................Localidade.................................................................... Municipio..............................Provincia......................Teléfono........................... .........



....................................



Tendo coñecemento da convocatoria pública realizada polo concello de Baleira para a contratación laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, do posto sinalado,



DECLARO:



-Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tódalas condicións esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.



- Que non estou afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas, que non padezo enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes a praza á que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ó Estado, ás Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funcións públicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situación equivalente, nin estou sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ó emprego público.



- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e páxina web e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección.



SOLICITO:



Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás bases que o regulan, presentando a documentación que de seguido se indica :



. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes .Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 8ª. . Carné de conducir tipo C ou superior.



…………………………............................................, ...... de.................de 2017



SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA



Os datos facilitados serán tratados no ficheiro de Recursos Humanos inscrito na Axencia de Protección de Datos a nome deste Concello de Baleira . Os interesados poderán exercer os dereitos establecidos na Lei Orgánica 15/1999 de 13 de decembro de protección de datos de carácter persoal, coas limitacións establecidas legalmente ó tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona a Administración Pública Municipal, no Rexistro Xeral do Concello, na dirección Avda Doctor Escobar s/n, O Cádavo, Baleira
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R. 0528



COSPEITO Anuncio ANUNCIO DE EXPOSICIÓN AO PÚBLICO DA APROBACIÓN DOS PADRÓNS DE CONTRIBUÍNTES POLAS TAXAS DE PRESTACIÓN DOS SERVIZOS DE ABASTECEMENTO DE AUGA, SUMIDOIROS, RECOLLIDA DOMICILIARIA DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS E CANON AUTONÓMICO DE AUGA CORRESPONDENTE AO CUARTO TRIMESTRE DE 2016. En cumprimento do establecido no artigo 62.3. da Lei 58/2003, do 17 de novembro, Xeral Tributaria, o Alcalde –Presidente mediante Resolución núm. 16/2017 do 12 de febreiro de 2017 adoptou acordo polo que se aproban os Padróns de contribuíntes das Taxas pola prestación dos servizos de abastecemento de auga, sumidoiros, recollida domiciliaria de residuos sólidos urbanos, e canon autonómico de auga correspondentes ao cuarto trimestre de 2016 e cuxo contido literal da parte dispositiva que recolle dito acordo é o seguinte: “(…)PRIMEIRO. Avogar con carácter exclusivo ao presente expediente, a competencia recollida no punto terceiro. 1 da Resolución da Alcaldía núm. 303/2015 do 20 de xullo de delegación de competencias na Xunta de Goberno Local. SEGUNDO. Aprobar o Padrón de contribuíntes polos conceptos de Taxa polo servizo de abastecemento de auga, sumidoiros e recollida domiciliaria de lixo e canon autonómico de auga cunha cota total de44.156,69 € (IVE incluído) correspondente ao 4º T de 2016 e polos seguintes importes desagregados por conceptos tributarios: Período



Auga



Lixo



Sumidoiros



Canon auga



de



4º T 2016



16.650,49



18.501,42



404,97



6.931,01



IVE



TOTAL



1.668,80



44.156,69



TERCEIRO. Modificar o calendario fiscal aprobado mediante Resolución da Alcaldía núm. 578/2016, do 13 de decembro, quedando redactado o punto Primeiro A).1. da súa parte dispositiva como segue: “A) PRAZOS DE COBRO EN PERÍODO VOLUNTARIO: 1. Liquidacións mediante padróns fiscais de contraído previo e ingreso por recibo: Concepto



devengo



Taxas abastecemento de auga. Taxas servizo de sumidoiros Taxas servizo de recollida domiciliaria de lixo Canon autonómico de auga



4º T 2016 1º T 2017 2º T 2017 3º T 2017 Liquidacións mensuais por domiciliación bancaria Liquidacións mensuais por domiciliación bancaria



Taxas prestación do servizo de Axuda no Fogar



Taxas prestación do servizo da Gardería Infantil (1) Concepto Prezo público polo servizo das Escolas Deportivas (2)



Prezo público polo servizo de préstamo de material ortoprotésico Taxas por aproveitamentos especiais da vía pública con caixeiros automáticos e outros elementos análogos adosados aos edificios e con acceso directo a vía pública



devengo Liquidacións mensuais por domiciliación bancaria Liquidacións mensuais por domiciliación bancaria Liquidación anual por padróns



Período voluntario de cobranza Inicio Remate 27/02/2017 27/04/2017 01/05/2017 03/07/2017 31/07/2017 02/10/2017 27/10/2017 27/12/2017 Do día 1 de cada mes



Ata o día 15 do mesmo mes



Do día 1 de cada mes



Ata o día 10 do mesmo mes



Período voluntario de cobranza Inicio Remate Do día 5 de cada mes



Ata o día 15 do mesmo mes



Do día 1 de cada mes



Ata o día 15 do mesmo mes



01/06/2016



31/07/2016
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(1) No mes de vacacións estivais producirase a suspensión temporal da cota por peche das instalacións (artigo 6.a) da ordenanza Fiscal reguladora da taxa – BOP núm. 274/2008 do 27/11).(2) Durante os meses de prestación do servizo”. (3) O texto en negrilla corresponde a parte modificada. CUARTO. Reiterar a publicación do período de cobro en voluntaria reflectido no calendario fiscal do ano 2016: Padrón 4º Trimestre 2016



Período voluntario de cobro Do 27/02/2017 ao 27/04/2017



QUINTO. Dispor a apertura dos períodos voluntarios de pago dos referidos Padróns e nos períodos indicados no punto anterior, para a xestión recadatoria dos padróns correspondentes, dando exposición pública ao acordo mediante anuncio a inxerir no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial do Concello de Cospeito. SEXTO. Dar conta da presente resolución a Tesourería e Intervención Municipal e ó Pleno da Corporación na primeira Sesión Ordinaria que este celebre, en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, por lo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais.” CANON DE AUGA De conformidade co disposto no artigo 49.7. do Decreto 136/2012, do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon de auga e do coeficiente de vertedura a sistemas públicos de depuración de auga, faise constar que o procedemento para o cobro do canon de auga en período voluntario será unitario co seguido para a recadación dos dereitos que á entidade subministrado correspondan polo servizo de abastecemento de auga. O contribuínte que a falla de pago no período voluntario sinalado suporá a esixencia do canon de auga directamente ao contribuínte pola vía de constrinximento pola consellería competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. RECURSOS De conformidade co disposto no artigo no artigo 102.3. da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, os padróns aprobados expóñense ao público nas oficinas do Concello durante o prazo de un mes, contado a partir da publicación do presente anuncio no BOP que terá carácter e producirá os efectos de notificación colectiva. Durante o referido prazo os interesados poderán examinalo e presentar as reclamacións que estimen oportunas. Igualmente poderán formular no prazo de un mes o recurso de reposición regulado no artigo 14.2. do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais que deberá ser resolto polo órgano competente no prazo de outro mes contado a partir do día seguinte ao da súa presentación, entendéndose desestimado se transcorrido dito prazo no recaera resolución expresa, cos efectos xurídicos previsto nos artigo 24 e 25 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. Contra a resolución do recurso de reposición non pode interpoñer novamente este recurso, poden os interesados, interpoñer directamente recurso contencioso –administrativo ante o Xulgado do Contencioso –Administrativo de Lugo no prazo de dous meses desde a notificación da resolución expresa ou de seis no suposto de desestimación presunta por silencio administrativo. Non obstante, poderá utilizar e exercitar calquera outra acción legal que estime pertinente na defensa dos seus dereitos e intereses lexítimos. A repercusión do canon de auga poderá ser obxecto de reclamación económico -administrativa ante o órgano económico –administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia no prazo de un mes desde que se entenda producida a notificación. FORMA DE PAGAMENTO 1. O pago das débedas tributarias realizarase en período voluntario nos prazos que figuran no presente anuncio e nas Entidades colaboradoras na recadación deste Concello, nas horas de atención ao público (Caixa Rural Galega, Banco Pastor e Abanca) Transcorridos ditos prazos iniciarase o período executivo de cobro, que determinará o de devengo dos recargos de constrinximento e os intereses de demora que procedan. 2. Os contribuíntes que non teñan domiciliado o pagamento, recibirán no seu domicilio, dentro do período de cobro en voluntaria, modelo de liquidación por duplicado exemplar para o seu pagamento en calquera das entidades financeiras citadas, debendo recabar en caso de extravío, duplicado nos servizos económicos do Concello antes do remate do referido período. Un dos exemplares debidamente selado pola Entidade financeira constituirá carta de pago en poder do contribuínte acreditativo da extinción da débeda tributaria. 3. Se así o desexa no momento de efectuar o pago, poderá solicitar da Entidade financeira a domiciliación do tributo, sen ningún acto de trámite adicional, quedando a partir dese momento incorporado na base de datos dos padróns sucesivos.
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Cospeito, 13 de febreiro de 2017.- O Alcalde, Armando Castosa Alvariño R. 0498



A FONSAGRADA Anuncio Intentada a notificación de investigación da titularidade do camino e non podendo localizar ao interesado faise pública esta notificación que textualmente di: “Visto que o día 09.09.2015, mediante un acordo do Pleno, foi incoado o expediente de investigación da titularidade do camiño coa referencia catastral 27018A031090080000QP correspondente á parcela 9008 do polígono 31 e que une os núcleos de O Zarro de Pedro con Vilarfuxilde. Visto que o día 15.09.2015 foi publicada a dita resolución no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, e no taboleiro de anuncios do Concello. Visto que se puxo de manifesto, o día 12.11.2015 e unha vez transcorrido o período para emitir informes técnicos e xurídicos sobre o resultado das actuacións practicadas, o expediente durante un prazo de dez días ás persoas interesadas. Durante o dito prazo presentáronse as seguintes alegacións: — Núm. de rexistro de entrada: 2410/2015. Nome e apelidos: Antonio Piquín Rancaño, Visto o informe Secretaría do día 20.08.2015 e vistos os informes técnicos de data 20.08.2015 e de data 18.05.2016, e conforme o disposto no artigo 53 do Real decreto 1372/1986, do 13 de xuño, polo que se aproba o Regulamento de bens das entidades locais, e no artigo 22.2.j) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, propoño que o pleno da Corporación adopte o seguinte ACORDO PRIMEIRO. Que se desestimen as seguintes alegacións presentadas Antonio Piquín Rancaño en relación co expediente de investigación da titularidade do camiño coa referencia catastral 27018A031090080000QP correspondente á parcela 9008 do polígono 31 e que une os núcleos de O Zarro de Pedro con Vilarfuxilde, polos motivos expresados no informe dos Servizos Técnicos sobre as alegacións do día 18.05.2016 e anterior de 20.08.2015, do que se lles remitirá unha copia aos interesados, xunto coa notificación deste acordo. SEGUNDO. Que se declare que lle corresponde ao Concello a titularidade do camiño coa referencia catastral 27018A031090080000QP correspondente á parcela 9008 do polígono 31 e que une os núcleos de O Zarro de Pedro con Vilarfuxilde. TERCEIRO. Que se proceda á taxación pericial do camiño coa referencia catastral 27018A031090080000QP correspondente á parcela 9008 do polígono 31 e que une os núcleos de O Zarro de Pedro con Vilarfuxilde. CUARTO. Que se reflicta na rectificación anual do Libro inventario de bens da corporación a anotación do ben descrito nos antecedentes da resolución. QUINTO. Que se lles notifique aos interesados que comparecesen no procedemento, así como á Dirección Xeral do Catastro para que realice as modificacións que sexan oportunas.” A Fonsagrada,15 de febreiro de 2017.- O alcalde substituto José Ángel Fernández Carrín R. 0487



OUTEIRO DE REI Anuncio INICIO DE EXPEDIENTE DE INVESTIGACIÓN José Pardo Lombao, Alcalde-Presidente do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio das competencias que me atribúe o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, fago saber que, con data de 6 de febreiro de 2017, iciouse expediente de investigación para determinar a titularidade e existencia do camiño público identificado catastralmente como parcela 9003 do polígono 5. De conformidade co disposto no artigo 50 do Reglamento de Bens das Entidades Locais, os afectados polo expediente de investigación diporán dun prazo dun mes, a contar dende o día seguinte o da presente publicación, para alegar canto estimen conviente en defensa dos seus dereitos ou intereses, debendo aportar perante o Concello, a tal fin, a totalidade da documentación representativa dos mesmos.
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En Outeiro de Rei, a 9 de febreiro de 2017.- O Alcalde. R. 0488



PARADELA Anuncio CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO AMPARO DO PROGRAMA DEPUEMPREGO, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. O Concello de Paradela, aprobou por Resolución da Alcaldía de data 8 de febreiro de 2017, as seguintes bases para a selección de persoal laboral temporal, para 4 postos de peóns obras públicas, no marco do “PROGRAMA DEPUEMPREGO” “BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (4 PEÓNS OBRAS PÚBLICAS) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE PARADELA AO ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACIÓN ASINADO COA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO PARA A EXECUCIÓN DE OBRAS, SERVIZOS E CREACIÓN DE EMPREGO “ PROGRAMA DEPUEMPREGO”. 1.-OBXECTO 1.1. Obxecto: Constitúe o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulación do procedemento de selección mediante o sistema de concurso-oposición de CATRO (4 ) PEÓNS OBRAS PÚBLICAS para seren contratados como persoal laboral temporal, a xornada completa, ao abeiro do Programa Depuemprego de conformidade co convenio asinado entre a Deputación Provincial de Lugo e o Concello de Paradela con data 23 de setembro de 2016, para dar cumprimento ás competencias mínimas obrigatorias ou obras esenciais, xerando oportunidades de emprego na provincia de Lugo. Esta colaboración materializase a través da achega económica por parte da Deputación Provincial de Lugo do 100% dos custes salariais e da Seguridade Social dos traballadores contratados. Visto que a Lei 48/2015, de 21 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, dispón no seu artigo 20 dous, que durante o ano 2016 non se procederá á contratación de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario temporal ou de funcionarios interinos salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se restrinxirán aos sectores, funcións e categorías profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos públicos esenciais. Tendo en conta as tarefas que desenvolverá o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe dúbida que se encadran en servizos públicos esenciais, que corresponderán a acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a núcleos de poboación, camiños e vías municipais, limpeza e conservación do entorno de espazos públicos, áreas recreativas, rutas turísticas e obras de reparación en xeral. Servizos todos eles prestados directamente por este Concello e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos veciños en niveis óptimos de calidade, sen esquecer que o propio fomento do emprego e desenvolvemento local é por si só un servizo público esencial, que de xeito urxente e inaprazable debe ser abordado habida conta a elevada porcentaxe de desempregados que vai en aumento neste Concello. Os contratos de traballo concertaranse cunha duración determinada de 6 meses, rematando en todo caso o 30 de outubro de 2017 e a xornada completa. 1.2. Normas de aplicación: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no convenio subscrito entre este Concello e a Deputación provincial de Lugo de data 23 de setembro de 2016 (DEPUEMPREGO), e no non previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Función Pública; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de emprego público de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local; con carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selección do persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se opoña á Lei 2/2015,de emprego público de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administración Xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicións aplicables. 1.3. O sistema de selección dos aspirantes será o de concurso-oposición 1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na páxina web www.paradela.es, así como na páxina web da Deputación Provincial de Lugo e no boletín oficial da provincia de Lugo.
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2. TIPO E DURACIÓN DO CONTRATO 2.1 O contrato de traballo temporal que se formalizará coas persoas seleccionadas será coas cláusulas específicas de obra o servizo determinado, a tempo completo, previsto no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro , polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro. 3.-FUNCIÓNS O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de selección dos 4 postos de peóns obras públicas, será a realización de traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en relación as obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos públicos esenciais, tales como: · Acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a núcleos de poboación, camiños e vías municipais. · Limpeza e conservación do entorno de espazos públicos, áreas recreativas, rutas turísticas. · Obras de reparación en xeral. 4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES. Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de presentación de solicitudes : a) Nacionalidade: a.1) Ter a nacionalidade española. a.2) Ser nacional dalgún dos estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. a.3) Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos nacionais doutros Estados membros da Unión Europea, e dos nacionais dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións poderán participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes. b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica incompatible co desempeño das correspondentes funcións. A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación. c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. d) Habilitación: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. e) Titulación: Non se esixe estar en posesión de ningunha das titulacións do sistema educativo. f) Estar en posesión do permiso de conducir tipo B. 5. SOLICITUDES 5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como Anexo II ás presentes Bases, que se facilitará no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Paradela, no prazo de 10 días naturais contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio de convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na súa páxina web www.paradela.es. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberá presentarse a seguinte documentación, orixinal ou copia compulsada: a) Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares dos anteriores, visado, e de selo caso, documentación acreditativa do vínculo de parentesco e unha declaración xurada ou promesa do cónxuxe ou ascendente do que dependa de que non está separado de dereito ou de que a/o aspirante vive ás súas expensas ou está ao seu cargo. b)



Permiso de conducir tipo B.
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c) Certificación, de ser o caso, expedida polo Servizo Público de Emprego na que se acredite que é demandante de emprego e o tempo que leva nesta situación. d)



Certificación, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.



e)



De ser o caso, as persoas que aleguen ser vítima de violencia de xénero:



A efectos destas bases, entendese por mulleres en situación de violencia de xénero todas aquelas que cesasen a relación de convivencia co agresor e acrediten a situación de violencia a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevención e o tratamento integral da violencia de xénero: 1. Certificación da orde de protección ou da medida cautelar, testemuño ou copia autenticada pola/o secretaria/o xudicial da propia orde de protección ou da medida cautelar. 2. Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu violencia de xénero. 3. Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, auto de apertura de xuízo oral ou documento equivalente en que conste a existencia dos devanditos indicios. 4. Informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administración pública autonómica ou local no que se recolla dita condición e a data en que se produciu o cesamento da convivencia. 5. Informe dos servizos de acollida da Administración pública autonómica ou local en que se recolla dita condición e a data en que se produciu o cesamento da convivencia. f) Declaración responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administración públicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas por expediente disciplinario ou resolución xudicial firme nin encontrarse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para exercer funcións similares ás que se desempeñaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo II. No caso de ser nacional doutro Estado, declaración responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas e de non estar inhabilitado ou en situación equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. g) Relación segundo a orde que se establece na base 8ª, dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a súa valoración no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na base 8ª 5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Paradela (Lugo), poderanse, así mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. As/os aspirantes que non presenten as solicitudes no rexistro do Concello de Paradela, co fin de axilizar os trámites, deberán remitir unha comunicación por fax ao Concello de Paradela (982541232) ou correo electrónico [email protected], comunicando a presentación da solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente. 6.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de 3 días hábiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluídos/as. Esta resolución publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e na páxina web www.paradela.es, sinalándose un prazo de tres (3 ) días hábiles contados a partires do seguinte ao da publicación da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusión. No caso de non haber excluídos nin que precisen do trámite de emenda, ditarase unha soa resolución coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composición do tribunal, lugar e hora de realización das probas. Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditará resolución definitiva, contra a cal se poderá interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo dun mes contado desde o día seguinte ao da súa publicación, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, ou poderase interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. Nesta mesma resolución sinalarase o lugar e hora de realización das probas de oposición e a composición do tribunal cualificador. O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados a posesión dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os/as interesadas/os decaerán en todos os dereitos que puideran derivar da súa participación no procedemento.
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Os datos persoais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no procedemento selectivo, serán utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación. 7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISIÓN DE VALORACIÓN O tribunal estará constituído por un número impar de membros, funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O Alcalde nomeará por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa constitución, axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público, que será publicado no taboleiro de anuncios Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terá a seguinte composición: Presidente/a: Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificación profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. Secretario/a: o da Corporación ou persoa que faga as súas veces. Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de clasificación profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. Na designación dos membros do tribunal garantírase a súa composición paritaria entre homes e mulleres, con só unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a súa composición impar. Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitúan. O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta. Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas. O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias. 8. PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN Consistirá en dúas fases: 1) OPOSICIÓN: PRIMEIRO EXERCICIO DE CARÁCTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO Realización dun exercicio que consistirá en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas alternativas das que só unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, durante un período de 30 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunirá na data que se acorde no momento da súa constitución, aos efectos da elaboración do mesmo. Esta proba terá carácter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario acadar unha puntuación de 5 para superala. As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,50 puntos. As non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizarán. O aspirante que non supere esta fase non pasará á seguinte. 2) CONCURSO: non terá carácter eliminatorio nin poderá terse en conta para superar a proba da fase de oposición. O baremo de méritos fíxase do seguinte xeito: A puntuación máxima total do concurso establécese en seis (6) puntos e será o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos límites que se sinalan para cada un deles: a) Experiencia profesional. Máximo (2,5) puntos.
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- Desempeñar ou ter desempeñado as funcións do posto de traballo obxecto deste proceso de selección, en calquera Administración Pública ou organismos autónomos de carácter administrativo dependentes da mesma, con contratos ou nomeamento feito pola propia Administración: 0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar estes traballos os interesados deberán presentar unha certificación da Administración de que se trate excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Paradela, os cales unicamente terán que facelo constar e non terán que presentar a certificación a que fai referencia este parágrafo-, onde conste o tempo traballado na categoría á que se opta, así como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentación, ou si se presenta outra diferente á aquí referida, a cualificación nesta alínea será de 0 puntos. - Desempeñar ou ter desempeñado as funcións do posto de traballo obxecto deste proceso de selección, en entidades privadas: 0,05 puntos por mes completo. Para acreditar estes traballos os interesados deberán presentar modelo oficial de vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoría á que se opta, así como copia compulsada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentación ou si se presenta outra diferente á aquí referida, a cualificación nesta alínea será de 0 puntos. Non se computarán servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratación a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional. b.) Formación. Máximo 1,0 puntos: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administración Pública ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuízo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non teñan relación coas funcións propias da praza, non serán puntuados. 2.a) Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos. 2.b) Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos. 2.c) Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos. 2.d) Cursos de máis de 100 horas: 1,00 puntos Forma de acreditar os méritos: Deberá presentar o título ou certificación expedido pola administración pública que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da súa realización. c) De acordo co establecido no convenio asinado coa Deputación, primarase favorecer aos colectivos con dificultades de integración laboral tales como (máximo 2,50 puntos): 1.



mulleres: 0,50 puntos



2.



maiores de 45 anos: 0 ,50puntos.



3. parados de longa duración: 0,50 puntos. Considerase parado de longa duración estar inscrito ininterrompidamente na oficina de emprego como demandante de emprego durante 12 ou máis meses. 4.



persoas con discapacidade:0,50 puntos



5.



persoas vítimas de violencia de xénero: 0,50 puntos



A forma de acreditar esas situacións farase segundo o establecido no punto 5 destas bases. Deberá estarse en posesión dos méritos alegados, como máximo, na data de expiración do prazo concedido para a presentación de instancias. O Tribunal, en ningún caso, poderá valorar o non achegado e probado polas/os aspirantes na documentación aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesión de prazo ningún para emendas ou subsanacións con posterioridade ao día de remate do prazo de presentación daquela 9. DESENVOLVEMENTO DA PROBA O primeiro exercicio realizarase no prazo máximo de 20 días hábiles desde a constitución do tribunal que xulgue as probas, anunciándose con tres días naturais de antelación, como mínimo, o comezo do primeiro exercicio, no taboleiro de anuncios do Concello de na páxina web www.paradela.es, o día, hora e lugar onde se celebrará a proba. Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web www.paradela.es e no lugar onde se realizou o exercicio. Os aspirantes deberán presentarse para a realización do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da súa identidade, a xuízo do tribunal. En calquera momento os aspirantes poderán ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a súa personalidade. Os/as aspirantes serán convocados en único chamamento, sendo excluídos da oposición os que non comparecesen, agás nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacións



19



Núm. 046 – Viernes, 24 de febrero de 2017



BOP de Lugo



ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes á celebración do exercicio ao que non compareceran. Os opositores poderán desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua galega como en lingua castelá, a súa libre elección. Para establecer a orde en que haberán de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolución correspondente, que se realizou ao abeiro do establecido no Art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de selección de persoal de administración da Comunidade Autónoma de Galicia. 10. RELACIÓN DE APROBADOS. O Tribunal publicará no taboleiro de anuncios e na páxina web www.paradela.es a puntuación total do proceso selectivo. En caso de empate de puntuacións resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de puntos na fase de oposición. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de puntos no primeiro, segundo e terceiro apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo público. Finalizado o proceso de selección elevarase ao órgano competente proposta dos formalización dos correspondentes contratos laborais.



candidatos para a



O tribunal non poderán aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalización do contrato, o órgano convócante poderá requirir ao órgano de selección relación complementaria dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para a súa posible contratación. A devandita relación complementaria poderá tamén servir para constituír unha lista de reserva para cubrir as baixas que se produzan durante o período de duración do plan “Depuemprego”. 11. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. Os/as candidatos propostos para seren contratados deberán achegar no prazo de (5) días hábiles, a seguinte documentación, agás que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participación: 1) Certificación médica actualizada na que se faga constar expresamente que as/os aspirantes reúnen a capacidade funcional para o desempeño das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificación non poderá ter una antigüidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentación de instancias, acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica incompatible coas funcións do posto. 2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base e agás nos casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 4ª, non poderán ser contratados sen prexuízo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de participación. Neste caso se procederá a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuación para que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 12.- FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO. Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o Sr. Alcalde resolverá o proceso e se formalizarán os contratos de traballo temporal, coas cláusulas específicas de obra ou servizo determinado por un período de 6 meses, a xornada completa e sendo en todo caso a data de remate o 30 de outubro de 2017. 13. IMPUGNACIÓN. Estas bases, a súa convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, así como as actuacións do Tribunal poderán ser impugnadas polos interesados e interesadas nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa . ANEXO I.-TEMARIO Tema 1 Concello de Paradela. Termo municipal. Poboación. Datos de interese do municipio. Distribución xeográfica e parroquial. Tema 2 Servizos, instalacións e vías de comunicación do Concello de Paradela. Tema 3
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Funcións de peón/s obras públicas, relacionadas concretamente coa conservación, reparación ordinaria e limpeza. Tema 4 Materiais, útiles e ferramentas utilizados na área de limpeza de espazos públicos. Tema 5 Disposicións mínimas xerais de seguridade e saúde aplicable para a utilización polos traballadores de equipos de traballo. Condicións xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa básica de sinalización e de equipos de protección individual.
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ANEXO II ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN PARA A PROVISIÓN TEMPORAL DE CATRO (4) POSTOS DE TRABALLO DE PEÓN OBRAS PÚBLICAS DO CONCELLO DE PARADELA, EN RÉXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSOOPOSICIÓN. D/ª............................................................................................................provisto/a de D.N.I. nº..................... con enderezo na R/............................nº........piso......,C.Postal........................Localidade............. Municipio..............................Provincia......................Teléfono.................................... Enterado/a da convocatoria pública realizada polo Concello de Paradela para a contratación laboral temporal (coas clausulas específicas de obra ou servizo determinado), a xornada completa, de 4 PEÓNS OBRAS PÚBLICAS. DECLARO: PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tódalas condicións esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas, que non padezo enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes a praza á que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, ás Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcións públicas; -no caso de ser nacional doutro Estado, de que non estou inhabilitado ou en situación equivalente, nin estou sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego público. TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Paradela para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello, na páxina web www.paradela.es e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás bases que o regulan e presentando a documentación seguinte: (TACHAR O QUE PROCEDA) DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia Permiso de condución en vigor tipo B. Relación dos méritos que alego para a súa valoración, e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na base 8ª



…………………………............................................, ...... de.................de 2017



SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PARADELA En relación co establecido na L.O.P.D de Carácter persoal o CONCELLO DE PARADELA, procede a informarlle que os datos obtidos no noso formulario serán incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable o CONCELLO DE PARADELA, con domicilio social na R/ CABALEIROS DE SANTIAGO, 15.- 27611.- PARADELA.LUGO. Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, Art. 6 L.0.P.D. o obxecto de dito tratamento será para a xestión das relacións contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante. O interesado gozará en todo momento dos dereitos de acceso, rectificación, cancelación e oposición garantidos pola Lei vixente.O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito o CONCELLO DE PARADELA, calquera modificación que se produza nos datos aportados.
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En Paradela, a 8 de febreiro de 2017.- Presidente, José Manuel Mato Díaz. R. 0430



RIBADEO Anuncio APROBACIÓN DEFINITIVA MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL I1 REGULADORA DO IMPOSTO DE BENS INMOBLES Ao non presentarse reclamacións durante o prazo de exposición ao público, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario provisional do Concello de Ribadeo do día 20/12/2016 de modificación da ORDENANZA FISCAL I1 REGULADORA DO IMPOSTO DE BENS INMOBLES O texto íntegro da devandita modificación faise público en cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo. “ORDENANZA FISCAL I1 REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES Artigo 2º. Tipo de gravame. 1.



O tipo de gravame do Imposto para os bens de natureza urbana fíxase no 0,67 por 100.



2.



O tipo de gravame do Imposto para os bens de natureza rústica fíxase no 0,54 por 100.



3.



O tipo de gravame do Imposto para os bens de características especiais fíxase no 0,73 por 100”



Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor polo interesados recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados a partir do día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. En Ribadeo, a 9 de febreiro de 2017.- ALCALDE, FERNANDO SUÁREZ BARCIA. R. 0490



Anuncio De conformidade coa Resolución de Alcaldía de data 13/02/2017 por medio do presente anuncio efectúase convocatoria do procedemento aberto, oferta economicamente máis vantaxosa, para a adxudicación do contrato de servizos relativo a LAVADO DE CONTEDORES DO CONCELLO DE RIBADEO DA FRACCIÓN RESTO (BOLSA NEGRA) conforme aos seguintes datos: 1. Entidade adxudicadora: CONCELLO DE RIBADEO A) Dependencia que tramita o expediente. SECRETARIA Obtención de documentación e información: 1) Dependencia. Negociado de Contratación 2) Domicilio. Praza de España, 1 3) Localidade e código postal: Ribadeo 27700 4) Teléfono. 982 128650 5) Telefax. 982 130975 6)Correo electrónico. [email protected] 7) Enderezo de Internet do perfil do contratante. http://ribadeo.sedelectronica.gal/contractor-profilelist 2. Obxecto do Contrato: Contrato de servizos, procedemento aberto, único criterio de adxudicación ao prezo mais baixo Lugar de execución/entrega: Ribadeo 1) Domicilio. Praza de España, 1 2) Localidade e código postal. Ribadeo, 27700. 3. Valor estimado do contrato:24.793,38 euros e 5.206,62 euros de IVE isto é un total máximo de 30.000 €.
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4. Garantías esixidas. Definitiva (%): 5 po 100 do prezo da adxudicacion, sen IVE 5. Requisitos específicos do contratista: a) Solvencia económica e financeira e solvencia técnica e profesional. Segundo pregos de claúsulas administrativas. 6. Presentación de ofertas ou de solicitudes de participación: a) Data límite de presentación. 15 dias naturais dende a data de publicación no BOP de Lugo. b) Modalidade de presentación. As previstas no art. 16 da lei 39/2015 de 2 de outubro de procedemento administrativo das Administracións Públicas c) Lugar de presentación: 1. Dependencia. EXCMO CONCELLO DE RIBADEO 2. Domicilio. Praza de España, 1 3. Localidade e código postal: Ribadeo 27700 4. Enderezo electrónico: [email protected]. 7. Apertura de ofertas: A partir do 2º día hábil tras do remate do prazo de presentación das proposicións. Ribadeo, a 13 de febreiro de 2017.- O ALCALDE, FERNANDO SUÁREZ BARCIA R. 0491



RIOTORTO Anuncio O Pleno deste Concello, en sesión ordinaria celebrada o día 3 de febreiro de 2017, aprobou a modificación da Ordenanza Reguladora da administración electrónica. O referido acordo, xunto coa Ordenanza, expóñense ao público polo prazo de trinta días hábiles mediante os correspondentes edictos insertos no B.O.P. e no taboleiro de anuncios, para presentación de reclamacións e suxerencias, dándose audiencia aos interesados no referido prazo. As reclamacións serán resoltas polo Pleno. De non se producir reclamacións ou suxestións durante a exposición pública, o acordo provisional entenderase elevado a definitivo e a Ordenanza considerarase definitivamente aprobada. Riotorto, 14 de Febreiro de 2017.- O Alcalde, Clemente Iglesias González R. 0492



VILALBA Anuncio De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2016 , por medio del presente anuncio se efectúa convocatoria del procedimiento abierto, oferta económicamente más ventajosa, varios criterios de adjudicación y tramitación urgente, para la adjudicación del contrato de servicios de Prestación de servicios de la escuela infantil municipal, conforme a los siguientes datos: 1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtención de la información. a) Organismo: Junta de Gobierno Local b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Sociales. c) Obtención de documentación e información: Servicios Sociales y Secretaria Municipal 1. Dependencia: Ayuntamiento 2. Domicilio: Plaza de la Constitución, 1 3. Localidad y Código Postal: Vilalba, 27800 4. Teléfono 982510305



24



Núm. 046 – Viernes, 24 de febrero de 2017



BOP de Lugo



5. Telefax 982511815 6. Correo electrónico [email protected] 7. Dirección de internet del Perfil de Contratante: http://vilalba.org/contratacion/ 8. Número de expediente: 425/2017. 2. Objeto del contrato. a) Tipo: Contrato de Servicios por Procedimiento Abierto, Oferta Económicamente más Ventajosa, Varios Criterios de Adjudicación y Tramitación Urgente Escuela InfantilMunicipal. b) Descripción del objeto: Prestacion de servicios de la escuela infantil c) División por lotes y número de lotes/unidades: no d) Lugar de ejecución : Escula infantil municipal de vilalbal, sita en Rúa Novo Cazón, Vilalba.. e) Plazo de ejecución:A duración do contrato de servizos será de dous cursos: O primeiro dende a data do ano 2017 na que se formalice o contrato ata o 31 de xulio do 2017. O segudo dende o 1 de septembro do ano 2017 ata 31 de xulio de 2018. f) Admisión de Prórroga: Sí, dos cursos(1+1) i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 85312110-3, 8011000-8. 3. Tramitación y procedimiento. a) Tramitación: Urgente b) Procedimiento: Abierto. d) Criterios de adjudicación: d.1. Criterios cuantificables automáticamente: Precio Ofertado Máximo 20 Puntos: 1 punto por cada 500,00€ de baja con respecto al precio anual.(120.000,00€) d.2. Criterios cuya ponderación dependen de un juicio de valor: Proyecto de organización del servicio. Máximo 20 Puntos. 4.Valor estimado del contrato: .Orzamento máximo: 240.000,00 € 2AÑOS/Cursos (septiembre/julio) Eventuais prórrogas: 240.000,00 € 2AÑOS/Cursos (septiembre/julio) Importe das modificacións: 0,00 € TOTAL: 480.000,00 € 5. Presupuesto base de licitación: 120.000,00+ 0,00 IVE=120.000,00€ Anual/Curso (septiembre/julio) 6. Garantía exigidas. Provisional (importe) NO euros. Definitiva (%) 5% precio Anual de adjudicación. 7. Requisitos específicos del contratista: a) Clasificación (Grupo, Subgrupo, Categoría): No se exige. No obstante quedará acreditada la solvencia del contratista aportandose la siguiente clasificación: Grupo U, Subgrupo 5, categoría C, de los establecidos en los artículos 37 y 38 del R.D. 1098 /2001, de 12 de octubre, expedido por la Junta Consultiva de Contratación Administrativa. b)



Solvencia económica y financiera, y solvencia técnica y profesional :



Solvencia Económica y Financiera: 1.



Solvencia económica e financeira da empresa



O licitador deberá acreditar un volume de negocios anual, non inferior ao duplo do presupoesto base de licitación deste contrato.(120.000,00€*2=240.000,00€) 2.



Solvencia técnica ou profesional
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Una relación de los principales servicios o trabajos realizados en los últimos cinco años que incluya importe, fechas y el destinatario, público o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditarán mediante certificados expedidos o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector público; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaración del empresario; en su caso, estos certificados serán comunicados directamente al órgano de contratación por la autoridad competente. 8. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación: a) Fecha límite de presentación: durante el plazo de 8 días naturales a contar desde el siguiente a la última publicación del anuncio de licitación en el Perfil del Contratante del Ayutamiento de Vilalba, en el B.O.P. de Lugo o en el D.O.G.A.. Su presentación fuera del plazo de admisión será motivo de exclusión. b) Modalidad de presentación: presencial y sede electrónica (a elegir) c) Lugar de presentación: . 1. Dependencia: Registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento. 2. Domicilio: Plaza de la Constitución, 1 3. Localidad y Código Postal: Vilalba, 27800 4. Dirección electrónica: e) Admisión de variante: No f) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta. 9. Apertura de ofertas: La Mesa de Contratación se constituirá el primer día hábil tras la finalización del plazo de presentación de las proposiciones, a las 12 horas, procederá a la apertura de los Sobres «A» y calificará la documentación administrativa contenida en los mismos. 10. Gastos de Publicidad: si Máximo 600,00€ En Vilalba, a 16 de febrero de 2017.- ALCALDE, Agustin Baamonde Diaz. R. 0514



NOTARÍA Anuncio JUAN JOSÉ LÓPEZ YÁÑEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA HAGO CONSTAR Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Vía, nº9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICIÓN CONFORME A LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la partición de las herencias de los causantes DON MANUEL RODRÍGUEZ LÓPEZ Y DOÑA MARÍA JUANA DÍAZ VÁZQUEZ. Que entre los herederos del citado causante se encuentran los siguientes o sus herederos actualmente con domicilio desconocido: -DON JOSÉ RODRÍGUEZ DÍAZ. -DOÑA AMALIA RODRÍGUEZ DÍAZ. -DON ANTONIO RODRÍGUEZ DÍAZ, presuntos herederos: Alejandro y Javier Rodríguez Rodríguez. -DON JULIO RODRÍGUEZ LÓPEZ, presuntos herederos: Julio Rodríguez Carreira y Luis Rodríguez Carreira. -DON ANTONIO RODRÍGUEZ LÓPEZ. -DOÑA ELISA RODRÍGUEZ LÓPEZ, presunta heredera: Concepción Luaces Rodríguez. Que se le comunica a dichos interesados o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo siguiente: Durante un plazo que finalizará en un plazo de treinta hábiles desde la publicación del presente EDICTO podrán los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle gran vía, nº9-bajo de la villa de sarria, en horas de despacho, para oponerse a la tramitación de la misma, proponer nuevos contadores-partidores o alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.
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En Sarria, a catorce de Febrero de dos mil diecisiete. R. 0493



FÉ DE ERRATAS: Advertido erro na edición do BOP N.º 045 co n.º de rexistro 0514, do 23 de febreiro do 2017 en relación ó anuncio do Concello de Vilalba “CONVOCATORIA DA SELECCIÓN E CONCERTACIÓN CUNHA MUTUA COLABORADORA COA SEGURIDADE SOCIAL DUN CONVENIO DE ASOCIACIÓN PARA COBERTURA DE ACCIDENTES” queda anulado por duplicidade co anuncio publicado o 8 de febreiro do mesmo ano no BOP N.º 032 e n.º de rexistro 0341.



Signature Not Verified Asinado por: BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO Data: 24.02.2017 08:00:05 CET Razón: Localización: España 
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EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

23 ago. 2014 - RUA RIO NAVIA, 45, PBJ. (27004) LUGO. S021544-. 257-2013. MERCEDES NUÑEZ ARIAS. 033333413L. PRAZA FONTE D










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

9 dic. 2016 - Código postal: Teléfono con prefixo: DATOS PROFESIONAIS. Praza da que é titular. Situación administrativa.










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

28 nov. 2015 - pesqueiro na provincia de Lugo, ano 2015, Liña 2. .... Apoio ao sector hortícola, e polo artigo 59.6.b) d










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

7 feb. 2015 - 1) Cumprimentar o anexo I numero de identificación no Rexistro de Buques pesqueiros da C.A. de ...... NÚME










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

30 dic. 2017 - en horario de atención ao público (9:30 a 14:30 horas), dentro do prazo de vinte e seis días contados a p










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

23 ene. 2013 - O PRESIDENTE, José Ramón Gómez Besteiro. O SECRETARIO, ...... ARQUITECTO : Manuel Prieto Martínez. Colegi










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

6 feb. 2017 - La nueva captación se realiza mediante un pozo de aros de hormigón en el que se han colocado dos tuberías,










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

18 ago. 2017 - Don Raúl González Fernández. Inspector Policía Local. Suplente: D. ...... Ribadeo, 7 de agosto de 2017.-










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

7 mar. 2017 - MUNICIPIO E PROVINCIA: CÓDIGO POSTAL: .... Suplente, Eva Mariño Vázquez, orientadora laboral do Concello d










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

30 dic. 2015 - publicación do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os ...... auxiliar ou anexa ós camiños ou ví










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

24 dic. 2016 - Prezo dos compoñentes de hardware (máximo 20 puntos) .... el “derecho” de “los Municipios, las Provincias










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

5 ago. 2017 - Deputación Provincial de Lugo, de data 19 de xullo de 2017, sobre ...... incluídos os master oficiais e ma










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

2 mar. 2017 - municipal www.ribadeo.gal e BOP de Lugo aos efectos legais .... Europea e ratificados por España, sexa de










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

23 ago. 2017 - acreditación establecidos no RD 773/2015 de 28 de agosto, polo que se modifica o artigo 11 do ..... Razón










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

28 oct. 2014 - da publicación desta convocatoria no Boletín Oficial da Provincia. 5.- Documentación que ...... Ourense a










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

30 nov. 2016 - Organización territorial do Estado. ... Competencias e organización. ...... DO SOCIAL N. 3 abierta en BAN










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

8 jul. 2016 - ANUNCIO DE LICITACIÓN. Aprobada pola Xunta de Goberno da Excma. Deputación Provincial de Lugo, en sesión o










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

1 feb. 2017 - ADMISIÓN DE VARIANTES: Non. 9. GASTOS ..... Asociación deportiva de Becerreá – Torneo Fútbol Base Concello










 








EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO CONCELLOS 

6 jun. 2016 - Núm. 129 – Lunes, 6 de Junio de 2016. B.O.P de Lugo. O Valadouro a 31 de maio de 2016.- O Alcalde-Presiden










 








excma. deputacion provincial de lugo - Deputación de Lugo 

21 oct. 2014 - Cumprindo o disposto no artigo 177.2 en relación co 169.1 do Real ..... copia de la resolución o de la cé










 








XUNTA DE GALICIA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

30 sept. 2016 - ao que lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situación de cesante cando, sen causa xustificada,










 








XUNTA DE GALICIA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

3 nov. 2011 - Nº de expediente: EX041OB11NC ..... encontra na páxina web do INAP http://www.inap.es entrando no enlace "










 








XUNTA DE GALICIA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

21 may. 2015 - ESPIN DIAZ, MARCOS. 2396,28. ESPINOSA COLON, ANNY. 2396,28. GALVAN PIÑA, ISABEL. 2396,28. GARCIA NOGUEIRA










 








XUNTA DE GALICIA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

20 jul. 2016 - Electricista concello. 1. Xornada completa. 12 meses. Limpadora concello. 1. Xornada completa. 12 meses.
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