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en el



mundo



E



n la Corporación Universitaria de la Costa  creemos que la Movilidad Internacional es un pilar fundamental para lograr la formación integral del estudiante. Esta nos ayuda a la constitución de una visión amplia de todas las dimensiones del desarrollo social, político, económico y cultural de la comunidad y el fortalecimiento del nivel académico de los estudiantes y docentes. Es por estos que en  la actualidad contamos con más de 15 convenios internacionales en países como Estados Unidos, Francia, España, Cuba, Brasil, México, Argentina, Chile, Venezuela, Costa Rica, y El Salvador  y 3 nacionales, en Cartagena y Bogotá. Durante el año académico 2011 la CUC continuó con gran éxito la movilidad estudiantil, siendo este un factor importante para seguir respondiendo a los retos que plantea la internacionalización de la Educación Superior en sus tres funciones sustantivas: Docencia, Investigación y Extensión. Gracias a la suscripción de Convenios de Cooperación Académica, se ha logrado que estudiantes realicen pasantías internacionales, semestres académicos e intercambios académicos en el exterior.
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generación de ingresos



Por una parte, con AIESEC se movilizaron



Por: Tito José Crissien Borrero - Rector



10 estudiantes de diferentes programas académicos a vivir una experiencia internacional desarrollando labores sociales en calidad de pasantías. Los destinos fueron Brasil, Egipto, Rusia, Ucrania y Argentina. Durante tres meses tuvieron la experiencia de enriquecerse con diferentes culturas  y ampliar su cosmovisión. En cuanto a movilidad internacional de estudiantes, la Universidad Católica de Chile recibió a tres estudiantes de 5º semestre de Psicología. Durante 6 meses vivieron en Santiago y tuvieron la oportunidad de estudiar en la 2da mejor universidad de Latinoamérica. Con la Universidad Tecnológica de Bolívar en la ciudad de Cartagena, se vivió la experiencia de intercambio estudiantil con estudiantes de Contaduría Pública. Tres de los nuestros realizaron créditos académicos en la UTB y a su vez recibimos a un estudiante en nuestra Institución. Con el propósito de continuar internacionalizando a la Corporación Universitaria de la Costa, durante el primer semestre del 2012, el programa de Contaduría Pública recibirá a una estudiante de la Universidad Autónoma de Sinaloa. “Hubo grandes logros en el 2011 y esperamos muchos más en el 2012”



Para los padres de los Estudiantes de Pregrado de la CUC



D



esde el pasado mes de mayo la dirección de Contacto Familiar de Bienestar está desarrollando un Proyecto INDEX titulado: generación de ingresos para los padres de los Estudiantes de Pregrado de la Corporación Universitaria De La Costa. •Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de los ingresos de los padres de estudiantes de pregrado de la Corporación Universitaria de la costa, para lograr la permanencia de los mismos en la institución, a través de la creación y puesta en marcha de una Cooperativa de producción industrial. •Entidades Involucradas: Dirección de Contacto Familiar-Bienestar Institucional - Facultad de Ciencias Económicas SENA •Grupo de Investigación: Administración Social – Categoría B •Línea de Investigación: Responsabilidad Social •Beneficiarios: 25 padres de Familia (25 familias) •Producto Esperado: - Un artículo de investigación - Una empresa de origen universitario ge-



nerada en un grupo de I+D -Productos o procesos tecnológicos usualmente no patentables.



“Transformación y producción de alimentos” •Modulo etapa técnica: higiene y manipulación de alimentos. •Modulo de procesamiento de frutas y verduras. •Feria gastronómica: capacitación en emprendimiento. Se realizó una Feria Gastronómica: El 22 de Septiembre/11 en la cual se exhibieron los diferentes productos alimenticios elaborados entre los cuales destacamos: Tahine de Garbanzo, Turrones, Tostadas de Ajo, postre de Napoleón, bollos de frijol en hojas de bijao, Chai, Dulce de flor de Jamaica y Croquetas de frijol, entre otros. Se finalizó la primera etapa con la “Feria De Las Colonias” en la cual la Asociación de Padres de Estudiantes, prepararon y vendieron gran cantidad de platos de la región Caribe. Gran éxito tuvo esta feria gracias al apoyo de la Comunidad Institucional.
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INVESTIGADOR DEL MES



Adriana De La Peña, pintora en potencia



A



driana De la Peña es psicóloga de la Universidad Metropolitana con Magister en Proyectos de Desarrollo Social de la Universidad del Norte, Máster 2 en Ciencias de la Sociedad con Énfasis en Educación, Trabajo y Formación de la Universidad Val de Marnè – Paris XII, actualmente realiza su doctorado en Psicología en la Universidad del Norte. Ha trabajado para la Universidad Metropolitana, Universidad Antonio Nariño, la UNAD, es la presidenta de la Unidad de Psicólogos Sociales Capítulo Zona Norte del Colegio Colombiano de Psicología - COLPSIC, y se desempeña como docente tiempo completo e investigadora del Grupo de Investigación CES de la CUC. Fue nominada al Premio Nacional de Psicología 2009 – COLPSIC. ¿Qué líneas de investigación se manejan desde el CES? Tenemos una línea que es Desarrollo Humano, con varias áreas claves como son: Salud Mental; Problemas Clínicos Contemporáneos; Abuso Sexual Infantil; Bienestar Laboral; Familia y Maltrato infantil; Aprendizaje y calidad en el contexto educativo; Sociedad, violencia y mujer; Convivencia, entre otras, relacionadas con las áreas curriculares clínica, jurídica, organizacional, educativa y social. ¿Cuáles han sido los proyectos que usted ha liderado? Bueno, yo coordino el área curricular social del Programa de Psicología, y esta se relaciona con la línea de investigación en Desarrollo Humano, a partir de áreas claves puntuales a las que he aportado en los últimos cinco años abordando investigaciones relacionadas con representaciones sociales de Psicólogos hacia la pobreza, religión, influencias sociales y pobreza, manejo de conflictos, y actualmente, trabajo la problemática de violencia de géne-
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Por: Vanessa Romero Comunicadora Social y Periodista



ro, que apoya a mi formación doctoral. De estos trabajos de investigación, he escrito dos libros que Educosta publicó y varios artículos científicos, ponencias nacionales e internacionales. ¿Qué ha sido lo más enriquecedor de su trabajo? En investigación, poder afianzar logros con el grupo CES, fortaleciendo el espíritu investigativo en los estudiantes. En segunda instancia, poder estar cerca de las comunidades, el trabajo de campo; una cosa es lo que te dicen los libros, y otra la realidad con la que te encuentras. Y en tercer lugar, el poder sentir que estás dando pasos importantes para consolidar acciones que aporten al desarrollo humano local con proyección regional. ¿Alguna anécdota que le haya marcado en su experiencia cómo psicóloga? Siempre he sido docente universitaria, sin embargo, he apoyado proyectos en desarrollo social fuera de la academia. Hace algún tiempo, en otro escenario, tuve la oportunidad de trabajar en un proceso de resocialización de tres pandillas en el sur occidente de Barranquilla que se habían legitimado en el uso de la violencia y bueno, a partir del trabajo realizado se lograron grandes cambios en sus integrantes, hasta el punto que hoy en día me llaman y cuentan sobre sus proyectos de vida, si se han casado, si han tenido hijos, logros académicos y laborales, es decir, le dieron un rumbo diferente a su vida desde lo socialmente aceptable, mejorando la calidad de esta, a raíz de lo que conjuntamente desarrollamos en sus barrios. ¿Usted imaginó vivir todas estas experiencias cuando decidió estudiar psicología? Yo quería ser astronauta… (risas), pero me pusieron los pies en la tierra, sin embargo, yo me sabía todas las constelacio-



nes y leía muchísimo sobre el espacio. Como a los quince años, luego de analizar posibles carreras, me interesé en la psicología porque descubrí que tenía la habilidad de “leer más allá del discurso”, pero a esa edad lo interpretaba como “a la gente le gusta que le escuche sus problemas”. Bueno, me gané una beca para estudiar en cualquier universidad del país, pero mi padre me delimitó a Barranquilla por ser la mayor en mi casa y con base en mi descubrimiento personal, escogí estudiar en la Universidad Metropolitana por el enfoque clínico de la psicología que allí ofrecían. Yo me proyecté como psicóloga clínica o psicoanalista infantil, jamás imaginé dedicarme a lo social y vivir toda clase de experiencias, pero se me presentó como oportunidad laboral, he aprendido, crecido disciplinarmente y he sido feliz. ¿De dónde salió la idea de ser astronauta? No sé (risas). Aunque creo que se derivaba de mi deseo de descubrir el inconsciente, pues éste es amorfo, infinito, ilimitado, oscuro, no tiene tiempo, el espacio tampoco de alguna manera. O sea, el espacio me lo imaginaba con cosas para explorar, para develar, con la posibilidad de sacar conocimiento a partir de su misterio. Y, ¿qué fue lo más cercano que estuvo de ser astronauta? ¡NADA! (risas). Lo más cercano que estuve de ser astronauta fue ir a Maloka - Salitre Mágico en Bogotá (risas). En realidad no insistí en este tema, pero mi interés siempre me acerca a museos y observatorios astronómicos aquí y en otros países que he visitado. Si se topara con un extraterrestre, ¿qué le diría? ¿De qué quieres hablar? (risas). Dicen que los psicólogos tienen la mala costumbre de psicoanalizar a sus ami-



gos, ¿usted lo hace? Mi trabajo tiene un valor, cobraría, como no me van a pagar evito hacerlo (risas). ¿Qué hace en sus tiempos libres? Fuera del trabajo, estoy con mi hija, haciendo mil cosas como ir a cine, parques, la acompaño en el proceso escolar; me dedico a las labores propias del hogar, pero además me gusta leer, ir al gimnasio, practicar yoga, escuchar buena música, bailar y por supuesto pintar. ¿Cómo ha sido la experiencia con la pintura? Desde siempre me gustó pintar. La pintura se manifestó en mi época escolar y me gusta mucho hacer réplicas. Estoy en deuda con formarme al respecto, me gustaría dedicarle más tiempo y prepararme, porque me veo a largo plazo envuelta en lienzos y óleos, eso me encantaría, además de seguir escribiendo. ¿Qué le gusta pintar? Prefiero como técnica el óleo, y como estilo el cubismo y algo más abstracto incluso. Me gusta mucho Picasso, que era cubista, pero admiro muchas tendencias y artistas. ¿Cuál ha sido la pintura más complicada que ha realizado? No estoy en niveles complejos, aunque me demoro por mis múltiples ocupaciones. ¿Le encargan muchos cuadros? Me han pedido hacer algunos cuadros que creo sacaré dentro de diez años por falta de tiempo (risas). Si usted fuera un color, ¿qué color sería? Yo creo que sería policromática (risas), sin embargo, si tuviera que escoger uno, sería el azul por la calma que me representa.
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DEPORTES



l a n io c a N m iu d o P l e La CUC en



Libro del Mes Autor: Programa: ISBN: 



de la costa a nivel nacional io tar rsi ive un rte po de el o en alt Jóvenes de la C U C dejan nales alcanzo por cuarta



Joseduardo Jiménez Diaz Administración de Empresas 978 - 958 - 8710 - 07 - 5



L



a presente obra pretende desarrollar un comportamiento prosocial en el lector, es decir instarlo a que apropie nuevos hábitos encaminados a emprendimientos sociales, inspirarlo a una conducta responsable, que facilite una reciprocidad positiva, solidaria, guiada hacia desempeños saludables, convirtiéndolo en un gestor o facilitador social, que sea sensible hacia una cultura sustentable, amigable con el medio ambiente, propendiendo comprometida y consistentemente desde la responsabilidad individual de las personas, como factor crucial en la construcción de la responsabilidad social, haciendo tangible el proyecto de extensión e investigación que se discute desde las aulas de clases en cada aproximación con los discentes, y que enriquecen la construcción de tejido social. Es aterrador la indiferencia con que aún algunos ciudadanos, se mantienen tibios frente al tema ambiental, por el uso inadecuado de los dispositivos electrónicos como portátiles, teléfonos inteligentes que afectan la energía por su excesivo uso, toda vez que conlleva a un acelerado consumo de la misma, por la carga constante de las baterías, teniendo que en forma reiterada recargarlos, disparando su consumo, con el consabido desgaste de las baterías, las cuales se suman a las larga lista de accesorios que una vez terminada su vida útil pasan a engrosar la desorbitante lista de insumos contaminantes, que nadie quiere tener en su patio trasero. El inadecuado uso de los acondicionadores de aire, el desequilibrado manejo de la iluminación artificial, de los hornos microondas, el uso indiscriminado de los vehículos a combustible, el uso inadecuado del agua y demás servicios domiciliarios, que inmisericorde y negligentemente la gente gasta en el diario vivir.



arios nacio C en los XX juegos universit CU sta Co convierten en un La De ia tar rsi ive voleibol femenino, lo que las de a Corporación Un lina cip dis la en ario rsit en la disciplina nal unive ión institucional de la C U C, mis la vez consecutiva el título nacio n co o nd plie cum l gra undo lugar, en mación inte enino que obtuvieron el seg fem y ejemplo de la verdadera for lino scu ma ite kum os los equip medalla de bronce. de Karate Do se destacaron ta y Lisseth Baena logró la pla de lla da me la ró log a oz Katherine padilla. individual Sandra Mend la dupla Roxana Martínez y n co to na eo mp ca sub el o ciplina del Taekwondo En voleibol playa se obtuv medalla de bronce en la dis o tuv ob Gil ela Gis te ian ud La est



L



Hernández, Jennifer Jaraenador), Nei Buendía (psicólogo) Leonela De izquierda a derecha José Pagano (entr a Parra, Carlos Pérez (Coordinador de Deportes), Dalgis Villalobos, Andre nto, ba, Victoria Diago, Lisset Mara obos y Luisa Roa. Kelly Medina, Diana Villalobos, Jesica Villal



a Mendoza y Lizet Baena



Primera hilera: Suehellem Sandoval, Sandr



Se analiza también exitosos casos empresariales acerca de una adecuada aplicación de la Responsabilidad social, al interior y exterior de las mismas que demuestra que se puede ser agentes éticos en esta materia. Es un llamado para revertir el impacto negativo que ha generado el hombre en su paso por nuestro hogar llamado tierra, desde cualquier espacio en el que se encuentre, utilizando el marketing para seducir a las personas y sensibilizarlas en un nuevo proyecto relacionado con la vida misma.



6



BOLETÍN CUC



oza, Luis Cárcamo, Rajiv Berdejo, Josep



Jorge Mend Equipo Kumite De Kartate Do Intermedio: oza Peñal Johan



Alvarino y



Dupla de voleibol femenino subcampeonas



nez



nacionales: Katherine Padilla, Roxana Martí
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EVENTOS CUC



Rueda de negocios



Avanza 2011 L



a Corporación Universitaria de la Costa CUC participó con sus grupos de Investigación en la Rueda de Negocios “Avanza con Innovación 2011” organizada por la Cámara de Comercio de Barranquilla y en la cual los empresarios costeños conocieron de primera mano los proyectos realizados por los investigadores de la Universidad. Fairuz Ospino, Decana de la Facultad de Ingeniería, opina que “Este espacio ha sido una gran ventaja para la CUC. En años anteriores hemos sido beneficiados por la ayuda que brinda la Cámara de Comercio y esperamos seguir estrechando los lazos con los empresarios en este tipo de espacios que generalmente han sido beneficiosos para los grupos de investigación”. “Ruedas de negocios como estas han sido la oportunidad perfecta para poder
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concretar ese maridaje entre empresa y grupos de investigación. CUC ha adquirido madurez en materia de investigación y tiene la responsabilidad de dar respuestas concretas a las necesidades de la sociedad para aportar en su desarrollo competitivo”, según Wendell Archibold del grupo GICADE del programa de Contaduría. Para Teófilo Ruíz Arteta, Presidente de la Asociación Colombiana de Turismo de Salud, la CUC es una de las Universidades que cuenta con un excelente grupo de investigadores que trabajan proyectos de calidad para el empresariado costeño. Olga Martínez, Directora de CENTAE, las Ruedas de Negocios, nos han permitido vincularnos con el sector empresarial y elaborar proyectos de gran impacto para la Región Caribe y para el país.
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MULTIDIOMAS



FACULTAD DE DERECHO



International Student Mobility



T



BY: Isaias Lozano G. Academic Coordinator - Multidiomas Ltda.



he term International Student Mobility refers to the transit or movement of students in order to course assignments relevant to his or her academic development at another university without losing student status at their university of origin.



The aim is that the students can accredit their career courses at another institution wether is local or abroad, that can provide a vast experience in cross cultural interaction, academic traditions, as well as create at such an early stage in their higher education process a way to get acquaintances that in the long run may become strategical alliances in creating job opportunities, as well as business ventures that can provide to those who participate in this experience a reward for their efforts, and a better quality of life. Aside from the academic benefits that such process provides, the travel opportunity, the sight-seeing and leisure activity that come along, the overall experience is a memory that most students never forget, not to mention the chance to brush up on their English. If you ever get the opportunity to become a part of this fast growing academic trend, I encourage you to partake in this experience that will mold you in your personal and professional life.
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Consultorio Jurídico



•Adelantamos a través de nuestros estudiantes las diferentes acciones, actuaciones administrativas y procesales dentro de nuestra competencia.



de la Corporación Universitaria de la Costa - CUC



•Asesoramos a nuestros usuarios en la interposición de las diferentes acciones públicas constitucionales (Acción de Tutela, Acción de Grupo, Acción de Cumplimiento) y en materia de servicios públicos.



y Centro de Conciliación



E



ntidad dedicada a la asesoría y consultoría jurídica especializada en materia Civil, de Familia, Penal, Laboral y de Seguridad Social, Comercial, Administrativo, Constitucional, de Servicios Públicos. Portafolio de Servicios •Brindamos a los usuarios los elementos necesarios para prever y solucionar posibles conflictos que surjan en las diferentes áreas del derecho en que dispensamos nuestros servicios.



•Despejamos inquietudes respecto de problemas jurídicos en las diferentes áreas del derecho. • Asesoramos a los usuarios en la interposición de Derechos de Petición. Ofrecemos la posibilidad de contar con la atención de un grupo de profesionales en la solución preventiva de problemas jurídicos, en materia las diferentes áreas del derecho y en materia de conciliación. •Elaboramos poderes y demás documentos necesarios para el ejercicio de diferentes acciones.



•Prestamos asesoría en relación con asuntos contravencionales en materia policiva y de tránsito. •Prestamos asesoría en relación con asuntos contravencionales en materia de competencia desleal y abuso del consumidor. •Consultas en materia de Seguridad Social (Régimen Pensional, Riesgos Profesionales, Régimen Seguridad Social en Salud)
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL



Movilidad Estudiantil



Una oportunidad que debes Aprovechar



L



a movilidad estudiantil es un proceso nuevo en la institución que se ha venido dando desde este año 2011 gracias a la gestión de decanos y directores de programa de la CUC, y al apoyo brindado por la secretaría de internacionalización para la realización de convenios, puente de inicio de este proceso. La movilidad estudiantil integra las dimensiones internacional e intercultural, brindando la oportunidad al estudiante de vivir una experiencia diferente en un contexto fuera de su localidad. Ajeno a lo normalmente pensado, la mo-
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vilidad estudiantil incorpora: •Participación en eventos nacionales e internacionales. •Investigación conjunta con otras universidades. •Intercambios. •Prácticas o pasantías en distintas ciudades del mundo. Toda institución que quiera ser competitiva ha de optar por la implementación de la movilidad estudiantil y, a pesar de no ser este un factor de evaluación en el proceso de acreditación en el que la CUC se ha encaminado, si representa un valor



agregado que le da una mejor imagen a la universidad. “Vas a vivir una nueva cultura y traerás nuevas formas de ver el mundo, valorarás lo que tienes y te darás cuenta de lo que te hace falta”. De la misma manera, la movilidad también otorga beneficios al estudiante que la realiza, en este proceso el estudiante adquiere nuevos conocimientos metodológicos y culturas diferentes, cambiando su visión al desarrollar una experiencia internacional.



Intercambio Laura Carraza, Iradia Salas, Johanna Velásquez Pontificia Universidad Católica de Chile Santiago – Chile La experiencia de Laura, Iradia y Johanna comenzó en su 2do. semestre con un sueño en común, viajar a Santiago de Chile, pero en ese entonces al no haber intercambio con alguna universidad de esa ciudad, decidieron que ese sería su regalo de grado. Fue para su 4to semestre cuando se enteraron de la posible firma de un convenio con la Universidad Católica, el convenio fue firmado, y ellas emprendieron su aventura.



La estancia en la ciudad ha cumplido con sus expectativas, Santiago es una gran ciudad y de su ritmo acelerado han aprendido cómo es la vida en una metrópolis. De la Universidad Católica, lo que más les ha gustado es su infraestructura contando con 4 campus que suman en total una superficie de 257.436m2. En lo académico, admiten que el nivel de la Católica es my bueno, pero su preparación en la CUC ha sido de tal calidad que conceptos que dan en clases, ellas ya los han visto y desarrollado en semestres pasados. “Me siento orgullosa de la formación que me ha dado la CUC porque nuestra competencia y



preparación es tan buena que incluso causamos cierta sorpresa y admiración en nuestros profesores”, afirma Iradia. El estar en un contexto diferente les ha sido significativo, separarse de su familia fue dificil, pero han logrado desarrollar una independencia clave para su futura vida como profesional. Conocer un país y aprender de su cultura y su gente ha sido una experiencia única e invitan a los demás estudiantes de la CUC a poder vivir su propia experiencia de movilidad que les permita internacionalizarse y ser más competitivos.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL



CONVENIOS



“



Convenio CUC - AIESEC



Gracias al apoyo de la CUC pude vivir esta experiencia que sin duda cambió mi vida, abrió mi mente y expandió mis horizontes”. Iván González Bustillo



Iván González Bustillo



E



l Convenio AISEC – CUC, es un acuerdo firmado entre la rama AIESEC Uninorte y la Corporación Universitaria de la Costa CUC, que busca incentivar al estudiante que posee tiene interés en realizar movilidad a través de AIESEC, con un apoyo económico en los transportes.



Intercambio Matías Mangones, Hernando Quiñonez y Joser Sarmiento Universidad Tecnológica de Bolívar Cartagena – Colombia Este semestre 2011-II, los estudiantes de Contaduría Matías Mangones, Hernando Quiñonez y Joser Sarmiento fueron escogidos por el programa al cual pertenecen para realizar intercambio por un semestre en la Universidad Tecnológica de Bolívar ubicada en Cartagena. En la idea de proyectarse como profesionales competitivos, dejar su nombre en alto y conocer personas nuevas en el proceso, aceptaron la propuesta.



14



BOLETÍN CUC



“Vivir en Cartagena no ha sido fácil, debido a que no contamos con alguien que nos apoye en la ciudad, pero la CUC se ha encargado de mantener un contacto con nosotros”, cuenta Hernando, “Aún así, gracias a nuestros compañeros de la universidad, nuestra estadía acá ha sido más llevadera”. El nivel académico de la UTB es alto, pero el comparar sus conocimientos adquiridos en la CUC con otra universidad acreditada ha sido lo más significativo, ya que han podido darse cuenta del nivel de formación de calidad de su alma mater, “poder compartir características de la



universidad con compañeros de acá les sorprende, como por ejemplo que contamos con un consultorio contable que ayuda al estudiante a adquirir experiencia o que el programa de contaduría que es calificado como uno de los mejores de la costa, eso nos ha parecido de verdad muy significativo”. La movilidad les ha abierto puertas a experimentar desde la universidad el verdadero sentido de tu profesión, de abrirse nuevos campos en otro entorno y de buscar relaciones que más adelante les ayuden en su vida laboral. Actualmente agradecen la oportunidad brindada de medir sus conocimientos en otra cultura, con otros docentes, obligándolos a exigirse y demostrando que es lo que realmente quieren con su profesión. ”Con mucha satisfacción invitamos a todos los estudiantes hacer partícipes de esta experiencia la cual los ayuda ser excelente profesionales”.



Presente en 110 países y con más de 60.000 miembros, la ONG AIESEC es una plataforma internacional que brinda la oportunidad a que los jóvenes universitarios descubran y desarrollen su potencial en la sociedad siendo adquiriendo experiencia como ciudadanos globales a través de la realización de prácticas y pasantías en diferentes ciudades del mundo. Su misión es la paz mundial y su meta el impacto social, generado por los estudiantes pertenecientes a la organización a través del descubrimiento y desarrollo de su potencial de liderazgo, buscando ser un agente de cambio. Actualmente han sido muchos los beneficios por el convenio AIESEC – CUC, algunos están hoy en países como Brasil, Rusia y Egipto, realizando pasantías en distintas ONG’s, otros ya han vuelto de haber tenido su práctica internacional y a continuación cuentan su experiencia. Iván González Bustillo Estudiante de Psicología VIII semestre En Iván González reside la existencia actual del convenio CUC-AIESEC, que en  el año 2011 logró su meta, beneficiando a diez estudiantes que viajaron a distintas partes del mundo a tener su experiencia internacional. En la búsqueda de generar



impacto social y ser agente de cambio, Iván presentó en AIESEC la viabilidad de un convenio con nuestra alma mater. “Manifesté al comité local el proyecto de incluir a AIESEC en la CUC. Fue presentado dos veces a consejo en la universidad y finalmente se aprobó”. Su historia en AIESEC comenzó quizás por razones que no debían ser las correctas, cuenta que sus ansias de afianzar sus conocimientos en portugués viajando a Brasil, fue lo que lo convenció a ser parte de esta organización. Después de realizar este viaje, quiso ir más lejos. Es así como se le presentó una oportunidad de ir a Ucrania. Esta fue una experiencia maravillosa porque es un país con una cultura diametralmente opuesta a lo que podemos encontrar en Suramérica.  “Pude conocer una realidades ajenas, pero al mismo tiempo pude ver que siempre hay esperanza al cambio”. Gracias a AIESEC, Ivan descubrió su potencial escondido de lider, e invita a los estudiantes de la CUC a vivir su experiencia internacional aprovechando la oportunidad brindada por la CUC en el convenio con AIESEC. Mauricio Carmona Bedoya Estudiante de Administración de Empresas - VIII semestre “Siempre había querido viajar, conocer otra cultura, hacer algo grande. Porque uno tiene expectativas, ¿qué hay más allá?, ¿qué me espera?, ¿qué puedo hacer?, tanto para mi como persona y como profesional”.



Mauricio Carmona



Mauricio Carmona ha sido uno de los primeros estudiantes de la institución en realizar movilidad estudiantil, siendo beneficiado por el convenio con AIESEC. Su experiencia fue en Córdoba-Argentina, donde trabajó con una ONG de nombre Recreo Norte cuya misión es promocionar los derechos de los niños y adolescentes mediante la creación de espacios recreativos, comunicativos y de expresión artística que ayuden al buen desarrollo personal. Su trabajo consistió en la reestructuración organizacional de la ONG a través de la creación de misión, visión, objetivos, entre otros. Pero su trabajo fue más allá, en palabras de Mauricio: “hicimos que las personas creyeran en la organización y que empezarán a sumarse a ella”. Además, gracias a una excelente gestión por parte suya y de su amigo Diego, un estudiante de Brasil que se encontraba realizando movilidad, lograron que la alcaldía de Córdoba y empresas como Hewlett-Packard y Argot, hicieran donaciones a la ONG. Mauricio califica su viaje como una experiencia enriquecedora. “El hecho de uno estar lejos te abre la mente y el deseo de hacer más cosas. Estudiar, conocer, trabajar… las oportunidades hay que aprovecharlas”. “No puedes ser mal estudiante, hay que rendir para que las oportunidades lleguen”. El consejo que Mauricio les da a los estudiantes de la CUC es que se den la oportunidad de vivir esta experiencia. “Es otro mundo, si tienen la oportunidad, dense la oportunidad, es algo que no pueden dejar pasar”.
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FOTONOTICIAS - CUC



Seminario Internacional: Arquitectura solidaria frente a los desastres naturales



Proceso de autoevaluación con fines de acreditación



E



l pasado jueves 20 y viernes 21 de octubre se desarrolló, en Comfamiliar sede centro, la IV versión del seminario internacional de arquitectura CUC, bajo el lema “Arquitectura solidaria frente a los desastres naturales”. En esta versión se trataron distintas alternativas sobre la mitigación de riesgos causados por los eventos climáticos presentados en Barranquilla, la Región Caribe y el resto del país, tales como el fenómeno de la niña, los arroyos, deslizamientos, vendavales, etc.



C



on gran éxito se realizó el evento “Proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación” organizado por el programa de Administración de Empresas en el marco de la celebración del día del día del Administrador de Empresas. En el mismo se realizó el concurso “Quien quiere ser acreditado”, que midió el conocimiento de los estudiantes frente a temas referentes con la carrera y la acreditación, una conferencia sobre la “Responsabilidad Social del Administrador de Empresas” y una muestra de todo lo que usted puede encontrar para ser un buen Administrador de Empresas.



Visita del Contador General de la Nación



Visita de la Viceministra de las TIC’s n el marco de la semana de la Ingeniería Electrónica, celebrado en el mes de la Ingeniería, se contó el pasado 13 de octubre con la visita a la Universidad, de la Viceministra de las TIC’s, María Carolina Hoyos, quien dictó una conferencia cuyo tema central fue la socialización a los estudiantes del Plan Vive Digital, el cual tiene como objetivo la masificación del uso de internet en el país, esto a través del modelo de Ecosistema Digital desarrollado por el Banco Mundial.
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on el objetivo de intercambiar experiencias internacionales y nacionales sobre el manejo de los recursos naturales a fin de generar soluciones que puedan ser tomadas por entidades ambientales y gubernamentales para preservar de una manera más efectiva los recursos naturales que tenemos en nuestro país, se realizó en el Hotel El Prado el “Primer Simposio Ambiental: Un Enfoque Holístico para la Conservación de los Recursos Naturales”, organizado por el programa de Ingeniería y contó con la participación del conferencista internacional, Dr. Clemente Rodríguez de la Universidad Autónoma de San Luis de Potosí de México.



E



l pasado lunes 21 de noviembre la Corporación Universitaria de la Costa, CUC recibió la grata visita del Contador General de la Nación, Dr. Pedro Luis Bohórquez con el propósito de intercambiar experiencias que conlleven a realizar una alianza para dictar la Cátedra Nacional de Contaduría Pública en esta Universidad. Esta experiencia académica se viene desarrollando con gran éxito en Bogotá en las Universidades Nacional y Central y en Medellín en la Universidad de Antioquia y en la de Medellín. En la reunión estuvieron presentes El rector de la CUC, Tito Crissien, el Contador general del Departamento, Enrique Márquez, la Vicerrectora Académica, Gloria Moreno, El Decano de la Facultad de Ciencias Económicas, Javier Moreno y El Director de Programa de Contaduría, José Luis Yarzagaray.



E



Primer Simposio Ambiental: un enfoque holístico para la conservación de los recursos naturales



Primer encuentro de investigación en ciencias básicas



C



on el objetivo de socializar la investigación que se desarrolla en CIENCIAS BASICAS de la CUC, se realizó el “PRIMER ENCUENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS BASICAS en el cual participaron los docentes investigadores del Departamento, y el semillero SIMASOFT del grupo MATINCUC.



Opción Atlántico



23



Jóvenes estudiantes pertenecientes al Programa Opción Atlántico de la Corporación Universitaria de la Costa, recibieron de manos del Gobernador del Atlántico, Eduardo Verano de la Rosa y del rector de la CUC, Tito Crissien Borrero, los equipos, herramientas, implementos de trabajo y materias primas para la implementación de unidades de negocios en cada uno de los municipios de los que son originarios. Al evento asistieron el Secretario de Desarrollo Económico, Humberto Martínez, el Subsecretario de Desarrollo Económico, Jaime Blanco, Docentes y padres de familia de los 23 jóvenes beneficiados con el proyecto.
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CIENCIAS ECONÓMICAS



Responsabilidad Social



Jornadas administrativas 2011-2 Por: Joseduardo Jiménez Díaz - Docente Investigador Grupo GRIAS



E



l segundo semestre de 2011 la Facultad de Ciencias Económicas de la Corporación Universitaria de la Costa, CUC, en su plan de formación integral presentó la V versión de las Jornadas Administrativas a la comunidad académica, en un trabajo conjunto de los docentes investigadores que pertenecen al GRIAS (Grupo de Investigación Adminis-



tración Social) y de READERS (Red de Estudiantes de Administración de Empresas Resilientes) del programa de Administración de Empresas, a fin de complementar el proceso educativo en otro escenario diferente al salón de clase y con protagonistas que tienen relación con las temáticas:



Liderazgo Octubre 25 de 2011



F



ue desarrollado este tema por el Arquitecto de la Universidad Pontificia Bolivariana, estudioso en filosofía e historia Jesús Escobar B. Director de NUEVA ACRÓPOLIS, sede Barranquilla, la cual es una organización internacional, humanista filosófica y cultural, cuyo objetivo es proveer al hombre de una nueva dimensión humana, en pro de una sociedad más ética, justa y solidaria. La asociación nació en Argentina en 1957, hoy cuenta con sede en más de 60 países en el mundo y en Colombia tiene presencia en 18 ciudades, en su intervención presentó una nueva visión del liderazgo donde se mezcla la fuerza, la convicción la preparación, los



valores y principios del ser, pero con la trascendencia, haciendo uso de la humildad, como nuevo enfoque del liderazgo, desplegando pasión y amor por lo que se hace, el cual debe estar contextualizado y alineado con los objetivos de quienes son liderados. El otro invitado para tratar este tema de suma importancia, fue el estudiante del programa de Administración de Empresas, Mauricio Carmona Bedoya, quien compartió su experiencia pasante en una ONG internacional en los países del cono sur, Argentina y Uruguay, quien debido a sus condiciones académicas, el liderazgo demostrado a través del curso de su carrera, resultó favorecido en el convenio con el programa mundial AIESEC, haciendo énfasis en el liderazgo como una de las competencias destacables que el administrador debe poseer.
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15 de noviembre de 2011



as invitadas en esta oportunidad fueron Katia Rosales, gerente de la Cooperativa Multiactiva CORECOMPENSA ubicada en el barrio Carrizal, sector vulnerable de la ciudad de Barranquilla, quien manifestó cómo, a partir de un proyecto docente del Sena Industrial, se le dio vida jurídica a este modelo de negocio, dedicado a prestar entre otros, un servicio de educación a la comunidad no solo en su parte académica, sino en el desarrollo de la cultura del ahorro y de la auto sustentabilidad en los hijos de los asociados, la captación y préstamo de dinero, apostándole a la confianza y la voluntad de sus habitantes, tanto así que entre sus planes se encuentra la construcción de un centro comercial para facilitar y estimular el comercio justo entre los cooperados en un ambiente ético y espiritual.



Emprendimiento 8 de noviembre de 2011



E



Marketing 15 de noviembre de 2011



También acudió a la cita la Directora de la FUNDACIÓN FORO COSTA ATLÁNTICA, la socióloga, de la Universidad del Atlántico Yesenia Pérez, quien presentó a los estudiantes de pregrado, este modelo empresarial, como una alternativa de desarrollo viable, diferente al empleo, desde el cual se pueden adelantar acciones de impacto desde lo social, función neural de esta entidad con más de 20 años de exitosa experiencia, quienes vienen dirigiendo los seguimientos en la MOE, misión de observación electoral en la ciudad de Barranquilla desde hace varios años, además del desarrollo de importantes proyectos sociales en la región.



Alfonso Garcia M



n esta jornada, propendiendo por destacar la labor de nuestros estudiantes, con un testimonio valioso para sus pares, participó Alfonso Garcia M, Ingeniero electrónico, estudiante de administración empresas de la CUC, quien disertó acerca de las virtudes de un emprendedor en su calidad de socio de la firma HELP DESK, empresa que provee servicio integral de software, que viene adelantando proyectos en soluciones informáticas al gremio de tenderos de la ciudad de Barranquilla, en convenio con GRIAS, el Grupo de Investigación Administración Social.



Germán Garrido H.



Competitividad



E



E



sta interesante y por demás necesaria temática estuvo a cargo de Germán Garrido H., Gerente de WELLNESS PHARMA, un nuevo concepto de distribución de productos para el bienestar integral, desde un modelo funcional de empresa basado en valores y soportado en una estrategia de marketing diferencial, a través de un servicio de calidad en todos los frentes del negocio, constituyéndose en ejemplo de óptimo desempeño, entre los proveedores de salud. Su conferencia estuvo enmarcada en la importancia de la apropiación del marketing personal en todas sus facetas al proyecto de carrera profesional, desde su vasta experiencia en la visita médica profesional en diferentes laboratorios multinacionales.



8 de noviembre de 2011



ste tema fue abordado por la Gerente de la empresa consultora CONSEXPERTS, Dayana Gutiérrez Solana, Psicóloga Uninorteña con especialidad en Psicología Organizacional y Procesos Humanos, que a su corta edad ha demostrado que se puede hacer empresa y ser competitivos en el ámbito empresarial, dando consejos prácticos a los estudiantes presentes sobre las necesidades que el mercado laboral exige en el profesional del hoy día. A su turno Rosa María Herrera Rodríguez egresada del Programa de Psicología de la CUC, en su calidad, de consultora de la citada empresa, hizo un resumen de las calidades humanas y profesionales que se debe observar, toda vez que la sumatoria de los desempeños individuales incide en el desempeño colectivo, arrojando indicadores de gestión que refleja la competitividad por sectores de la economía.
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