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EMPRESAS 31



Javier Benavente - Fundador y presidente de Alares



“Proporcionamos servicios imprescindibles para el bienestar de cualquier persona” M.S. Massó / EM



-Desde Alares apuestan, desde hace 15 años, por la calidad de vida e independencia de las personas, ¿de qué forman materializan este compromiso? Proporcionando servicios asistenciales a las personas en sus propios domicilios que responden a las necesidades reales de su día a día. En definitiva, son servicios imprescindibles para la felicidad, el bienestar y tranquilidad de cualquier persona. Entre ellos destacan miAsistente, un gestor personal para todo lo que precise cualquier persona y su familia durante las 24 horas. Los servicios estrella, en los que realmente Alares es líder en asistencia privada en los domicilios, son los de Asistencia y Cuidados en Domicilio ante convalecencia o para personas dependientes: Servicios de Ayuda a Domicilio, Apoyo y Tratamientos Especializados y Control de Urgencias y TeleAsistencia de personas en riesgo, tanto en casa como en el exterior -con localización geográfica-. Estos servicios los prestamos las 24 horas del día, los 365 días del año y en toda la geografía nacional. Somos la única empresa en España que hoy puede garantizar esta cobertura con prestación directa y personal propio, lo que garantiza un control y calidad total sobre los servicios. -Respecto al servicio “Alares Te Cuidamos en Casa”. ¿En qué consiste y qué beneficios está reportando a aquellas personas que ya disfrutan de él?



Las estadísticas dicen que nueve de cada diez personas dependientes prefieren estar en su propio domicilio antes que en una residencia. Es por ello que dentro de los servicios que prestamos, “Alares Te Cuidamos en Casa”, como alternativa a la residencia, es el socialmente más interesante y de mayor impacto. Es lo que cualquier persona dependiente desearía; y esa es nuestra misión, hacerles felices en su casa, que es donde quieren estar. Para ello hemos desarrollado una metodología, probada y testada durante años, que denominamos Método Alares de asistencia integral en domicilio, con su-



pervisión a usuarios y cuidadores las 24 horas, los 365 días. Ponemos uno o dos cuidadores permanentes en el domicilio y que, además, podrá contratar con Alares los recursos adicionales de tratamientos especializados que necesite (fisioterapeuta, psicólogo, podólogo, enfermería, etcétera) a precios especiales. -Intentan acercar los servicios asistenciales a todas las personas y en cualquier lugar en el que residan pero, ¿cómo se consigue? El coste total es muy similar al de una residencia, y el usuario lo puede pagar con los cheques servicios de asistencia de su Comunidad o el dinero



que le entregue el Estado a través de la Ley de Dependencia para pagar los servicios que precise. Es un servicio asequible para la mayor parte de las familias que están pensando internar a su familiar. Se trata de un recurso en el que se concede al beneficiario una Prestación Económica Vinculada a un Servicio que se encuentra dentro de las ayudas que contempla dicha Ley. Y sí, en Alares prestamos este servicio en todo el territorio, y con igual coste, ya sea en pequeñas aldeas como en grandes ciudades, ese ha sido siempre nuestro principal reto. Son muchos años de experiencia -desde 1999- y muchas las personas atendidas con enorme satisfacción y calidad de vida. -Entre sus iniciativas también destaca el Plan Alares 360º dirigido a empresas. ¿Cuál es la finalidad de este programa? Desde nuestro nacimiento, Alares se propuso hacer que todas las personas dispongan al menos de una serie de servicios asistenciales mínimos que le permitan mantener su calidad de vida e independencia, todo ello independientemente del lugar donde vivan o su nivel de renta. Esa es nuestra misión, nuestro objetivo y nuestro sueño. Para dar respuesta a ello hemos desarrollados paquetes de servicios asistenciales que las empresas regalan a sus empleados y familiares, así como a sus mejores clientes. Y nuestros servicios se han mostrado eficaces en ambas funciones, hasta el punto que hoy en España más de 4,5 millones de personas ya tienen a



Todo un mundo de servicios “Alares Te Cuidamos en Casa”, la alternativa a la residencia, es una solución que incluye estos recursos para el usuario y el cuidador: - TeleAsistencia Alares 24horas conectada a la central de gestión de emergencias. - TeleFarmacia 24 horas de medicamentos a domicilio. - miAsistente, un asistente telefónico para gestionar en su nombre todo lo que precise: dar de baja un recibo, hacer la compra por teléfono, avisar a un fontanero, gestionar trámites administrativos, etcétera.



- Consultas telefónicas ilimitadas a médicos de familia, geriatras, psicólogos, dietistas-nutricionistas y expertos sociales. - Informes periódicos a familiares sobre la evolución del usuario. En definitiva, “todo un mundo de servicios que hacen que la persona esté siempre atendida y feliz”, destaca Javier Benavente. El proceso arranca con la visita de un experto social de Alares para valorar el estado y necesidades del usuario, y el contexto en el que se encuentra. A partir de ahí se determina el plan individual



de cuidados y los profesionales necesarios. Tras ser aprobado por la familia o tutor, se inicia la selección de los profesionales y se presentan a la familia para que den el visto bueno antes del inicio del servicio, “pues los aspectos de empatía personal son extremadamente importantes para el éxito de la atención”, añade Benavente. Alares los forma in situ, en el domicilio, en aquellos aspectos específicos del caso y comienza el servicio. Todo esto, además, se desarrolla en muy poco tiempo.



su disposición alguno de los servicios de Alares totalmente gratuitos para esos momentos especiales que los pueden necesitar. El Plan Alares 360º es un plan integral de servicios asistenciales para empleados, familiares, clientes y accionistas, que entra dentro de la Responsabilidad Social de las Empresas y que está perfectamente unido al negocio empresarial. Como siempre digo, “hacer negocios y contribuir a mejorar la sociedad que te rodea pueden y deben ir juntos”. Está demostrado que para aquellas empresas que lo hacen es altamente rentable. -Alares tiene una fuerte sensibilización con las personas con discapacidad, de hecho algunos de los profesionales que forman su plantilla tienen alguna discapacidad. ¿Hay alguna razón especial? Es cierto, en Alares vamos más allá de nuestro compromiso con la sociedad. Todos los servicios que desde la empresa prestamos son gestionados internamente por personas con discapacidad desde nuestro Centro Especial de Empleo, Alares Social. Esa es la segunda parte de nuestra misión como empresa: promover el empleo y la integración en las empresas de las personas con discapacidad, y queremos ser un ejemplo de ello, que otros nos imiten. Hoy más del 90% de nuestra plantilla de gestión interna son personas con discapacidad, magníficos profesionales que hemos integrado y profesionalizado perfectamente, con resultados idénticos a los de una persona sin discapacidad. 























Empfehlen Sie Dokumente












Entrevista 27 dos pags 

la música sigue sonando” y para quién lo escribió? Quería dar vida a la demencia y una buena manera .... no hablaba con










 








Entrevista 15 dos pags 

esfuerzos que hace el pueblo español en estos momentos. Pero la exigencia de estabili- dad de las finanzas públicas no l










 








Entrevista completa - Alares 

trabajo entre coordinadores y cuidadores, que ha sido esen- cial para los usuarios a la hora de sentirse atendidos y fel










 








Reportaje 33 dos pags 

a finales de este mes de julio, probablemente en el último. Consejo de Ministros antes .... El Gobierno aprobará el decr










 








Reportaje 33 dos pags 

personas mayores de 65 años pertenecen a algún tipo de organización o movimiento social. En sociedades como la española,










 








Entrevista >> Interview - Grupo Iberia 

–Sí, vivo en Los Ángeles porque me da mucha tranquilidad. Allí soy una más, .... y eso te da facilidad para las demás le










 








Zamora - Alares 

23 oct. 2016 - mantenerles en casa, en sus pro- ... des para todos, para la calidad de ... casas que en crear grandes re










 








vivacb 15 - Grupo BMV 

18 ene. 2016 - como: tipo de valor, número, saldo insoluto inicial, saldo promedio inicial, ..... El presente Reporte An










 








entrevista 

Hay que pensar en qué voy a hacer distinto, qué voy a aportar a la sociedad". ANDRES GoNZÁLEZ. CUEVAS SEVILLA. \/ RT U A
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5 sept. 1997 - A las 11:00 a.m. dr.1 dia 22 de septicmbre y de acuerdo con el ceremonial dip1om:ilico vigente, fue recib










 








newsletter feb 15 - Grupo Inerzia 

Wisconsin. 1009 W. Glen Oaks Lane,. Suite 109. Mequon, WI 53092. M. +1 414-702-1653. F. +1 262-240-0662 [email protected].










 








Entrevista 

nos han defendido tanto a la industria nacional”. Y admite ... que las acepta porque “es como el matrimonio, ... industr
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general, los expertos hablan de una ingesta de unas 2.200 kilocalorías para los hombres de. 65 años sedentarios ... este
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Entrevista 
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Entrevista 

27 jul. 2016 - que el club italiano oficializó el fichaje de Gonzalo ... Atlético Nacional, porque que- remos la Copa ..










 








KM_C458-20170628093604 - Alares 

Jiménez-Martín, profesorde economía de la Universidad ... Díaz, socio de Baker & McKen- zie, los sindicatos ... tien










 








Dos velocistas de Grupo 1 

7 mar. 2010 - RESULTADOS DE AYER EN PALERMO / Recaudación $2.926.627 / Pista normal. 1a. carrera ... 4 Cuisinier 55, N.
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deraciones, incluyendo lil.5 informncjoiies es,s¿entes so- bre investigaciorics gi:oliig~cai ya redizados u CII procesv
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[PDF]entrevista - RUAhttps://mainbucketduhnnaeireland.s3.amazonaws.com/.../1493219343-Entrevista-a-Anto...de Y SERRA - 










 








entrevista clínica 

1. Medicina clasificatoria o de las especies (hasta el siglo XVIII). • Enfermedades organizadas en familias géneros y es










 








citacion entrevista 

... Humana DISAN FAC ( E ). Teniente CoroneT ALEX VICTORIA BARRERA PALOMAR. Médico Especializado Anestesiologia - Audito










 








AVISO ENTREVISTA 

AVISO – ENTREVISTA ANTE JURADO. INVITACION DIRECTA No. 024 DE 2008. Objeto: Pliego de condiciones de la Invitación Direc










 








entrevista motivacional 

Un grupo de investigación en Oregón desarrolló un sistema útil e inteligente para observar la conducta de resistencia de
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