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J ELEMENTOS DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA ^ 1.



IMPORTANCIA.



Siendo el trabajo del extensionista fundanaentalnaente educativo, se entiende la inaportancia que tiene el conocinaiento de algunos fundamentos de la Psicología Educativa que le ayuden a ser efectivo en la labor de Enseñanza-aprendizaje-cambio que es el objetivo de toda actividad educativa y de desarrollo.



La Psicología Educativa estudia los procesos inherentes a la ensenñanza y al aprendizaje y su influencia en la personalidad, con el objetivo de ser eficientes en la comunicación y de fornaar individuos con capacidad de tomar decisiones racionales.



Del estudio de la Psicología Educativa se derivan los siguientes hechos importantes:
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1.



Conocimiento del comportamiento de los individuos que pernaite entender mejor su conducta y el porqué de sus acciones.



2.



Efectividad de la enseñanza en términos de aprendizaje y canabio.



Lo anterior pernaite al educador idear estrategias en la enseñanza y a planificar mejor la comunicación.



2.



ESENCIA DEL APRENDIZAJE.



Aprender es cambiar de alguna naanera el conaportamiento; es adquirir o hacer propio algo que a través de la comunicación nos ha impresionado los sentidos.



El honabre nace con la capacidad de aprender y el medio le debe proporcionar las oportunidades de aprendizaje, y a medida que las experiencias de aprendizaje aumentan en el individuo, éste va adquiriendo la habilidad de resolver problenaas cada vez naás complejos.



En la problemática del desarrollo, aprender siempre lleva impresa la solución a un problema sentido por el individuo o la 32



conaunidad así por ejemplo se aprende a cultivar en curvas a nivel para evitar la erosión, o se aplican fungicidas para controlar el problema de las enfermedades en las plantas.



Mucho aprendizaje del individuo no es dirigido ni planificado, sino que es el producto del simple contacto con el naedio físico y social.



De todas maneras para que se opere el aprendizaje



es



necesaria la manifestación del individuo a través de la Acción que puede s e r por naedio del pensamiento (acción interiorizada) o por naedio de actividades concretas conao la participación en un debat e , en una conferencia o una demostración de práctica donde



el



individuo debe repetir la operación.



3.



EL PROCESO DE APRENDIZAJE.



Es importante conocer lo que ocurre en el individuo que se encuentra en el proceso de aprendizaje, así conao lo que debe ocurrir en el medio físico y social donde se opera este proceso. De esta naanera el agente de canabio estará en mejores condiciones para



alcanzar los objetivos de la enseñanza.



Es importan-



te anotar que el naedio ambiente se naanifiesta mediante estímulos y el individuo por naedio de respuestas, conductas o comportamientos. 33



. DÍaz ( 2 ), apoyado en las teorías de Skinner sobre condicionamiento de operantes y en la teoría de Piaget sobre el desarrollo de la inteligencia, extrae algunas normas sobre el proceso de aprendizaje aplicable al trabajo de educación del extensionista, que básicamente son las siguientes:



a)



Problematizar.



El aprendizaje se presenta con intensidad cuando el individuo es capaz de reconocer o percibir la Situación-Problema en que se encuentra e identificar las causas que lo



originan, es la primera



tarea que tiene el educador al iniciar el proceso de enseñanza. No problematizar es llevar a los educandos a la pasividad, cont r a r i a a toda acción verdaderamente educativa.



b)



Conocer correctamente la nueva situación o conducta a seguir.



Le toca al educador conjuntamente con los educandos hallar l a s soluciones a los problemas planteados en la etapa de problematización.



El educador debe exponer experiencias y conocinaien-



tos que ayuden a los educandos al análisis y a la discusión de las posibles soluciones. c)



Practicar.



Mucho aprendizaje se obtiene a través de la práctica y acción de 34



los educandos.



Es necesaria para fijar fuertemente el conoci-



naiento; en este sentido es reconaendable que la práctica siga la teoría en el menor tiempo posible.



d)



Satisfacción.



Para que los nuevos conocimientos se conviertan en una conducta permanente, es necesario que exista una ganacia que puede s e r económica, de prestigio, de poder o de reconocimiento.



Mucho



del trabajo de los agentes de canabio en el canapo se dificulta



o



se anula al no poder garantizarle al campesino recompensa por los canabios técnicos para aumentar la producción, ya que ésta se puede deteriorar por un intenso verano, un fuerte invierno o por plagas y enfermedades; o tanabién por la venta a



intermediarios



y especuladores que no permiten que el agricultor obtenga los ingresos que merece por sus productos.



Los problemas anteriores de



insatisfacción refuerzan la conti-



nuidad del cultivo tradicional,alejando la posibilidad de tecnificar la producción y de atunentar la productividad.



e)



Responsabilizar al educando del proceso educativo.



Aprender no es tarea del educador solamente, se aprende si el educando participa activa y responsablemente en la planificación 35



y el desarrollo de la Enseñanza-Aprendizaje; el educando debe participar en la formulación de los objetivos, en 1 a metodología a seguir, en las evaluaciones y debates que se realicen en



el



proceso de enseñanza.



4.



LOS SENTIDOS Y EL APRENDIZAJE.



Se aprende a través dé la impresión de los sentidos que son los órganos que ponen al individuo en contacto con el mundo exterior. Se afirnaa que elf8% de lo que se aprende pasa por la vista, el 7% por el oído y el 5% restante por el tacto, gusto y olfato (7).



Las sensaciones o impresiones de los sentidos adquieren otra dimensión en el interior del individuo al darle significados muy particulares lo que se traduce



en las denominadas percepciones



que son otra fornaa de aprendizaje.



Tanabién se adquiere apren-



dizaje a través del llamado Intento y E r r o r que consiste en p r o bar varias alternativas de solución a un problema hasta encontrarla; y finalnaente Asociando lo nuevo con experiencias pasadas.



En el caso de las percepciones en donde a la sensación se le asigna un significado, éste varía de acuerdo con:



la cultura del



grupo, las experiencias pasadas, el estado de ánimo, la motivación, la actitud, la atención y el interés. 36



5.



FACTORES QUE INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE.



EL aprendizaje conao s e



ha dicho, e s un fenómeno complejo



en



donde influyen f a c t o r e s s o c i a l e s , c i ü t u r a l e s , p e r s o n a l e s y de c o m u n i c a c i ó n que deben s e r entendidos y analizados p a r a que el p r o c e s o de enseñanza s e de en l a s m e j o r e s condiciones p o s i b l e s ; estos f a c t o r e s son:



a)



L a motivación.



E s i m p o r t a n t e que en el individuo se d e s p i e r t e el deseo de



apren-



d e r , el cual va p a r a l e l o a una necesidad que debe s a t i s f a c e r s e . La



motivación



puede definirse conao "una fuerza i n t e r i o r que i m -



pulsa a l a p e r s o n a a h a c e r a l g o " .



Sin motivación se hace



m u y difícü el a p r e n d i z a j e ; al i n i c i a r la



enseñanza e s i m p o r t a n t e d e s t a c a r la inaportancia del t e m a a t r a t a r , l a fornaa cómo puede u t i l i z a r s e el nuevo conocinaiento y l a naanera cónao conaplementa a o t r o s .



b)



La actitud.



Es una p r e d i s p o s i c i ó n - a c e p t a r o r e c h a z a r algo; g e n e r a l m e n t e e s t á conectada con una e x p e r i e n c i a p a s a d a .



Si



la



actitud es p o s i -



tiva (disposición a a c e p t a r algo) el a p r e n d i z a j e e s favorecido 37



y



puede o p e r a r s e con naayor facilidad que si de p o r medio se tiene una actitud negativa.



E s t a r e a inteligente del educador d e t e r m i -



n a r l a s c l a s e s de a c t i t u d e s que s e p r e s e n t a n , y s i son n e g a t i vas con r e s p e c t o



a l tenaa, al e x p o s i t o r , e t c . , t r a t a r de e l i m i -



n a r l a s proporcionando vivencias positivas que c a m b i e n e s a s a c t i tudes.



c)



(



El ambiente físico y s o c i a l .



Influye d e c i s i v a m e n t e en el a p r e n d i z a j e .



Ha de s e r a g r a d a b l e ,



cómodo, i l u m i n a d o , ventilado, donde tanto el educador c o m o educandos puedan t r a b a j a r p l e n a m e n t e l i b r e de t e n s i o n e s que hagan p e r d e r la atención y el i n t e r é s i n d i s p e n s a b l e p a r a el a p r e n d i z a j e .



d)



/^ El grupo s o c i a l .



En el grupo social a que p e r t e n e c e el individuo se g e n e r a n expect a t i v a s , v a l o r e s , c o s t u m b r e s , n o r m a s que



1 o condicionan a acep-



t a r o r e c h a z a r l o s nuevos c o n o c i m i e n t o s .



E s i m p o r t a n t e que el



agente de canabio conozca s o c i a l y c u i t u r a l m e n t e al g r u p o p a r a que pueda d e s a r r o l l a r una eficaz comunicación.



O t r o a s p e c t o que d e b e e s t u d i a r s e con cmdado e s el l i d e r á z g o , ya que todo grupo t i e n e l í d e r e s que influyen en todas l a s a c t i v i dades de la conaunidad y en e s p e c i a l l a s que tienen que v e r con la comunicación y el d e s a r r o l l o . 38



e)



/



El educador.



E s el guia en el a p r e n d i z a j e , l e c o r r e s p o n d e conocer cabalnaente l o que debe c o m u n i c a r , e s t a r motivado p a r a e n s e ñ a r y t e n e r a c t i tud positiva p a r a t r a t a r



las personas.



Debe i n t e r e s a r s e a d e m á s en el conocimiento social de l o s e d u c a n dos y d o m i n a r l o s



d i f e r e n t e s métodos de



comunicación



para



que é s t a se p r o d u z c a en l a s m e j o r e s condiciones; y finEilmente d e be s e r capaz de m o t i v a r



e inducir a l a acción p a r a que se o p e r e



con éxito el p r o c e s o de a p r e n d i z a j e .



f)



*



El educando.



Debe p a r t i c i p a r r e s p o n s a b l e m e n t e en el p r o c e s o de la E n s e ñ a n z a aprendizaje.



g)



R e a l m e n t e s e aprende l o que el educando h a c e .



Metodciogia.



Influye d e c i s i v a m e n t e en el a p r e n d i z a j e .



Deben u t i l i z a r s e l o s



naétodos adecuados a l tenaa a e n s e ñ a r , a s í p o r ejemplo,



utilizar



la D e m o s t r a c i ó n de p r á c t i c a p a r a t r a n s m i t i r h a b i l i d a d e s , l a c o n ferencia p a r a d a r infornaación, dar



el debate y la naesa redonda p a r a



conocimiento y canabio de a c t i t u d e s , e t c .



Tanabién es



nauy



i m p o r t a n t e h a c e r el naayor y m e j o r u s o de ayudas audiovisuales p a r a a u m e n t a r el a p r e n d i z a j e . 39



6.



LA ENSEÑANZA.



Es la presentación de los conocimientos.



Es un proceso organiza-



do en el cual se definen objetivos, naétodos, se proporcionan experiencias con el fin de producir aprendizajes, con la participación responsable de los educandos.



El agente de canabio debe conocer ampliamente el proceso y los elementos de la Enseñanza para que su función se cunapla cabalmente y se puedan alcanzar los objetivos educativos.



Los elenaentos de la enseñanza son:



a)



Los objetivos.



Toda enseñanza debe tener objetivos claros, concretos y específicos que indiquen cuáles son los canabios que se persiguen en conocimientos, destrezas o actitudes.



b)



El contenido.



Son las experiencias, conocimientos o prácticas que el educando debe recibir de acuerdo con los objetivos previanaente establecidos.



Lo anterior qtiiere decir que los objetivos y el contenido



de una enseñanza deben t e n e r una completa correspondencia. 40



c)



'



El educando.



E s quien r e c i b e l a e n s e ñ a n z a .



Debe e n c o n t r a r s e motivado, p r e s -



t a r atención y p a r t i c i p a r r e s p o n s a b l e m e n t e en el p r o c e s o de a p r e n dizaje.



d)



El e d u c a d o r .



E s el guía en la e n s e ñ a n z a , planifica, motiva y d e s p i e r t a el i n t e r é s en l o s educandos, orienta l a s e x p e r i e n c i a s de aprendizaje



y



evalúa s u s r e s t i l t a d o s .



e)



L o s naétodos.



Son l o s medies de que se vale el educador p a r a e n s e ñ a r , que se seleccionan y utilizan de a c u e r d o al tenaa, a l o s educandos, a l o s m a t e r i a l e s disponibles y a l a s habilidades del inisnao e d u c a d o r . E n t r e l o s naétodos s e t i e n e la conferencia, l a naesa r e n d o n a ,



él



c u r s i l l o , l a d e m o s t r a c i ó n de p r á c t i c a , e t c . , y e n t r e l a s ayudas audiovisuales el t a b l e r o , el f r a n é l ó g r a f o ,



el porfolio,



diapositi-



vas, etc.



E s i m p o r t a n t e en l a enseñanza h a c e r un c o r r e c t o u s o de l o s naétodos y de l a s ayudas a u d i o v i s u a l e s , ya que de é s t o depende en g r a n p a r t e el éxito en la comunicación; tanabién han de u t i l i z a r s e v a r i a d o s naétodos p a r a a l c a n z a r una m a y o r eficiencia en la e n s e ñanza. 41



f)



El naedio f í s i c o .



El l u g a r donde se da l a enseñanza es otro de sus elenaentos. D e be r e u n i r buenas condiciones de iluminación, ventilación y espacio; disponer de i n s t a l a c i o n e s y elenaentos p a r a el u s o audiovisuales.



d e l a s ayudas



E n g e n e r a l el áiola debe t e n e r una buena p r e s e n t a -



ción que haga acogedor el a m b i e n t e .



42 
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DIMENSIONES DE LA GESTIÓN EDUCATIVA 

De manera particular, la dimensión pedagógico-didáctica se refiere a las actividades propias de la institución educativa










 








9043 elementos de la musica 

theme armonía harmony acorde chord consonancia consonance disonancia dissonance la resolución resolution tríada triad te










 








ELEMENTOS BÁSICOS DE LA CONTABILIDAD 

ELEMENTOS BÁSICOS DE LA CONTABILIDAD. 1. Principios Fundamentales de la Contabilidad. Principios de Contabilidad, son el










 








ELEMENTOS BÁSICOS DE LA CONTABILIDAD 

II – SEM I/2014 Lic. Fernando García Ugarte. 1. TEMA 3. ELEMENTOS BÁSICOS DE LA CONTABILIDAD. 1. Principios Fundamentale










 








ti.rión educativa de La ZtniveNidad 
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9052 elementos de la literatura 

acotaciones escénicas stage directions la aliteración alliteration la alusión allusion el ambiente atmosphere la anticip










 








A la comunidad educativa 

Amistad. Aunque estemos lejos. Actividades de comprensión de la lectura. Amistad: actividades de ampliación del valor. E










 








A la comunidad educativa 

La solidaridad es comprometerse en idea y acción con el bienestar de los demás. Al ser solidarios, elegimos ayudar al pr










 








Pastoral educativa - La Salle.org 

Más que una lectura individual sería aconsejable un tratamiento ..... Dios en el seno de los bienes culturales que hacen










 








A la comunidad educativa 

“Nerd”. “Corcho”. “Me gusta estudiar, por eso tengo buenas notas. Si quieres, te ayudo en algunas materias”. Fuente: Voc










 








A la comunidad educativa 

persona que les inspire paz. 2. Dibújenlo en una hoja. Utilicen el material reciclable para hacer un collage con su dibu










 








elementos 

Bultos 50 kilos - Big Bag. APLICACIONES. Fertilizante fuente de Boro y Potasio de muy buena solubilidad. Se recomienda p










 








A la comunidad educativa 

A veces conversaba con mamá sobre la escuela. No le contaba exactamente las palabras que lo lastimaban, porque no quería










 








elementos ... 

HT 10 DISEÑO DE MAPA SISTÉMICO. 3 X GRUPO. Actores clave. Actores secundarios. Relación entre actores/elementos del sist










 








Reforma Educativa - Senado de la República 

13 jul. 1993 - El tipo medio-superior comprende el nivel de bachillerato, los ... El tipo superior es el que se imparte










 








o psicológicos de la comunidad educativa 

Conductas antisociales (vandalismo, prostitución, etc.). • Abuso de drogas o alcohol. • Conductiva agresiva excesiva. •










 








La tabla periodica de los elementos quimicos 

OSMIO. IRIDIO. PLATINO. ORO. TALIO. PLOMO. BISMUTO. POLONIO. ASTATO. INDIO. ESTA OÑ. ANTIMONIO. TELURO. HIERRO. MERCURIO










 








Redalyc.Modernización educativa o reconstrucción de la legitimidad ... 

[PDF]Redalyc.Modernización educativa o reconstrucción de la legitimidad ...https://mainbucketduhnnaeireland.s3.amazonaws










 








antecedentes y experiencias de la descentralización educativa 

[PDF]antecedentes y experiencias de la descentralización educativaecaths1.s3.amazonaws.com/.../1773795272.antecedentes%2










 








reglamento de la autorización para la instalación de elementos de 

9 ene. 2017 - Que, el presente Decreto de Alcaldía tiene como finalidad aprobar el .... documento simple, su instalación










 








elementos de la filosof a del derecho 

algebra librarydoc09 in digital format, so the resources that you find are reliable. There are also many Ebooks of relat










 








Elementos para orientar la producción de textos 

El docente debe saber preguntar, y así mismo enseñar a los niños a preguntar, con el fin de no quedarse con dudas o bien










 








UTOPÍA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA El término 

Continuando en la construcción piedra a piedra de la calidad educativa surge la oportunidad de pertenecer al Sistema. Na










 








intervención educativa - la ardilla digital 

deberá contar con un soporte independiente de las manos o brazos de las niñas. Es ...... Llevar objetos de colores brill
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