






[image: ]


















	 Zuhause
	 Dokument hinzufügen
	 Anmelden
	 Ein Konto erstellen
	 PNG-Bilder









































el aprendizaje

[PDF]el aprendizajeecaths1.s3.amazonaws.com/psicopedagogia/657195161.Presentación%202.pdfEn cachéAprender conceptos y ra 

















 PDF Herunterladen 



 PNG-Bilder






 3MB Größe
 13 Downloads
 207 Ansichten






 Kommentar


























Diplomado en Educación Superior FUNDAMENTOS PSICOPEDAGÓGICOS DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MSc. Franz Troche Araujo PhD(c) Doctor Honoris Causa en Educación MARZO 2012



Unidad Temática IV Planificación de la Enseñanza Aprendizaje



Objetivo de Enseñanza: Proveer de las bases de razonamiento y comprensión sobre la función docente, su impacto en el desarrollo del ser humano en educación superior y la reacción del ser humano ante el estímulo formativo. Objetivo de Aprendizaje: Razonar, Comprender y Aprender conceptos y rasgos del educando en situación de aprendizaje, la conducta del educando y respuesta positiva a la actividad docente.



EL APRENDIZAJE • Difícil de entender por su omnipresencia, automaticidad y dinamicidad • A pesar de la facilidad con la que ocurre, el aprendizaje es más complejo de lo que parece • El concepto cotidiano de aprendizaje es parcial • Hay una serie de rasgos generales que lo caracterizan:



¿Qué entendemos por Aprendizaje?



EL APRENDIZAJE Rasgos generales • a) La mayor parte de las conductas son aprendidas • b) El aprendizaje es un dispositivo biológico con una primordial función adaptativa • c) Se aprende durante toda la vida y además el aprendizaje es acumulativo e irreversible • d) El aprendizaje funciona gracias a un conjunto amplio de capacidades • e) Hay muchos tipos de aprendizaje • f) Cada vez son más complejas las condiciones o situaciones en las que el individuo aprende



Aproximación al Concepto de aprendizaje Los dos marcos teóricos de la psicología del aprendizaje: - Conductismo - Psicología cognitiva • Conductismo: estudio de la relación funcional observable entre estímulos y respuestas. • conceptos básicos:



Componentes del aprendizaje Unidad de medida: • Comportamiento, actividad • Respuesta • Entorno, ambiente • Estímulo



Aproximación al Concepto de aprendizaje • Etimología: apprehendere: captar, atrapar • • Según Diccionario: Actividad para: • - adquirir conocimientos • - fijar algo en la memoria • - en una situación de práctica(estudio y/o experiencia)



Aprendizaje: Definición tradicional conductista



• Cambio relativamente permanente en la conducta debido a la práctica reforzada • Problemas: - aprendizaje = ejecución - sólo por práctica reforzada



Aprendizaje: Definición integradora actual Es una propiedad de la actividad mental que produce en el organismo, el resultado de cambiar o modificar: - su sistema cognitivo (en sus contenidos –conocimientos y habilidades-, o en la funcionalidad de sus procesos), y con ello, - su comportamiento observable.



Son cambios relativamente permanentes que ocurren por condiciones de práctica • • • •



Los cambios debidos al aprendizaje son diferentes a los: - Cambios por factores innatos - Cambios por maduración - Cambios por estados transitorios (fatiga, intoxicación, drogas, etc.)



Elementos y dinámica de la situación de aprendizaje Tres elementos de la situación: Entorno en el que aparece información de estímulo y/o contextual • Organismo (actividad del sistema cognitivo) • Práctica o interacción de entorno + organismo Se da en tres eventos: Condiciones, que proporcionan información. Dos tipos: • - externas (A1) en el entorno • - internas (A2) en el organismo Actividad mental del organismo, por la interacción con • las condiciones (actividad del sistema cognitivo, (B)) Resultados de aprendizaje que se van produciendo: a lo • largo de la práctica (C1) o al final del proceso (C2), sean cambios externos y/o internos



La Situación de Aprendizaje



ENTORNO condiciones externas estimulares y/o contextuales



ORGANISMO condiciones internas (físicas, mentales: experiencia, conocimientos



PRÁCTICA Actividad mental del organismo con el entorno que produce: Resultados de aprendizaje



Se produce una relación entre el Entorno o contexto y el Organismo del Educando. Genera Aprendizaje en PRACTICA



Está aprendiendo



Durante: Está aprendiendo (gracias a la interacción de entorno y actividad mental en la situación de práctica)



Ha



Después: Ha aprendido (con cambios externos e internos y logrando modificar el comportamiento)



Aprendido



ORGANISMO



Antes: el sujeto va a aprender (se encuentra en un estado y con una experiencia determinados)



PRÁCTICA



Va a aprender



ENTORNO



Dinámica de aprendizaje



A1 CONDICIONES INTERNAS •Estado biológico, motivacional y emocional •Rasgos estables (personalidad, temperamento, etc.



PRÁCTICA



ORGANISMO



Dinámica de aprendizaje



Aprendido



Ha



aprendiendo



Va a aprender



Está



ENTORNO



A1 CONDICIONES EXTERNAS (Situación de Práctica) •Información estimular •contexto



ORGANISMO



Dinámica de aprendizaje B ACTIVIDAD DEL SISTEMA COGNITIVO •Procesos y Estructuras del Sistema Cognitivo: •Perceptivo / Atencionales •Memoria de Trabajo, Memoria a Largo Plazo •Procesos no Conscientes



•Experiencias (Contenidas en la MLP):



Implícito



Explícito



PRÁCTICA



•Nivel de Conocimientos y Habilidades •Dominio Específico del aprendizaje actual •Capacidades cognitivas



Aprendido



Ha



aprendiendo



Va a aprender



Está



ENTORNO



A1 CONDICIONES EXTERNAS (Situación de Práctica) •Información estimular •contexto



B ACTIVIDAD DEL SISTEMA COGNITIVO •Procesos y Estructuras del Sistema Cognitivo: •Perceptivo / Atencionales •Memoria de Trabajo, Memoria a Largo Plazo •Procesos no Conscientes



•Experiencias (Contenidas en la MLP): •Nivel de Conocimientos y Habilidades •Dominio Específico del aprendizaje actual •Capacidades cognitivas



Explícito



Implícito



C1 ACTIVIDAD OBSERVABLE (a nivel interno y externo) •Va produciendo resultados: •DE CAMBIO •DE APRENDIZAJE



PRÁCTICA



C2 COMPORTAMIENTO



MODIFICADO •Cambios externos •Mayor experiencia •Nuevos Conocimientos •Nuevas Habilidades •Nuevas Destrezas •COMPETENCIAS



Aprendido



Ha



Va a aprender



aprendiendo



ENTORNO



A1 CONDICIONES EXTERNAS (Situación de Práctica) •Información estimular •contexto



Está



ORGANISMO



Dinámica de aprendizaje



A1 CONDICIONES INTERNAS •Estado biológico, motivacional y emocional •Rasgos estables (personalidad, temperamento, etc. B ACTIVIDAD DEL SISTEMA COGNITIVO •Procesos y Estructuras del Sistema Cognitivo: •Perceptivo / Atencionales •Memoria de Trabajo, Memoria a Largo Plazo •Procesos no Conscientes



C2



•Experiencias (Contenidas en la MLP):



COMPORTAMIENTO



MODIFICADO



C1 ACTIVIDAD OBSERVABLE



Implícito



Explícito



PRÁCTICA



•Nivel de Conocimientos y Habilidades •Dominio Específico del aprendizaje actual •Capacidades cognitivas



(INTERNO Y EXTERNO)



•Va produciendo resultados: •DE CAMBIO •DE APRENDIZAJE



•Cambios externos •Mayor experiencia •Nuevos Conocimientos •Nuevas Habilidades •Nuevas Destrezas •COMPETENCIAS



Aprendido



aprendiendo



Va a aprender



Está



ENTORNO



A1 CONDICIONES EXTERNAS (Situación de Práctica) •Información estimular •contexto



Ha



ORGANISMO



Dinámica de aprendizaje



Unidad Temática V Aplicación de Perspectivas



Objetivo de Enseñanza: Proveer de elementos suficientes para potenciar la aplicación de la teoría del aprendizaje en Educación Superior. Objetivo de Aprendizaje: Generar una idea formal de aplicación de las diferentes teorías del aprendizaje en Educación Superior.



CASO DE ESTUDIO



Enseñando a Enseñar y Aprendiendo a Aprender



Estilos de Aprendizaje • Cada persona se caracteriza por su capacidad para percibir e interpretar la realidad, adquirir y procesar la información, pensar, hablar, actuar... • En el ámbito educativo se concreta en los diferentes Estilos de Aprendizaje.



• Cuando a los estudiantes se les enseña según su propio estilo de aprendizaje, aprenden con más efectividad.



CONCEPTO • Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos afectivos y fisiológicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de cómo las personas perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje".



Aprender • Aprender no consiste en almacenar datos aislados. • El cerebro humano se caracteriza por su capacidad de relacionar y asociar la mucha información que recibe continuamente y buscar pautas y crear esquemas que nos permitan entender el mundo que nos rodea. • Existen distintos modelos que se ocupan de la manera de organizar la información.



TEORIAS SOBRE EL APRENDIZAJE • Teoría de los Hemisferios Cerebrales



• En relación a como Organizamos la información



FORMAS DE PENSAMIENTO ASOCIADOS CON CADA HEMISFERIO •



• El hemisferio lógico izquierdo, procesa la información de manera secuencial y lineal, forma la imagen del todo a partir de las partes y es el que se ocupa de analizar los detalles, piensa en palabras y en números.



El hemisferio holístico derecho, procesa la información de manera global, partiendo del todo para entender las distintas partes que componen ese todo, es intuitivo en vez de lógico, piensa en imágenes y sentimientos.



Forma en que procesamos la información; detalladamente con el hemisferio izquierdo y globalmente con el hemisferio derecho.



HEMISFERIOS CEREBRALES



• El Modelo de Kolb



• Distingue Estilos: Acomodador, Divergente, Asimilador, Convergente



•



•



•



•



Cinco Fuerzas condicionan los Estilos de Aprendizaje



El Tipo Psicológico, que es preciso analizar cuidadosamente utilizando las herramientas más adecuadas. El Estilo Asimilador predomina el Tipo Psicológico introvertido y en el Estilo Convergente predomina el extrovertido. La Especialidad de Formación elegida: Los Estudios elegidos y realizados parece que contribuyen a configurar las actitudes y orientaciones de los educandos respecto al aprendizaje. Por ejemplo, los estudiantes de Cs. Empresariales tienden al Estilo Acomodador, mientras que los de Psicología se inclinan por el Estilo Divergente. Si un alumno no se adapta a las exigencias de aprendizaje propias de cada carrera o especialidad (Ciencias, Ingeniería, Filosofía,...) lo más probable es que no la pueda finalizar. La Carrera Profesional: Los Estilos de Aprendizaje necesarios en la situación de estudiante universitario y en la de profesional pueden variar. Es preciso un entrenamiento, una formación en el cómo aprender dentro de las Organizaciones y Empresas. El puesto de trabajo actual: Kolb distingue entre cuatro tipos generales de trabajo (trabajos de ejecutivo, de personal, de información y técnicos). Las investigaciones demuestran una clara diversificación en los Estilos de Aprendizaje según la función laboral que se esté desempeñando.



•



Capacidades de adaptación: El último factor es la tarea específica o problema sobre el que está trabajando una persona y que exige una competencia para que pueda ser realizada. Estas destrezas o competencias se relacionan con las características de cada descripción: – Estilo Acomodador  Competencias de “acción” – Estilo Divergente  Competencias de “valorar” – Estilo Asimilador  Competencias de “pensar” – Estilo Convergente  Competencias de “decisión”



•



El Cuestionario de Kolb, Learning Style Inventory, LSI, es un instrumento de autodiagnóstico que facilita cuatro puntuaciones, que representan la insistencia o énfasis relativo en cada una de las etapas del ciclo de aprendizaje.



Parece evidente que si, como Profesores, ayudamos a nuestros alumnos a comprender cómo es su proceso de aprendizaje, les estamos ayudando a adaptarse mejor y más positivamente a las diferentes situaciones de su vida de estudiantes o de profesionales en las que deben aprender.



• El Modelo de P. Honey y A. Mumford



• Distingue 4 Estilos: Activo Teórico Reflexivo Pragmático



P. Honey y A. Mumford •



P. Honey y A. Mumford (1986) consideran el aprendizaje como un proceso circular de cuatro etapas que corresponden a su vez con los cuatro Estilos de Aprendizaje:



• Estilo Activo. Son personas abiertas, entusiastas, sin prejuicios ante las •



nuevas experiencias, incluso aumenta su motivación ante los retos. Las personas que tienen predominancia en Estilo Activo se implican plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Son personas muy de grupo que se involucran en los asuntos de los demás y centran a su alrededor todas las actividades.



• Estilo Reflexivo. Son individuos que observan y analizan detenidamente. •



Consideran todas las opciones antes de tomar una decisión. Les gusta observar y escuchar, se muestran cautos, discretos e incluso a veces quizá distantes. A los reflexivos les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Recogen datos, analizándolos con detenimiento antes de llegar a alguna conclusión. Son personas que gustan considerar todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento. Disfrutan observando la actuación de los demás, escuchan a los demás y no intervienen hasta que se han adueñado de la situación.



P. Honey y A. Mumford • Estilo Teórico. Presentan un pensamiento lógico e integran sus



observaciones dentro de teorías lógicas y complejas. Buscan la racionalidad, la objetividad, la precisión y la exactitud. • Los teóricos adaptan e integran las observaciones dentro de teorías lógicas y complejas. Tienden a ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorías coherentes. Les gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de pensamiento, a la hora de establecer principios,teorías y modelos.



• Estilo Pragmático. Son personas que intentan poner en práctica las ideas. Buscan la rapidez y eficacia en sus acciones y decisiones. Se muestran seguros cuando se enfrentan a los proyectos que les ilusionan. • El punto fuerte de las personas con predominancia en Estilo Pragmático es la aplicación práctica de las ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rápidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atraen.



Características



• Los Cuadrantes Cerebrales - Hermann



• .Distingue Estilos por cuadrante cerebral: Cortical Límbico



Cuadrantes Cerebrales de Hermann 1. Cortical Derecho - El Estratega Orientado al • Futuro, Holístico, Intuitivo, Integrador, Sintetizador. Proyectos originales. 2. Cortical Izquierdo - El Experto Orientado al • Presente, Lógico, Analítico, Basado en hechos, Cuantitativo. Va a clases a aprender. 3. Límbico Derecho - El Comunicador Orientado a • Las personas, Interpersonal, Sentimientos, Estético, Emocional. No soporta criticas severas. 4. Límbico Izquierdo - El Organizador Orientado a • Los procesos, Organizado, Secuencial, Planeador, Detallado. No soporta la mala organización.



Cuadrantes Cerebrales



• Modelo Inteligencias Múltiples de Gardner



• .Distingue Estilos por ocho inteligencias múltiples



Modelo Inteligencias Múltiples de Gardner



• Tenemos al menos ocho inteligencias (capacidades) diferentes, cada una que se puede desarrollar de una forma particular. 1. Inteligencia Intrapersonal.- autoconocimiento, autocomprensión y autoestima. Aprende reflexionando. 2. Inteligencia Interpersonal.- Capacidad para comprender a los demás, reconocer y percibir sus motivaciones. Aprende en grupo. 3. Inteligencia Lingüística.- Capacidad para usar oralmente palabras de manera efectiva. Aprende hablando. 4. Inteligencia Lógica – Matemática.- Capacidad para razonar adecuadamente de forma deductiva e inductiva.



Modelo Inteligencias Múltiples de Gardner 5. Inteligencia Musical.- Sensibilidad al ritmo, el tono, la melodía, el timbre o el tono. Aprende oyendo. 6. Inteligencia Kinética-Corporal.- Capacidad para usar todo el cuerpo en movimiento. Aprende haciendo. 7. Inteligencia Naturalista.- Sensibilidad a los hechos de la naturaleza. Aprende experimentando. 8. Inteligencia Espacial.- Capacidad para percibir con precisión el mundo visual y espacial. Aprende viendo.



Características



Diplomado en Educación Superior FUNDAMENTOS PSICOPEDAGÓGICOS DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Recopilación de Teorías: MSc. Franz Troche Araujo PhD(c)



www.franztroche.com MARZO 2012 
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El aprendizaje experiencial 
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El aprendizaje autorregulado 

Pintrich, P.R. (2000a). Educational Psychology at the millennium: A look back and a look forward. Educational Psychologi
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El aprendizaje cooperativo 

fácil acceso a internet, la mayoría de los casos de acoso escolar suelen extenderse a través de dicho medio. Las activid
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El aprendizaje experiencial 
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DISPOSITIVOS BASICOS PARA EL APRENDIZAJE APRENDIZAJE ... 

25 may. 2017 - Almacén a Largo Plazo. ACTIVACIÓN. TRANSFERENCIA. Modelo Multialmacén de ATKINSON Y SHIFFRIN ( 1968). DAT










 


[image: alt]





EL SISTEMA DEL APRENDIZAJE 

[PDF]EL SISTEMA DEL APRENDIZAJEecaths1.s3.amazonaws.com/.../585549055.Pozo%20J-Cap%204-Sistema%20del%20a...En cachéSimil










 


[image: alt]





MOTIVAR PARA EL APRENDIZAJE 

indicarle su progreso, señalando en qué se apoya nuestro elogio (cuál es la evidencia objetiva en que se basa nuestra af
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Aprendizaje 

Conductismo: estudio de la relación funcional observable entre estímulos y respuestas. conceptos básicos: Componentes de
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El aprendizaje en entornos virtuales 

04 - El aprendizaje en entornos virtuales. Susana Espiro ... El peso de la historia . ..... precedido por su historia pe
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HUMILDAD – El Espíritu de Aprendizaje 

Famosos “errores” que terminaron siendo grandes éxitos. a. Llantas Goodyear b. Celofán c. Penicilina d. Post-it Notes. 2
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DISPOSITIVOS BASICOS PARA EL APRENDIZAJE 

23 oct. 2015 - AMNESIA RETROGRADA. (imposibilidad de acceder a los recuerdos antiguos). AMNESIA ANTEROGRADA. (imposibili
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DISPOSITIVOS BASICOS PARA EL APRENDIZAJE 

5 nov. 2014 - Almacén Sensorial. MEMORIA. CORTO PLAZO. Almacén a Corto Plazo. MEMORIA. A LARGO PLAZO. Almacén a Largo Pl
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Herramientas tecnologicas para el aprendizaje 

•Modelado 3D. •Herramienats para Evaluacion. •Sistema de Redes Sociales. •Herramientas de Colaboracion Sincrona. Arq. Ma
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Mejorar el aprendizaje en el aula 

realizará un taller sobre acné, dictado por la doctora María Valeria Anglés, dermatóloga pediatra. Se realizará en ese s
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El aprendizaje cooperativo en el aula 
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aprendizaje profundo 
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Aprendizaje comparado Urge reconstruir el diálogo 

dor alemán, Max Weber, vivimos para y por la política, y no de la política como sí lo haría un gerente político. Entende
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994. Hace Constar que. LUIS EDUARDO CUEVAS C
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Planificador para el aprendizaje – Middle School 

Es el Día Nacional del Maestro. ... Anime a su hijo a ser tanto un buen ganador como un buen perdedor. ❏ 15. ... y “Los










 


[image: alt]





Planificador para el aprendizaje - Middle School 

Hoy es el cumpleaños de Rosa Parks. Infórmense sobre esta reconocida activista de derechos civiles. ❏ 5. Recorte corazon
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Planificador para el aprendizaje – High School Edition 

Dígale a su joven que saque un libro sobre una carrera que le interesa. ❏ 5. Ayude a su joven a estudiar con anticipació
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Planificador para el aprendizaje – Elementary Edition 

Desafíe a los miembros familiares a contar un dato interesante en la cena. ❏ 8. Anime a su hijo a escribirle una nota de
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Planificador para el aprendizaje – Elementary Edition 

Copyright © 2018 The Parent Institute®, una división de PaperClip Media, Inc. • Puede ser reimpreso de acuerdo a las con
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