






[image: ]


















	 Zuhause
	 Dokument hinzufügen
	 Anmelden
	 Ein Konto erstellen
	 PNG-Bilder









































El 63% de los trabajadores españoles cree que la

26 dic. 2018 - de Science, Technology, Engineering & Mathematics) y conocimientos digitales. ¿Considera que la intel 

















 PDF Herunterladen 



 PNG-Bilder






 255KB Größe
 1 Downloads
 60 Ansichten






 Kommentar


























nota de prensa



Lugar y fecha



Madrid



26 de diciembre de 2018



Randstad Workmonitor – Inteligencia Artificial



El 63% de los trabajadores españoles cree que la inteligencia artificial será positiva para su empleo    



En Europa, el 54,2% de los profesionales que considera que la inteligencia artificial generará un impacto positivo en el mercado laboral Nueve de cada diez ocupados (87,9%) desea adquirir competencias digitales para mejorar su empleabilidad Las competencias digitales deberían enseñarse en las escuelas y universidades según el 64,9% de los profesionales El 83,2% de los trabajadores considera que la formación en competencias digitales debe proporcionarla la empresa



Madrid, 26 de diciembre de 2018.- Randstad, la empresa líder de recursos humanos, ha elaborado un estudio sobre cómo perciben los trabajadores españoles la tecnología y la inteligencia artificial en el mercado laboral. Para ello, ha analizado los datos de la última oleada del estudio Randstad Workmonitor correspondiente al cuarto trimestre de 2018, elaborada a partir de más de 13.500 encuestas a profesionales ocupados de 33 países. Randstad Workmonitor revela que más de 12,2 millones de profesionales en España consideran que la inteligencia artificial beneficiará a su empleo durante los siguientes 10 años. En concreto, el 62,7% de los ocupados afirma que la inteligencia artificial es una oportunidad positiva para su puesto de trabajo. Durante los últimos cinco ejercicios, el mercado laboral se ha visto afectado por la digitalización, lo que ha modificado las competencias, habilidades y perfiles profesionales que demandan las empresas. Actualmente, las compañías buscan empleados con formación STEM (acrónimo de Science, Technology, Engineering & Mathematics) y conocimientos digitales. ¿Considera que la inteligencia artificial tendrá un impacto positivo en el mercado laboral?



Fuente: Randstad Workmonitor 2018



Cuando se analiza el gráfico, se detecta el nivel de optimismo que muestran los ocupados respecto a la influencia que tendrá la inteligencia artificial en el mercado de trabajo. “La inteligencia artificial y sus posibilidades en el ámbito laboral han aumentado 1
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significativamente en los últimos años, lo que ha incrementado notablemente el optimismo de los trabajadores ante las nuevas tecnologías”, asegura Luis Pérez, director de Relaciones Institucionales de Randstad. “En este escenario, la adquisición de competencias y conocimientos digitales se posiciona como indispensable para los profesionales”, asevera Pérez. España, ocho puntos porcentuales por encima de la media europea Randstad también analiza cómo se muestran de optimistas los trabajadores de los principales países, ya que el país de residencia del profesional es clave para analizar cómo perciben la entrada de la inteligencia artificial en el mercado laboral. En concreto, la tasa de profesionales que confían en que la inteligencia artificial supondrá un avance positivo para el empleo en España (62,7%) se sitúa ocho puntos y medio por delante de la media europea (54,2%). A excepción de China, los países del sur de Europa son los más optimistas con la irrupción de la inteligencia artificial en el mercado laboral. Italia (65,4%) es el país que muestra mayor tasa, seguido de Portugal (64,9%), Grecia (63,7%) y España (62,7%). Estos países, junto a Noruega (54,8%), son los únicos que se sitúan por delante de la media europea. Tasa de confianza en la inteligencia artificial por países



Fuente: Randstad Workmonitor 2018



En el lado contrario, con los menores índices de confianza, se encuentran Austria (39,3%), Alemania (43,5%) y Luxemburgo (48,9%), seguidos de Francia (51,9%), Países Bajos (52,5%) y Bélgica (54,1%). Fuera de las fronteras europeas, China es el país con la mayor tasa de confianza en la irrupción de las nuevas tecnologías (88,2%). Con más de 36 puntos porcentuales de diferencia, se sitúan Australia (52,1%), Japón (51,9%) y Estados Unidos (47,6%), todas ellas también por debajo de la media europea. Nueve de cada diez ocupados desean formarse en competencias digitales Los profesionales españoles han mostrado unanimidad sobre el deseo de formarse en competencias digitales. Así se detecta en el estudio elaborado por Randstad, ya que el 87,9% de los encuestados ha respondido afirmativamente a la pregunta sobre si desean formarse en competencias digitales.



2



nota de prensa



Llama la atención que los empleados españoles no muestran una opinión unánime a la hora de decidir quién es la persona que debería hacerse cargo de la formación de los profesionales en esas nuevas competencias. El 83,2% asegura que la compañía debería hacerse cargo de la formación del trabajador en estas áreas. Por su parte, el 64,9% afirma que las competencias digitales tendrían que enseñarse en las escuelas, institutos y universidades. Sobre Randstad Workmonitor Este estudio se lanzó en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 33 países en todo el mundo. Con una publicación trimestral, el informe ofrece tendencias tanto locales como globales en el mundo del empleo. Para el análisis se realiza una encuesta online en población de entre 18 y 65 años que trabaje un mínimo de 24 horas a la semana. Para la oleada del segundo trimestre de 2018 ha contado con una muestra total de más de 13.500 entrevistas. Randstad en el mundo y en España Randstad es la empresa líder en España y en el mundo en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada día 43.000 personas en nuestro país tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente más de 1.000.000 de horas de formación. Estos son algunos de los datos que resumen el papel de Randstad en la sociedad. Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnología como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin. Al combinar nuestra pasión por las personas con el poder de la tecnología, desarrollamos el verdadero potencial de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward. A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en consultoría de recursos humanos: selección de profesionales, externalización de tareas, desarrollo de planes e implementación ad hoc de formación, contratación temporal y procesos de recolocación. Con más de 50 años de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV cotiza en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. En el mundo somos 38.331 empleados y 4.858 oficinas en 39 países. En 2017, Randstad obtuvo unos ingresos de 23.300 millones de euros. En España somos un equipo de más de 1.800 personas y más de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por la consultora internacional Great Place to Work en 2017. Podrás acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos en www.randstad.es y podrás hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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La mitad de los trabajadores españoles considera que desempeña el ... 

El último informe elaborado por la empresa líder en recursos humanos señala que el 51% de los ocupados de nuestro país c
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27 ene. 2009 - Leonardo Bergara, en el que hay tres policías presos ... secuestro de Leonardo Bergara? –Se maneja .... J
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La mitad de los trabajadores españoles espera que la situación 

En este último punto donde hay más disparidad de opinión. Solo Grecia (97.7%) e Italia (94.1%) muestran porcentajes simi
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El macrismo cree que peligran sus acuerdos con los 
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LOS TRABAJADORES QUE PIENSAN EVITAN ACCIDENTES 

LAS CAUSAS que producen los accidentes son innumerables. Necesitaríamos varias sesiones para poder mencionarlas todas. C
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El hombre que cree en la cigüeña 

18 sept. 2010 - En 1971, junto con su socio de enton- ces, el arquitecto Guillermo González. Ruiz, Shakespear diseñó un
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La Convención internacional de los trabajadores ... - OHCHR 

La Convención abre un nuevo capítulo en la historia de la determinación de los derechos de ...... Togo. 15 de noviembre
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2.1. La salud de los trabajadores 

deducirse del audiovisual y la Memoria. El resultado del ... En la pasada edición de la memoria anual ya anticipábamos q
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Se cree el ladrón. 

Una nueva forma de vampirismo sobre quien, en el fondo, no se inmuta por ello. En un primer estadio, la víctima ignora l
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convenio colectivo para los trabajadores que participen en la ... 

Estos trabajadores, podrán convertir su Categoría en Especialista siempre ...... cursados en base a lo dispuesto en el E
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El 36% de los españoles cree que la situación económica del país ... 

En su opinión, “parece que las expectativas son mejores que anteriormente y esto es un motivo para la esperanza. El esfu
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El 36% de los españoles cree que la situación económica del país 

correspondiente al cuarto trimestre de 2013 y que ha sido realizada a partir de ... ocupación del pasado puente de dicie
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Nueve de cada diez trabajadores españoles cree que se le exige ... 

Nueve de cada diez trabajadores españoles cree que se le exige más que hace cinco años. • Los empleados sienten este aum










 


[image: alt]





Los desplazamientos de los trabajadores a otras 

24 jun. 2013 - liderando el ranking Castilla–La Mancha, Castilla y León, y Extremadura. Las únicas cuatro comunidades au
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Han aumentado más de un 10% los trabajadores que 

22 jul. 2013 - Han aumentado más de un 10% los trabajadores que apuestan por el emprendimiento tras acometer un programa
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21 sept. 2015 - cesmec. Una Empresa Bureau Veritas. N° Certificado SEC. Fecha de Emisión del Certificado. N° y fecha de
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La mitad de los trabajadores espera que la situación económica de su ... 
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"Los trabajadores del Banco de la Nación que a la fecha de 

va Nº 339, se encontraban comprendidos en el régimen de pensiones del Decreto Ley 2053. 0, modificado por ... men de los
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Los trabajadores de Madrid, La Rioja y Cantabria son los que realizan ... 

Los trabajadores de Madrid, La Rioja y Cantabria son los que realizan ...https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/.../lo
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El 29% de los españoles cree que su jefe espera disponibilidad 

16 dic. 2013 - Holanda y Polonia (con un 23% ambos) y Dinamarca (25%) presentaron en menor medida este comportamiento. E
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El 29% de los españoles cree que su jefe espera disponibilidad ... 

El ranking de los países con mejores porcentajes son Holanda (79%), Noruega y Hong Kong (ambos con un 77%), frente a Esl
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Trabajadores Convenios Trabajadores Convenios Trabajadores ... 

Agricultura, Ganadería, Caza, Silvicultura, Pesca y. Actividades de Servicios Conexas. -. -. B Explotación de Minas y Ca
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el club de los negocios raros spanish edition dbid 63 
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El 29% de los españoles cree que su jefe espera disponibilidad ... 

www.randstad.es. Información de contacto. Departamento. Comunicación Randstad. Leticia Serrano [email protected]. Román
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