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Es werden nur formal korrekte VorschlÃ¤ge bei der Erstellung der Kandidierendenliste in Bearbeitung genommen. Hierzu wird auf folgende InfoblÃ¤tter (s. Wahlportal der Homepage der. DFG www.dfg.de/fk-wahl2015) verwiesen: â€¢ â€žWie sind VorschlÃ¤ge fÃ¼r eine Kandidatur bei der Fachkollegienwahl 2015 von ... 
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Infoblatt Erstellung der Kandidierendenliste Stand: 10.07.2014



Infoblatt Wie entsteht nach der neuen Wahlordnung 02/2014 aus bei der DFG eingesandten Listen der Vorschlagsberechtigten die Kandidierendenliste?



1. Prüfung der formalen Korrektheit der übersandten Vorschläge Es werden nur formal korrekte Vorschläge bei der Erstellung der Kandidierendenliste in Bearbeitung genommen. Hierzu wird auf folgende Infoblätter (s. Wahlportal der Homepage der DFG www.dfg.de/fk-wahl2015) verwiesen: •



„Wie sind Vorschläge für eine Kandidatur bei der Fachkollegienwahl 2015 von Vorschlagsberechtigten einzureichen?“ und



•



„Wer kann für die Fachkollegienwahl 2015 kandidieren?“



2. Der Senat der DFG befasst sich in 1. Lesung mit den Vorschlägen Alle formal korrekten Vorschläge werden dem Senat der DFG vorgelegt. Der Senat prüft die Fachzuordnungen der vorgeschlagenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Er kann bei Bedarf vorgeschlagene Personen aus fachlichen Gründen anderen Fächern zuordnen. Pro Platz, der in einem Fach zu besetzen ist, müssen mindestens zwei Personen durch Vorschlagsberechtigte vorgeschlagen sein, d.h. in jedem Fach mindestens doppelt so viele Kandidierendenvorschläge wie zu wählende Fachkollegienmitglieder. Liegen ausnahmsweise weniger Vorschläge vor, ergänzt der Senat durch eigene Vorschläge auf bis zu zwei Personen pro Platz. Wenn dabei für die Gesamtheit der Kandidierenden in dem jeweiligen Fach Aspekte der Gleichstellung von Frauen und Männern berücksichtigt werden, weil ein Geschlecht unterrepräsentiert ist, kann der Senat auf bis zu drei Personen pro Platz eigene Vorschläge ergänzen. Beispiel: Im Fach X sind 4 Plätze zu besetzen, also müssen mindestens 8 Personen vorgeschlagen sein. Sind nur 7 Personen von den Vorschlagsberechtigten vorgeschlagen, kann der Senat 1 Person ergänzen. Sind nur 8 Männer vorgeschlagen, ist zwar die Mindestpersonenzahl erreicht, der Senat kann aber bis zu 4 Frauen ergänzen, um einen ausgewogenen Geschlechterproporz auf der Kandidierendenliste zu erzielen. Soweit vom Senat ergänzend Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler vorgeschlagen wurden, werden diese angeschrieben und um Unterzeichnung der Einverständniserklärung für eine Kandidatur gebeten. Mit Abschluss dieses Verfahrens liegen für alle Fächer korrekte und ausreichende Vorschläge von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern vor.



Wahlportal der DFG mit umfassenden Informationen: www.dfg.de/fk-wahl2015
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3. Der Senat der DFG befasst sich in 2. Lesung mit den Vorschlägen Der Senat überprüft in seiner 2. Lesung, ob das nachfolgende Reihungs- und Losungsverfahren zur Begrenzung der Kandidierendenliste bei zu vielen vorgeschlagenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in einzelnen Fächern ordnungsgemäß durchgeführt wurde und verabschiedet anschließend die Kandidierendenliste. Reihungs- und Losverfahren: Die Zahl möglicher Kandidierender auf der Kandidierendenliste ist laut § 7 Nr. 1 a) WahlO auf das Dreifache der zu besetzenden Plätze pro Fach begrenzt. Dies soll einerseits für Wahlberechtigte eine angemessene Auswahl an Kandidierenden sicherstellen und andererseits einer zu großen Zersplitterung der Stimmen vorbeugen. Ist für ein Fach die Höchstzahl möglicher Kandidierender bereits durch Vorschläge von Vorschlagsberechtigten überschritten, so entscheidet zunächst die Anzahl von Nominierungen darüber, wer in die Kandidierendenliste aufgenommen wird. Beispiel: Sind im Fach X nach der Wahl vier Plätze zu besetzen, können hier 4 x 3 = 12 Personen auf der Kandidierendenliste stehen. Es sind 18 Personen vorgeschlagen. 1 Person davon stand auf den jeweiligen Vorschlagslisten von 4 verschiedenen Vorschlagsberechtigten, wurde also viermal nominiert. Diese Person bildet die erste Ranggruppe. 11 Personen wurden jeweils zweimal nominiert, diese bilden die zweite Ranggruppe. 6 Personen wurden jeweils einmal nominiert, diese bilden die dritte Ranggruppe. Da die erste und die zweite Ranggruppe genau alle möglichen Plätze auf der Kandidierendenliste belegen, kommen alle Personen aus diesen Ranggruppen auf die Liste. Aus der dritten Ranggruppe kommt niemand auf die Kandidierendenliste. Könnten nur eine oder einige Personen einer Ranggruppe aufgenommen werden, entscheidet unter den Personen ausschließlich dieser Ranggruppe das Los. Bei der Durchführung des Losverfahrens wird die Gleichstellung von Frauen und Männern berücksichtigt, so dass möglichst Personen beider Geschlechter mit jeweils mindestens einem Drittel der Kandidierenden pro Fach vertreten sind. Der Ablauf des Reihungs- und Losverfahrens ist nochmals detailliert in der angeschlossenen Grafik dargestellt. 4. Veröffentlichung der Kandidierendenliste Die Kandidierendenliste wird vom Senat voraussichtlich am 30.06.2015 verabschiedet und dann zeitnah auf dem Wahlportal der DFG (www.dfg.de/fk-wahl2015) bereitgestellt. Dabei wird in der Kandidierendenliste für jede Wissenschaftlerin und jeden Wissenschaftler offengelegt, von welchen vorschlagsberechtigten Institutionen er oder sie nominiert wurde. Es können sich dann bis zum Beginn der Wahlfrist noch vereinzelt Änderungen in der vom Senat verabschiedeten Liste ergeben, beispielsweise wenn Personen ihr Einverständnis zur Kandidatur zurückziehen. Endgültig verbindlich ist daher erst die während der Wahlfrist (Montag, 26.10.2015, 14.00 Uhr bis Montag, 23.11.2015, 14.00 Uhr) über das Online-Wahlsystem verfügbare Liste der Kandidierenden.



Anlage: Grafik zur Erstellung der Kandidierendenliste je Fach nach der neuen Wahlordnung 02/2014
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Erstellung der Kandidierendenliste je Fach nach der neuen Wahlordnung 02/2014 Grafik zum Infoblatt „Erstellung der Kandidierendenliste“, Stand März 2014



Start: Der Senat sichtet alle Vorschläge, korrigiert bei Bedarf eine Fachzuordnung und ergänzt Personen, wenn in einem Fach keine ausreichenden Vorschläge gemacht wurden. Danach werden alle Vorschläge je Fach nach Anzahl der Nominierungen gereiht (=Bildung von Ranggruppen).



Liegen für ein Fach weniger Vorschläge als das 3-fache der darin zu wählenden Mitglieder vor?



Abschluss: Alle Vorgeschlagenen bilden abschließend die Kandidierendenliste dieses Faches.



JA



NEIN



Sind alle in einem Fach verfügbaren Kandidierendenplätze durch vollständige Ranggruppen besetzt?



Abschluss: Alle Vorgeschlagenen dieser Ranggruppen bilden abschließend die Kandidierendenliste dieses Faches.



JA



NEIN Sind nach der Reihung weniger als 2/3 der in dem Fach verfügbaren Kandidierendenplätze durch vollständige Ranggruppen belegt?



JA



Unabhängig vom Geschlecht wird ausschließlich aus der nächstfolgenden Ranggruppe solange gelost, bis 2/3 der Kandidierenden in diesem Fach feststehen.



NEIN



Sind bezogen auf die insgesamt in dem Fach zu füllenden Kandidierendenplätze mindestens 1/3 Männer und 1/3 Frauen vorhanden?



NEIN Ausschließlich aus der o.g. nächst nachfolgenden Ranggruppe wird nun so lange wie möglich aus den noch nicht berücksichtigten Personen des unterrepräsentierten Geschlechts gelost, bis maximal 1/3 www.dfg.de/fk-wahl2015 der in dem Fach verfügbaren Kandidierendenplätze mit Personen dieses Geschlechts besetzt ist.



JA



Die in dem Fach noch verfügbaren Kandidierendenplätze werden unter den noch nicht berücksichtigten Personen der o.g. nächstfolgenden Ranggruppe geschlechtsunabhängig ausgelost.



Abschluss: Alle durch Rang gesetzten und gelosten Vorgeschlagenen bilden abschließend die Kandidierendenliste dieses Faches.
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Gesamtheit der Kandidierenden in dem jeweiligen Fach Aspekte der Gleichstellung von Frauen und. MÃ¤nnern berÃ¼cksichtigt werden, weil ein Geschlecht ...
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Demografie - DFG 

Institut fÃ¼r Psychologie. SeeburgstraÃŸe 14-20 ...... immer mehr SchulabgÃ¤nger fÃ¼r ein. Studium â€“ aber nicht unbedingt fÃ¼r eine Karriere in der Wissenschaft; doch.
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Demografie - DFG 

wonnenen Jahrenâ€œ bis hin zu â€žPerspektiven fÃ¼r die Welt ..... FÃ¼r die meisten Menschen sind eigene Kinder nach wie vor ... dritten Runde fast 90 Millionen.
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PhD student position - DFG 

We focus on pathological changes in motor neuron diseases such as amyotrophic lateral sclerosis and spinal muscular atrophy. The successful applicant will ...
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Merkblatt - DFG 

gedruckter und digitaler Form durch ZuschÃ¼sse zu den technischen Herstellungskosten. II Inhalt ... Ãœber diese Option wird im Rahmen des ersten.
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Richtlinien Sondersammelgebiete - DFG 

B. â€žWeltanschauungsliteraturâ€œ, Kinder- und. Jugendliteratur gleichwohl Gegenstand der Forschung sein kÃ¶nnen, gilt die gleiche Regelung wie fÃ¼r. Trivialliteratur ...
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Cloud-Dienste - DFG 

Nach dieser Definition zeichnen sich Cloud-basierte Infrastrukturen durch folgende ... Angeboten kÃ¶nnen mit geringen initialen Kosten neue Konzepte erproben ...
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Eigene Stelle - DFG 

Mit dem Modul Eigene Stelle kÃ¶nnen Sie fÃ¼r die Dauer Ihres Projektes Mittel zur Finanzierung. Ihrer Stelle als Projektleiterin bzw. Projektleiter einwerben.
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DFG mock proposal 

14.12.2014 - odic Project Management Report, the Project Management .... Power Consulting GmbH is the leading provider of semantic document solutions.
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sozialistischen morde - DFG 

16.02.2016 - Technische Universität München. Michael Stacheder. Martin Schlumberger. Junges Schauspiel Ensemble München. Empfang und Möglichkeit ...
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Richtlinien Sondersammelgebiete - DFG 

Geburtshilfe siehe GynÃ¤kologie und Ge- burtshilfe. â–« Gentechnologie (medizinische Aspekte). â–« Geriatrie. â–« Gerontologie. â–« Gesetzgebung (medizinische Aspekte) ...
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prozessbedingte Kontaminanten: Das ... - DFG 

19.11.2012 - (1997-2004), Wileyâ€�VCH Verlag GmbH & Co. KGaA ..... [132] Kim, S. I., Pfeifer, G. P., Besaratinia, A., Lack of mutagenicity of acroleinâ€�induced.
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prozessbedingte Kontaminanten: Das ... - DFG 

19.11.2012 - Peter Winterhalter fÃ¼r die Erarbeitung der Stellungnahme und dem SKLM ...... [34] Watzek, N., Scherbl, D., Berger, F., Feld, J., et al., Acrolein and acrylamide: .... [59] Gamboa da Costa, G., Churchwell, M. I., Hamilton, L. P., Von ...
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DFG mock proposal 

14.12.2014 - 1.1 List of Project-Related Publications (Projektbezogenes Publikationsverzeich- nis). ToDo:1. Please include a list of own publications that are ...
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afrika im wandel tagungsband des dfg 

laptop, Kindle or iPhone, there are more options now than ever before. Perhaps ... choices, it is now possible to get afrika im wandel tagungsband des dfg ...
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Leitlinien zum Umgang mit Forschungsdaten - DFG 

30.09.2015 - Ebenso kÃ¶nnen Mittel zur Finanzierung derjenigen Kosten eingeworben werden, die fÃ¼r die Nutzung einschlÃ¤giger Infrastrukturen entstehen.
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Haltlose und absurde Kritik - DFG 

(07.07.2011) Der PrÃ¤sident der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), Professor. Matthias Kleiner, hat die gegen die DFG erhobenen VorwÃ¼rfe der ...
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Leitlinien zum Umgang mit Forschungsdaten - DFG 

30.09.2015 - Ebenso kÃ¶nnen Mittel zur Finanzierung derjenigen Kosten eingeworben werden, die fÃ¼r die Nutzung einschlÃ¤giger Infrastrukturen entstehen.
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DFG-Positionspapier zur Weiterentwicklung der BibliotheksverbÃ¼nde ... 

serviceorientierter Architekturen hat hier seit Ende der 1990er-Jahre neue MÃ¶glichkeiten geschaffen, die bisher aber nur ansatzweise genutzt wurden.
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Formatvorlage Information fÃ¼r die Wissenschaft 2016 - englisch - DFG 

19.06.2017 - requisitos de elegibilidade para a parte alemÃ£ consistem nas regras habituais da DFG. Para investigadores que se encontrem a trabalhar em ...
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German-African Cooperation Projects in Infectiology - DFG 

19.06.2017 - The scope of the call includes: â€¢ The investigation of neglected infectious diseases in humans and animals but also research on topics of their ...
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Aufbau eines IT-Servicezentrums an der UniversitÃ¤t Augsburg - DFG 

WissenschaftsstÃ¼tzendes Personal: ca. 550. Die UniversitÃ¤t ... Personal: 2,5 Mio. â‚¬ ... Unsicherheit: VerÃ¤nderungen im Campus-Management-Software-Bereich.
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Das Forschungszentrum L3S schreibt im Rahmen des im DFG 

Wir suchen eine/n hochmotivierte/n Mitarbeiter/in, die/der an der Schnittstelle von Data. Mining, Web 2.0 und Ubiquitous Web forschen mÃ¶chte und gute ...
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Rede des PrÃ¤sidenten Prof. Strohschneider anlÃ¤sslich des ... - DFG 

13.01.2014 - Berlin, 13. Januar 2014. DFG ... zwÃ¶lf Monate hinweg tragen und Ihnen die Dinge leicht machen â€“ die persÃ¶nlichen Dinge ebenso wie die ...
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