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SUPERINTENDENT’S MESSAGE – FEBRUARY 2019



Dear Parents, Guardians, Staff, and Community Members, Thank you for reading this latest edition of current news and updates! The purpose of this communication, and future issues, is to keep you informed. There are many positive things happening throughout the classrooms of WUSD, and there are some broader-based changes and transitions happening as well. Please read on for a few highlights 



2019 CALIFORNIA PARTNERSHIP ACADEMY – DISTINGUISHED ACADEMY AWARD ANNOUNCED We have recently been notified by the California Department of Education, Career and College Transitions Division, to inform us of some very exciting news. Our very own Vineyard Academy of Cuisine, Lodging, and Hospitality has been recognized as a 2019 Distinguished California Partnership Academy. This honor is certainly as a result of the hard work of academy teachers (Marie Ganister and Pam Uchytil) and students, as well as of the support of our community.







ODYSSEY OF THE MIND – RECENT TEAM ACHIEVEMENTS Under the direction of Heather Cullen, our Odyssey of the Mind Teams from Windsor High School, Windsor Middle School, and Cali Calmecac Language Academy recently competed in a regional problem-solving competition. All the teams did very well and had a lot of creative, technical, and dramatic fun. The WHS team took second place in their Technical problem and will continue on to the state competition. One of the WMS teams took 3rd place in the Classic Literature problem, and the other WMS team took 2nd place in the Balsa Structure problem. We are very proud of our teams!







ELEMENTARY PROGRAM RECONFIGURATION UPDATES We now have a feature section on our website (www.wusd.org) that will provide additional information and ongoing, updated frequently asked questions about the current status and progress of our elementary reconfiguration. Please click on the following links to access the following information: - Elementary Reconfiguration News and Updates - Budget Graphics (to accompany the above) - Elementary Reconfiguration Task Force Meeting Notes – 2-13-19







MEASURE F BOND FACILITIES PROJECTS In 2016, a Bond Measure was passed in order to conduct a number of essential improvements to our campuses, district-wide. We continue to be most grateful for our community support in this long-term endeavor to provide safe, attractive, and outstanding facilities for our teaching and learning communities. While the information is updated on a regular basis, at Board meetings



SUPERINTENDENT’S MESSAGE – FEBRUARY 2019 and on our “facilities” page of our web site, please click below for a current update (with more to follow). - February, 2019 Facilities Planning and Construction Newsletter I hope that this message has been helpful. If you have any questions, please don’t hesitate to contact me at [email protected]. Most sincerely,



Brandon Krueger, Ed.D. Superintendent Windsor Unified School District
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MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE - febrero 2019



Estimados Padres, Guardianes, Personal y Miembros de la Comunidad, ¡Gracias por leer esta última edición de noticias y actualizaciones actuales! El propósito de esta comunicación, y futuras ediciones, es mantenerlo informado. Hay muchas cosas positivas que están sucediendo en los salones de WUSD, y también están ocurriendo algunos cambios y transiciones de base más amplia. Por favor siga leyendo para algunos puntos destacados



●



●



●



ACADEMIA DE ASOCIACIÓN DE CALIFORNIA 2019 - ANUNCIO DE PREMIO DE ACADEMIA DISTINGUIDA Recientemente, hemos sido notificados por el Departamento de Educación de California, División de Transiciones de Carreras y Universidades, para informarnos de algunas noticias muy interesantes. Nuestra propia Academia de Viñedos de Cocina, Alojamiento y Hospitalidad ha sido reconocida como Academia Distinguida de la Sociedad de California de 2019. Este honor es ciertamente el resultado del arduo trabajo de los profesores de la academia (Marie Ganister y Pam Uchytil) y los estudiantes, así como del apoyo de nuestra comunidad. ODISEA DE LA MENTE - LOGROS RECIENTES DEL EQUIPO Bajo la dirección de Heather Cullen, nuestros equipos de Odisea de la Mente de Windsor High School, Windsor Middle School y Cali Calmecac Language Academy compitieron recientemente en una competencia regional de resolución de problemas. A todos los equipos les fue muy bien y tuvieron mucha diversión creativa, técnica y dramática. El equipo de WHS obtuvo el segundo lugar en su problema técnico y continuará en la competencia estatal. Uno de los equipos de WMS obtuvo el 3er lugar en el problema de la literatura clásica, y el otro equipo de WMS obtuvo el 2do lugar en el problema de la Estructura de Balsa. ¡Estamos muy orgullosos de nuestros equipos! ACTUALIZACIONES DE RECONFIGURACIÓN DEL PROGRAMA ELEMENTAL Ahora tenemos una sección de características en nuestro sitio web (www.wusd.org) que proporcionará información adicional y preguntas frecuentes actualizadas sobre el estado actual y el progreso de nuestra reconfiguración elemental. Haga clic en los siguientes enlaces para acceder a la siguiente información:



https://docs.google.com/document/d/1GX_g5TNC-FT2i_Q03ObiTq8sO35i5aliANxidE0a9S4/edit



1/2



3/7/2019



Translated copy of SUPERINTENDENT'S MESSAGE - February 2019 - final - Google Docs



MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE - febrero 2019



- Noticias y actualizaciones de la Reconfiguración de la Primaria - Gráficos del presupuesto (para acompañar a lo anterior) - Notas de la Reunión del Grupo de Trabajo de la Reconfiguración de la Primaria 2-13-19 ●



MEDIDA F BONO PARA PROYECTOS DE LAS INSTALACIONES En 2016, a La Medida de Bonos fue aprobada para llevar a cabo una serie de mejoras esenciales en nuestras instalaciones escolares, en todo el distrito. Seguimos muy agradecidos por el apoyo de nuestra comunidad en este esfuerzo a largo plazo para proporcionar instalaciones seguras, atractivas y excepcionales para nuestras comunidades de enseñanza y aprendizaje. Si bien la información se actualiza periódicamente, en las reuniones de la Junta Directiva y en nuestra página de "instalaciones" de nuestro sitio web, haga clic a continuación para obtener una actualización actualizada (con más información a continuación). - Boletín de Planificación y Construcción de Instalaciones de Febrero del 2019



Espero que este mensaje haya sido útil. Si tiene alguna pregunta, no dude en contactarme en [email protected]. Muy Sinceramente



Brandon Krueger, Ed.D. Superintendente Distrito Escolar Unificado de Windsor
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WINDSOR UNIFIED SCHOOL DISTRICT ELEMENTARY RECONFIGURATION NEWS AND UPDATES February, 2019 – Issue 1 FREQUENTLY ASKED QUESTIONS Q:



Is the reconfiguration of our elementary program really going to help our budget?



A: Yes. We have a budget issue that needs to be fixed. School districts throughout CA, including WUSD, are continuing to spend more that we are funded for. The main reason for this is the amount of increasing costs to districts due to required pension and healthcare increases. The reconfiguration of our elementary program, using one less campus, saves us approximately $500,000 per year in ongoing costs (of operations and administrative/office/non-instructional staff). This is one piece of saving ongoing dollars for the WUSD. The General Fund is our main operating fund. The structural deficit is in the General Fund; the budget adjustments (or solutions to the structural deficit) the Board has approved are adjustments (or solutions) for the General Fund. The savings that will be generated by the budget adjustments will benefit the General Fund. Q:



How can the District save money on the reconfiguration?



A: By reconfiguring the grades at Mattie and Brooks, we have one less campus to provide administration, non-instructional, and operations expenses to. The savings that will be generated by the Board approved budget adjustments will be ongoing. For example, the Elementary School Reconfiguration will save us about   



$500K per year, so in two years we will have saved… $1M, and in three years we will have saved… $1.5M, and so on



Q: Isn’t the reconfiguration (getting classrooms ready, potentially moving/adding portables, moving expenses, compensation for employees moving over, etc.) going to cost the District money instead of saving the District money? A: Any reconfiguration project expenses come out of one-time (capital and/or restricted) funds. The actual savings is realized as there will no longer be an ongoing expense to the general fund. In contrast to ongoing savings, the dollars we are spending to support the Elementary School Reconfiguration will be one time dollars. For example, if we spend $150K to move teachers and their classroom materials, that will be a cost we incur only once – one time funds. As well, if we spend $300K for portables, it is a one time cost that comes out of capital funds. Please click here for the attached graphic (PDF file contains three graphics. First graphic depicts piggy bank in year 1 for one time funds and piggy bank in years 1, 2, and 3 for ongoing. Graphic 2 depicts General funds as a red cylinder and Capital funds as a blue cube. Graphic 3 depicts a blue cube attempting to be placed into a circular hole.) Capital Funds are separate from the General Fund expenditures resulting from the Elementary School Reconfiguration will predominantly be for facilities and therefore, come from capital funds, not the General Fund.



WINDSOR UNIFIED SCHOOL DISTRICT Q: Where are we in the process of know what classrooms will be available for additional students? A: A facilities team is in the process of evaluating the classrooms available for new classes for the 2019-20 school year. Q:



What about portables? When will they be ready?



A: All portables will be of high quality. Any that need paint, carpet, etc. will be addressed in June/July and be ready for move-in by the end of July. If new portables are needed, we have until the end of March to have those ordered so that they will be ready to go by the end of July. Q:



When will teachers and staff know which classrooms will be assigned to them?



A: By the middle of March, classroom and facilities assessments will be completed. Then, Principals will work to identify space for specific grade levels. Then, Principals will identify and determine classroom assignments for the 2019-20 school year. Please note that some classrooms may be clean and ready for move in in early June. Others will be ready by the end of July. All teachers will be notified of their planned classroom assignments (as accurately as possible) by the end of this school year. Q: Has the Elementary Reconfiguration Task Force been involved in any discussions about facilities? A: Yes. The Elementary Reconfiguration Task Force (of parents, teachers, staff, administrators, and community members) has been working together since the beginning of January to review the needs and recommendations for a smooth transition for 2nd grade students and staff to Mattie and for 3rd grade students and staff to Brooks. Minutes of those meetings are available and distributed via committee members after each meeting. Please click here for a copy of the most current minutes. Q:



What is happening to the staff at Windsor Creek?



A:



The Principal has been assigned to Mattie Washburn as its Principal. Classroom teachers will follow their students to their newly assigned campuses. Certificated regular and instructional support staffing is in process right now. Any reductions in service related to certificated staff will be brought to the Board before March 15. Classified instructional support staffing is in process right now. Any reductions in hours/elimination of classified positions will be brought to the Board by April 16. *Please note that reduced hours and/or eliminated services/positions are about positions. Once we have all information about any attrition (retirements, resignations, and internal movement/promotion), we will have a better sense of the people actually impacted. WUSD is currently negotiating the impacts of any potential layoff with our local chapter of the California School Employees Association (CSEA).



WINDSOR UNIFIED SCHOOL DISTRICT Q:



How do I ask more questions so that they can be added to this list?



A: You may send your questions to [email protected] or contact a member of the Elementary Reconfiguration Task Force to specifically have your question added to this FAQ list.



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Previously released announcement (December, 2018): Out of concern for continued deficit spending, the Board of Education began a process last year to look deeply at the Windsor Unified School District budget. The way we (along with CA public school districts) are funded (often with one-time money that cannot be used on ongoing costs) and the increasing costs to school districts (largely due to required pension and healthcare cost increases) has us spending more than we are bringing in. Decisions are being made to keep WUSD solvent while continuing to provide quality programs for our students. California school districts are required to report their budgets at least three times per year. With each budget report, we must include a multi-year budget projection that demonstrates we can meet our financial obligations during the current year plus the next two years. Windsor Unified School District’s multi-year projection shows that we are continuing to spend more than we generate in revenue, and that we may not be able to meet our financial obligations in 2020-2021 unless we plan for the future now by reducing ongoing costs. In the Spring of 2018, the Board was provided with budget information that continued to bring concern about our status in the 2020-2021 school year. They were also informed of community input from our budget focus group, which included staff, parents, and community members. Specifically, the Board was provided with input we compiled about our values, hopes, and perceived needs for the students of WUSD. District staff has continued to investigate short term and long term options that could reduce ongoing costs and maintain the high quality, innovative programs and services for our students. An option that was developed by the focus group’s input (about the value of building community through offering students and families more time at elementary schools) and subsequently explored under Board guidance was reconfiguring the elementary program. While we explored a number of ideas, the most feasible was to expand Mattie Washburn into a TK-2 school and Brooks into a 3-5 school, thus moving students off of the Windsor Creek campus. This idea, among others, were brought to a series of community conversations/town hall meetings in November. Parents, staff, students, and community members were provided with budget information and opportunities to ask questions. Then, they were provided with time to discuss the reconfiguration (which they were asked to indicate their level of support and to provide additional questions, comments, and/or suggestions). All information from the three meetings was gathered and publicized and provided to the Board on an ongoing basis.



WINDSOR UNIFIED SCHOOL DISTRICT



After a series of Board discussions (beginning in 2017-2018) and stakeholder group/ community conversations regarding our budget, the Board approved a plan, at its December 4, 2018 meeting, to reconfigure the three elementary schools that are part of Windsor Unified School District. It was decided that the second grade students from Windsor Creek will attend Mattie Washburn Elementary beginning in the fall of 2019. At the same time the third graders will attend Brooks Elementary. This will leave the Windsor Creek campus open to yet-to-be determined renovation and repurposing. Beginning on the first day of school for the 2019-2020 school year, the following configuration will be used for our elementary program: Grade Levels Transitional Kindergarten (TK) – 2nd



School Mattie Washburn Elementary School



3rd – 5th



Brooks Elementary School



NOTICIAS Y ACTUALIZACIONES DE RECONFIGURACIÓN PRIMARIA Febrero, 2019 - Edición 1 PREGUNTAS FRECUENTES P: ¿La reconfiguración de nuestro programa de primaria realmente ayudará a nuestro presupuesto? A: Si. Tenemos un problema de presupuesto que necesita ser arreglado. Los distritos escolares en todo California, incluido WUSD, continúan gastando más de lo que recibimos. La razón principal de esto es la cantidad de costos crecientes para los distritos debido a los aumentos de pensiones y asistencia médica requeridos. La reconfiguración de nuestro programa de primaria, utilizando un campus menos, nos ahorra aproximadamente $500,000 por año en costos continuos (de operaciones y personal administrativo / de oficina / no educativo). Esta es una pieza de ahorro de dólares en curso para WUSD. El Fondo General es nuestro principal fondo operativo. El déficit estructural se encuentra en el Fondo General; los ajustes presupuestarios (o soluciones al déficit estructural) que la Junta ha aprobado son ajustes (o soluciones) para el Fondo General. Los ahorros que generarán los ajustes presupuestarios beneficiarán al Fondo General. P: ¿Cómo puede el Distrito ahorrar dinero en la reconfiguración? R: Al reconfigurar los grados en Mattie y Brooks, tenemos un campus menos para proporcionar gastos de administración, no educativos y de operaciones. Los ahorros que serán generados por los ajustes presupuestarios aprobados por la Junta serán continuos. Por ejemplo, la Reconfiguración de la Escuela Primaria nos ahorrará aproximadamente • $ 500K por año, por lo que en dos años habremos ahorrado ... • $ 1M, y en tres años habremos ahorrado... • $ 1.5M, y así sucesivamente P: ¿La reconfiguración (preparar los salones, posiblemente mover / agregar portátiles, gastos de mudanza, compensación para los empleados que se mudan, etc.) costará dinero al Distrito en lugar de ahorrar dinero al Distrito? R: Cualquier gasto de proyecto de reconfiguración proviene de fondos de una sola vez (de capital y / o restringidos). Los ahorros reales se realizan ya no habrá un gasto continuo para el fondo general. En contraste con los ahorros en curso, los dólares que estamos gastando para apoyar la Reconfiguración de la Escuela Primaria serán dólares de una sola vez. Por ejemplo, si gastamos $ 150K para trasladar a los maestros y sus materiales de clase, ese será un costo que tendremos solo una vez, fondos de una sola vez. Además, si gastamos $ 300K para portátiles, es un costo de una sola vez que sale de los fondos de capital. Haga clic aquí para ver el gráfico adjunto (el archivo PDF contiene tres gráficos. El primer gráfico muestra la alcancía en el año 1 por una vez,



y la alcancía en los años 1, 2 y 3 en curso. El gráfico 2 muestra los fondos generales como un cilindro rojo y los fondos de capital como un cubo azul. El gráfico 3 muestra un cubo azul que intenta colocarse en un agujero circular. L  os fondos de capital están separados de los gastos del Fondo General que resultan de la Reconfiguración de la Escuela Primaria y serán principalmente para instalaciones y, por lo tanto, provienen de fondos de capital , no el Fondo General. P: ¿Dónde estamos en el proceso de saber qué clases estarán disponibles para estudiantes adicionales? R: Un equipo de instalaciones está en el proceso de evaluar los salones disponibles para las nuevas clases para el año escolar 2019-20. Q: ¿Qué pasa con los portátiles? ¿Cuándo estarán listos? R: Todos los salones portátiles serán de alta calidad. Cualquier salón que necesite pintura, alfombra, etc., será atendido en junio / julio y estará listo para mudarse a fines de julio. Si se necesitan nuevos salones portátiles, tenemos hasta fines de marzo para tenerlos ordenados para que estén listos para fines de julio. P: ¿Cuándo sabrán los maestros y el personal que salones se les asignarán? R: A mediados de marzo, se completarán las evaluaciones de los salones y las instalaciones. Luego, los directores trabajarán para identificar el espacio para niveles de grado específicos. Luego, los directores identificarán y determinarán las asignaciones de clase para el año escolar 2019-20. Tenga en cuenta que algunos salones pueden estar limpios y listos para mudarse a principios de junio. Otros estarán listos a fines de julio. Todos los maestros serán notificados de sus tareas planificadas en el aula (con la mayor precisión posible). P: ¿Ha participado el Grupo de Trabajo de Reconfiguración de Escuelas Primarias en alguna discusión sobre las instalaciones? A: Si. El Grupo de Trabajo de Reconfiguración de Primaria (de padres, maestros, personal, administradores y miembros de la comunidad) ha estado trabajando juntos desde principios de enero para revisar las necesidades y recomendaciones para una transición sin problemas para los estudiantes y personal de 2do a Mattie y para estudiantes y personal de 3er a Brooks. Las actas de esas reuniones están disponibles y se distribuyen a través de los miembros del comité después de cada reunión. Haga clic aquí para obtener una copia de los minutos más recientes. P: ¿Qué le está pasando al personal de Windsor Creek? R: La directora ha sido asignada a Mattie Washburn como su directora. Los maestros del salón de clases seguirán a sus estudiantes a sus escuelas recién asignadas. El personal certificado y de apoyo de instrucción regular está en proceso en este momento. Cualquier reducción en el servicio relacionado con el personal certificado se llevará a la Junta antes del 15 de marzo.



El personal de apoyo instructivo clasificado está en proceso en este momento. Cualquier reducción en la eliminación de horas de puestos clasificados se llevará a la Junta antes del 16 de abril. * Tenga en cuenta que las horas reducidas y / o los servicios / puestos eliminados se refieren a puestos. Una vez que tengamos toda la información sobre cualquier desgaste (jubilaciones, renuncias y movimiento / promoción interna), tendremos una mejor idea de las personas realmente afectadas. WUSD está actualmente negociando los impactos de cualquier posible despido con nuestro capítulo local de la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA). P: ¿Cómo hago más preguntas para que puedan agregarse a esta lista? R: Puede enviar sus preguntas a [email protected] o ponerse en contacto con un miembro del Grupo de Trabajo de Reconfiguración de Escuelas Primarias para que le agreguen su pregunta a esta lista de preguntas frecuentes. __________________________________________________________________________ Anuncio publicado previamente (diciembre de 2018): Fuera de preocupación para el gasto por déficit continuo, la Junta de Educación comenzó un proceso el año pasado para analizar en profundidad el presupuesto del Distrito Escolar Unificado de Windsor. La forma en que nosotros (junto con los distritos escolares públicos de California) recibimos fondos (a menudo con dinero de una sola vez que no se puede utilizar en los costos continuos) y los costos crecientes para los distritos escolares (en gran parte debido a los aumentos de los costos de pensiones y atención médica requeridos) nos hace gastar más de lo que estamos trayendo. Se están tomando decisiones para mantener a WUSD solvente mientras continuamos brindando programas de calidad para nuestros estudiantes. Los distritos escolares de California deben informar sus presupuestos al menos tres veces al año. Con cada informe de presupuesto, debemos incluir una proyección presupuestaria plurianual que demuestre que podemos cumplir con nuestras obligaciones financieras durante el año actual más los próximos dos años. La proyección plurianual del Distrito Escolar Unificado de Windsor muestra que continuamos gastando más de lo que generamos en ingresos, y que es posible que no podamos cumplir con nuestras obligaciones financieras en 2020-2021 a menos que planifiquemos el futuro ahora al reducir los costos actuales. En la primavera de 2018, a la Junta Directiva se le proporcionó información presupuestaria que continuó preocupando nuestro estado en el año escolar 2020-2021. También se les informó de los aportes de la comunidad de nuestro grupo de enfoque presupuestario, que incluía al personal, los padres y los miembros de la comunidad. Específicamente, se proporcionó a la Junta información que recopilamos sobre nuestros valores, esperanzas y necesidades percibidas para los estudiantes de WUSD. El personal del distrito ha continuado investigando opciones a corto y largo plazo que podrían reducir los costos en curso y mantener programas y servicios innovadores y de alta calidad para nuestros estudiantes. Una opción que fue desarrollada por el aporte del grupo de enfoque (sobre el valor de construir una



comunidad a través de ofrecerles a los estudiantes y las familias más tiempo en las escuelas primarias) y posteriormente explorada bajo la orientación de la Junta fue la reconfiguración del programa de primaria. Mientras exploramos una serie de ideas, la más factible fue expandir a Mattie Washburn a una escuela TK-2 y a Brooks a una escuela 3-5, lo que hizo que los estudiantes salieran del campus de Windsor Creek. Esta idea, entre otras, se llevó a una serie de conversaciones comunitarias / reuniones municipales en noviembre. Los padres, el personal, los estudiantes y los miembros de la comunidad recibieron información sobre el presupuesto y oportunidades para hacer preguntas. Luego, se les dio tiempo para discutir la reconfiguración (a la cual se les pidió que indicarán su nivel de apoyo y que proporcionarán preguntas, comentarios y / o sugerencias adicionales). Toda la información de las tres reuniones se recopiló, publicó y se entregó a la Junta de manera continua. Después de una serie de discusiones de la Junta (a partir de 2017-2018) y de conversaciones de grupos de interés / comunidad sobre nuestro presupuesto, la Junta Directiva aprobó un plan, en su reunión del 4 de diciembre de 2018, para reconfigurar las tres escuelas primarias que forman parte del Distrito Escolar Unificado de Windsor. Se decidió que los estudiantes de segundo grado de Windsor Creek asistirán a la Primaria Mattie Washburn a partir del otoño de 2019. Al mismo tiempo, los estudiantes de tercer grado asistirán a la Primaria Brooks. Esto dejará el campus de Windsor Creek abierto a una renovación y reajuste aún por determinar. A partir del primer día de clases para el año escolar 2019-2020, la siguiente configuración se utilizará para nuestro programa elemental:



Niveles de Grado



Escuela



Kinder Transicional (TK)-2do



Mattie Washburn Elementary School



3er-5to



Brooks Elementary School 
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http://infodesign.emnuvens.com.br/infodesign/article/download/136/114. * CASADEI, Eliza Bachega; RODRIGUES, Kelly de Con
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Tutorial Google Docs - Instituto Superior del Profesorado 

TambiÃ©n ofrece una muy buena cantidad de espacio para almacenamiento. Sitio para acceder a esta herramienta http://docs
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Drucken - BANDINFO Stereo Monument 2012 - Google Docs 

Bernhard Schug hat den coolsten 80er-Jahre Synthie seit UltraVox. Michael Forster kickt wie Slipknot. Besetzung: Florian KÃ¶lbl â€“ Git, VoCs. Michael Erle-Bass ...
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