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Diferencias entre grupo de trabajo y equipo de trabajo

Un grupo es más grande que un equipo y la responsabilidad de sus miembros es individual. LosRecursosHumanos.com - 28/09/ 
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Diferencias entre grupo de trabajo y equipo de trabajo Un grupo es más grande que un equipo y la responsabilidad de sus miembros es individual. LosRecursosHumanos.com - 28/09/2009



Cuando hablamos de grupos y equipos, nos referimos a dos modelos que sirven para distintos proyectos organizacionales. No es que uno sea mejor que el otro. Cada modelo sirve para determinados propósitos y según determinados recursos que posea la organización. Un grupo de trabajo son dos o más individuos que trabajan en forma independiente para alcanzar un objetivo global y pueden o no trabajar uno al lado del otro en el mismo departamento. Los comportamientos, formas de trabajar, responsabilidad y liderazgo en un grupo son muy diferentes a los de un equipo. Un equipo es un pequeño grupo de personas con habilidades complementarias que están comprometidos con un objetivo en común y un forma de trabajo que sostiene la responsabilidad de cada uno. La mejor medida de un equipo es entre 7 y 12 individuos. Los equipos de más personas requieren de mayor estructura y soporte, los equipos más pequeños a menudo tienen dificultades cuando alguno de sus miembros se ausenta. Los miembros tienen habilidades y competencias que complementan el propósito del equipo. No todos los miembros tienen las mismas habilidades pero juntos son mejores que la suma de sus partes. En los equipos los miembros comparten roles y responsabilidades y están constantemente desarrollando nuevas habilidades para mejorar el desempeño del equipo. El equipo identifica y alcanza consensos sobre sus objetivos y como los llevarán adelante. El equipo identifica y alcanza consensos sobre sus objetivos y como los llevarán adelante. El equipo sostiene la responsabilidad de sus miembros. Cuando experimentan algún conflicto con uno de sus miembros, hablan directamente con ese individuo en vez de hablar con el supervisor. Cuando un miembro no trabaja dentro del nivel requerido, el equipo soluciona el problema. Los individuos en un grupo están comprometidos con el enfoque y objetivo del líder. A menudo los grupos son más grandes (en cantidad de miembros) que los equipos. El grupo respalda los objetivos del líder. La responsabilidad del grupo radica en cada individuo, la responsabilidad no es compartida. El liderazgo es patrimonio de una sola persona, más que el liderazgo compartido del equipo. El grupo trabaja bajo un punto de vista dominante mientras que el equipo persisten diferentes puntos de vista y las decisiones se realizan por consenso. Los grupos son más fáciles de crear que los equipos. Cuando las decisiones y la forma de trabajo y los procesos ya están determinados, entonces se forma un grupo de trabajo para llevar adelante esos procesos que no requieren "venderlos" como ocurriría con los miembros de un equipo. Para formar un grupo hay que identificar un líder fuerte y empoderar a la persona para que reclute a los miembros del grupo, formule el objetivo principal, la forma de trabajo y lleve adelante la toma de decisiones. Los resultados del grupo deben estar predefinidos. Los miembros de equipo tienen habilidades complementarias, comparten una tarea en común y tienen objetivos qeu definen ellos mismos (a diferencia del grupo, cuyos objetivos los define el líder) para los cuales sus miembros tienen responsabilidades individuales y compartidas. Tienen una finalidad compartida y un claro entendimiento de lo que es la misión del equipo. Las diferentes perspectivas, conocimientos, habilidades y fortalezas de cada miembro son identificadas y utilizadas. Los grupos tienen una performance rígida, sus miembros tienen roles y tareas asignadas que no cambian con el tiempo. Los equipos tienen una performance flexible, diferentes tareas y funciones son requeridas. Los roles y tareas pueden cambiar dependiendo la expertise y experiencia para el tipo de trabajo que se tenga que realizar. Las acciones de los miembros de un equipo están interrelacionadas y coordinadas. Tienen el sentido compartido de unidad y se identifican con el equipo y entre sí. Utilizan más el "nosotros" que el "yo". Un grupo típicamente produce productos que son la suma de las contribuciones individuales de sus miembros mientras un equipo desarrolla productos que son el resultado del esfuerzo colectivo del equipo. Equipo Liderazgo compartido El equipo decide, discute y realiza un verdadero trabajo en conjunto La finalidad del equipo la decide el mismo equipo Responsabilidad individual y grupal compartida El producto del trabajo es grupal La medición de la performance es directa por la evaluación del producto del trabajo El equipo discute y realiza reuniones para resolver problemas Grupo Hay un sólo líder El líder decide, discute y delega La finalidad del grupo es la misma que la misión de la organización Responsabilidad individual El producto del trabajo es individual Se mide la efectividad indirectamente (por ej. impacto sobre el negocio de c/individuo, etc.) Las reuniones son propuestas por el líder Bibliografía Deborah Mackin. Experta en Team Building "Difference between tean and group" Reference 1. Katzenbach, J.R., Smith, D.K., The Wisdom of Teams: Creating the High-Performance Organization, Harper Business, 1993. www.losrecursoshumanos.com - [email protected] - Documento generado: 26/05/2014 - 04:20 PM
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Crean grupo de trabajo entre autoridades y ... - Sin Fronteras IAP 

17 mar. 2017 - precariedad. Por otro lado, para aquellas personas que logran ser reconocidas como refugiadas o con la Pr










 








Trabajo en Equipo 

ediciones de video y audio, como también presupuestos, llamados a locutores, ... video, el departamento se divide entre










 








El trabajo en equipo 

Esto comúnmente se conoce como trabajo en equipo, y sobre esto va a girar la ... fútbol sabemos que tenemos que atenerno










 








Trabajo en equipo AWS 

Caché. Es aconsejable limpiar los archivos temporales del navegador, para ello: ▫. Si tu navegador es Google Chrome: 1.










 








Trabajo en Equipo 

de los métodos, contenidos y objetivos de su trabajo. Por otra parte, estos grupos tienen un fuerte sentido de comunidad










 








grupo de trabajo - Instituto Roche 

Jefe de Servicio de Obstetricia y Ginecología. Director de la Unidad de Gestión Clínica de Genética,. Reproducción y Med










 








Conforman el Equipo Técnico y el Equipo de Trabajo ... - Mef 

31 oct. 2018 - Nadia Rocío Rosas Buendía, servidora de la Dirección General de Inversión. Pública. - Josefina Hortensia










 








Conforman el Equipo Técnico y el Equipo de Trabajo ... - Mef 

31 oct. 2018 - Bertha Patricia Alarcón Alvizuri, servidora de la Dirección General de. Presupuesto Público. - Pedro Alfr










 








Grupo de Trabajo de Seguridad Ciudadana - Congreso 

6 jun. 2017 - Alcalde de Lima Metropolitana, Luis Castañeda Lossio. 4. Jefe del INE, Víctor Aníbal Sánchez Aguilar. Tema










 








Grupo de Trabajo de ParticipaciÃ³n Ciudadana 

alimentos multitudinaria. 6.- Una vez terminado se procede a finalizar la reuniÃ³n, acordando una prÃ³xima vÃa WhatsApp










 








Créase el Grupo de Trabajo de Integridad 

16 oct. 2018 - RI. CI. PA. Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen las medidas de fortalecimient










 








Conforman Grupo de Trabajo denominado “Mesa de 

N° 284-2018-TR. Lima, 8 de noviembre de 2018. VISTOS: El Oficio Nº 1445-2018-MTPE/3/17 de la Dirección General de Promoc










 








Conforman Grupo de Trabajo denominado “Mesa de 

8 nov. 2018 - el otorgamiento de ajustes razonables en el lugar de trabajo de las ... de fomento del empleo productivo y










 








TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y EL EQUIPO DE ... 

celebran de una parte, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en adelante ... personas con síndrome de Asperge










 








Taller Liderazgo y Trabajo en Equipo 

4. La competitividad externa. Las prestaciones y beneficios. 5. Pago por desempeÃ±o e incentivos. Plan de retenciÃ³n. EV










 








Trabajo en equipo - IIPE-Unesco 

programa o departamento o coincidiendo en el mismo tiempo, esto no alcanza para afirmar que se ...... de la escolarizaci










 








Las técnicas del trabajo de grupo 

sobre «Group-Work* (trabajo de grupo) organizado por la Con federación de ...... Gordon Hamilton: Theory and Practice of










 








Crean Grupo Especializado de Inspectores del Trabajo 

10 ene. 2018 - Que, la Declaración Universal de Derechos Humanos de 1948, establece en el numeral 1) de su artículo 23,










 








Crean el grupo de trabajo sectorial denominado 

10 ene. 2018 - Que, en el marco de lo establecido en los artículos 4 y 5 de la Ley de Organización y. Funciones del Mini










 








Trabajo de Investigación Trabajo de Investigación 

de iones H3O+). 3. La escala Richter. Mide la intensidad de los terremotos que es una magnitud que oscila entre 3'5 (cas










 








Descripción de trabajo de LÍDER DEL EQUIPO MINISTERIAL DE ... 

Clement, Roger K. Swanson, traducido por José Malavé: (DR312); ISBN: 0-88177-312-3. ° Mil Voces para Celebrar, Himnario










 








Page 1 Descripción de trabajo del LÍDER DE EQUIPO DE ... 

Descripción de trabajos y adiestramiento del liderato en la Iglesia Metodista Unida 2009-2012. O 2010, Discipleship Reso










 








Descripción de trabajo del LÍDER DE EQUIPO MINISTERIAL DE ... 

Clement, Roger K. Swanson, traducido por José Malavé: (DR312); ISBN: 0-88177-312-3. ° Módulo III: Elementos esenciales e










 








Del trabajo individual at trabajo en equipo - EBSCOhost 

otorgado el don de la inteligencia e imaginacion y muchos ... o mal hecho, necesariamente afectara al re.sto de Io.s mie
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