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cuestionario

El sistema de auditoría Kamishibai es un simple sistema de revisión de tarjetas utilizado para verificar sistemáticament 
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CUESTIONARIO 



Curso: Trabajo Estándar para Líderes Preguntas de comprensión



1.- En una palabra, ¿en qué se enfoca un leader en el mundo de producción por lotes? A) Resultados B) Proceso 2.- En el Mundo Lean, ¿en qué se enfoca un leader? A) Resultados B) Proceso 3.- Selecciona las cosas en que un Líder Lean debe de enfocarse, selecciona todas las que apliquen. A) ¿Quién tiene la culpa? B) ¿Qué significa enfocarme en el proceso? C) ¿Qué es lo que tengo que hacer? 4.- El Trabajo Estándar para Líderes puede definirse como “Las acciones que tomamos día con día para enfocarnos en el proceso de cada área de responsabilidad del líder”. A) Verdadero B) Falso 5.- Si es implementado exitosamente, el Trabajo Estándar para Líderes elimina el trabajo de adivinar la causa de los problemas por parte de los gerentes y de los líderes. A) Verdadero B) Falso 6.- El Trabajo Estándar de Liderazgo involucra el añadir más trabajo a un calendario ya de por sí ocupado. A) Verdadero B) Falso 7) El Trabajo Estándar para el líder de equipo implica utilizar el ____% del tiempo de dicho líder de equipo.
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CUESTIONARIO A) B) C) D)
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8) El Recorrido Gemba debe de hacerse una vez por semana. A) Verdadero B) Falso 9.- ¿Cuál de estos atributos debe de tener un líder en su recorrido Gemba? Selecciona todos los que apliquen. A) B) C) D)



Paciencia Dar respuestas a las preguntas Estar dispuesto a ser un mentor Debe de hacer preguntas



10.- Los Controles Visuales nos permiten manejar el proceso fácilmente desde nuestro escritorio. A) Verdadero B) Falso 11.- ¿Cuáles son las responsabilidades de un líder con respecto a los controles visuales? A) B) C) D)



Deben de aplicar la respuesta/acción adecuada a los errores Deben de asegurarse que los errores sean documentados Deben de verificar la ejecución y el seguimiento Deben de poder identificar al culpable del problema



12.- La tranquilidad con la que un líder puede fácilmente entender la situación durante su recorrido Gemba, está directamente relacionada a la _____ de sus controles visuales. A) Cantidad B) El Factor Wow C) Calidad y variedad 13.- El sistema de auditoría Kamishibai es un simple sistema de revisión de tarjetas utilizado para verificar sistemáticamente elementos críticos del área de trabajo. A) Verdadero B) Falso
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CUESTIONARIO 14.- Solo los líderes del equipo deberían de utilizar tarjetas Kamishibai para auditar el área de trabajo. A) Verdadero B) Falso 15.- Las tarjetas Kamishibai tienen dos lados impresos. A) Verdadero B) Falso 16.- Disciplina y responsabilidad diaria son el corazón del éxito del Trabajo Estándar para Líderes. A) Verdadero B) Falso 17.- Las juntas diarias “de pie” no deben de durar más de ___ minutos. A) 60 B) 30 C) 15 18.- La disciplina del Líder de adherirse al proceso hace que la Administración Lean funcione ya que de otra forma no funcionaría. A) Verdadero B) Falso
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cuestionario 

____ Ravioli. ____ Espagueti. ____ Justo a Tiempo. 3.- Un gráfico de Economía de ______ ayuda a determinar las oportunid
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cuestionario 

tiempo de entrega en su sistema MRP/ERP? ____ Porque esta es la forma Lean de hacer las cosas. ____ Para hacer que los o










 


[image: alt]





Cuestionario 

TPM significa ______ Productivo Total. ____ Hombre. ____ Mantenimiento. ____ Manufactura. ____ Minuto. 2.- Al realizarse
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cuestionario 

El ABC de la cultura organizacional consiste en : Artefactos, Comportamientos y. ______. ____ Carácter ... ____ Costos d
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cuestionario 

Un Planteamiento de Problema solo debe contener una o dos frases. ( ) Un Planteamiento de Problema debe estar basado en










 


[image: alt]





cuestionario 

A) Cuando el alpinista baja de la montaña. B) Cuando el alpinista se prepara y escala la montaña. 4.- Este concepto sign
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cuestionario 

El uso de notas adhesivas (Post-it notes) es una manera sencilla de facilitar una sesión de. “Lluvia de ideas”, como par










 


[image: alt]





cuestionario 

____ Cantidad. ____ Externo. ____ Cambio. 3.- La persona que descubrió el poder de SMED mientras trabajaba como consulto
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cuestionario 

____ Hablar con las personas que hacen el trabajo dÃa a dÃa. ____ Pararse en el cÃrculo y observar el proceso. ____ G
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cuestionario 

B) La regla 80-20. C) Juran. D) La regla 20-80. 4.- El Diagrama de árbol nos ayuda a segmentar categorías amplias en otr
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cuestionario 

____ Mover las herramientas y suministros al 'punto de uso' (POU). ____ Alejar las herramientas y suministros de la mÃ¡q
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cuestionario 

B) Lluvia de ideas (Brainstorming). C) Locura. D) Intento de escenarios. 3.- Cuando llegamos a la fase HACER del Ciclo P
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cuestionario 

Durante el proceso del PDCA tenemos que ir al Gemba, o el lugar donde se realiza el trabajo, para poder observar lo que
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cuestionario 

La guía principal usada hoy en día en Seis Sigma es Definir, ______, Analizar,. Mejorar y Controlar. Escriban el concept
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cuestionario 

Los Puntos de Causa son los lugares donde el problema se hace visible, mientras que las. Causas Raíz son las que generan
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cuestionario 

Establecer objetivos para alcanzar, es un paso muy importante que nos ayuda a generar compromiso. A) Verdadero. B) Falso
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cuestionario 

____ Tiempo de inactividad de la mÃ¡quina (downtime). 5.- Deben hacer su mejor esfuerzo para dividir el tiempo del Cambi
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Cuestionario Guía 

sistemas cerrados como la geometría euclidiana, que parte de algunas premisas para desarrollar todo una andamiaje silogí
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cuestionario definitivo 

16 may. 2010 - Una clínica u hospital (excepto el Hospital del Niño y el Psiquiátrico). ☞ Una casa de cita. 1. Llene los










 


[image: alt]





Cuestionario autoevaluativo 

Page 1. Cuestionario autoevaluativo 1.
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CUESTIONARIO IV 

Describa las particularidades esenciales del duodeno. 16). En cuántas partes se divide el intestino delgado? 17). Descri
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CUESTIONARIO: Prerrequisitos 

A) Restrictiva. B) Libre de cuidado. C) Que castiga. D) Libre de culpas. 4.- Un sistema Andon solo es aplicable en empre
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Cuestionario Médico 

El buceo es una actividad al mismo tiempo divertida y exi- gente. Cuando se practica correctamente, aplicando las técnic
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CUESTIONARIO III 

7) De qué depende la nutrición de los músculos? 8) Cuál es el objeto del ejercicio físico? Cuáles son los más recomendab
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