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cuestionario

____ Cantidad. ____ Externo. ____ Cambio. 3.- La persona que descubrió el poder de SMED mientras trabajaba como consulto 
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CUESTIONARIO 



Curso: Cambio Rápido – Quick Changeover Cuestionario: Introducción a Cambio Rápido



1.- En manufactura, la definición formal de Cambio o Changeover es simplemente la cantidad de tiempo necesario para cambiar una pieza de equipo desde el término de la producción de la última pieza buena de un lote, hasta la entrega de la primera pieza buena del próximo lote de producción. A) Verdadero B) Falso 2.- Las siglas en inglés SMED, significan en español “______ de matriz en un solo dígito de minuto”. ____ Exceso ____ Cantidad ____ Externo ____ Cambio 3.- La persona que descubrió el poder de SMED mientras trabajaba como consultor de Toyota Motor Corporation. ____ Shigeo Shingo ____ Sakichi Toyoda ____ W. Edwards Deming ____ Taiichi Ohno 4.- El mayor enfoque de SMED es el de comprar nuevos accesorios y maquinaria. A) Verdadero B) Falso 5.- Beneficios de Quick Changeover. Elija todos los que apliquen. ____ Incrementa las entregas a tiempo ____ Nos permite nivelar o suavizar la producción (Heijunka) ____ Ayuda a reducir el número de personas necesarias ____ Reduce el inventario ____ Reduce el Lead Time o tiempo de entrega 
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6.- Las tareas o ajustes externos son aquellas que se pueden hacer solamente cuando la máquina no está produciendo. A) Verdadero B) Falso 7.- El octavo paso del proceso de Cambio Rápido es: ____ Celebrar con pizza ____ Reportar los resultados a la gerencia ____ Practicar el ajuste ____ Documentar el nuevo estándar 
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cuestionario 

El sistema de auditoría Kamishibai es un simple sistema de revisión de tarjetas utilizado para verificar sistemáticament
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cuestionario 

____ Ravioli. ____ Espagueti. ____ Justo a Tiempo. 3.- Un gráfico de Economía de ______ ayuda a determinar las oportunid










 


[image: alt]





cuestionario 

tiempo de entrega en su sistema MRP/ERP? ____ Porque esta es la forma Lean de hacer las cosas. ____ Para hacer que los o
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Cuestionario 

TPM significa ______ Productivo Total. ____ Hombre. ____ Mantenimiento. ____ Manufactura. ____ Minuto. 2.- Al realizarse
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cuestionario 

El ABC de la cultura organizacional consiste en : Artefactos, Comportamientos y. ______. ____ Carácter ... ____ Costos d
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cuestionario 

Un Planteamiento de Problema solo debe contener una o dos frases. ( ) Un Planteamiento de Problema debe estar basado en
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cuestionario 

A) Cuando el alpinista baja de la montaña. B) Cuando el alpinista se prepara y escala la montaña. 4.- Este concepto sign
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cuestionario 

El uso de notas adhesivas (Post-it notes) es una manera sencilla de facilitar una sesión de. “Lluvia de ideas”, como par
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cuestionario 

____ Hablar con las personas que hacen el trabajo dÃa a dÃa. ____ Pararse en el cÃrculo y observar el proceso. ____ G
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cuestionario 

B) La regla 80-20. C) Juran. D) La regla 20-80. 4.- El Diagrama de árbol nos ayuda a segmentar categorías amplias en otr
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cuestionario 

____ Mover las herramientas y suministros al 'punto de uso' (POU). ____ Alejar las herramientas y suministros de la mÃ¡q
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cuestionario 

B) Lluvia de ideas (Brainstorming). C) Locura. D) Intento de escenarios. 3.- Cuando llegamos a la fase HACER del Ciclo P
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cuestionario 

Durante el proceso del PDCA tenemos que ir al Gemba, o el lugar donde se realiza el trabajo, para poder observar lo que
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cuestionario 

La guía principal usada hoy en día en Seis Sigma es Definir, ______, Analizar,. Mejorar y Controlar. Escriban el concept
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cuestionario 

Los Puntos de Causa son los lugares donde el problema se hace visible, mientras que las. Causas Raíz son las que generan
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cuestionario 

Establecer objetivos para alcanzar, es un paso muy importante que nos ayuda a generar compromiso. A) Verdadero. B) Falso
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cuestionario 

____ Tiempo de inactividad de la mÃ¡quina (downtime). 5.- Deben hacer su mejor esfuerzo para dividir el tiempo del Cambi
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Cuestionario Guía 

sistemas cerrados como la geometría euclidiana, que parte de algunas premisas para desarrollar todo una andamiaje silogí
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cuestionario definitivo 

16 may. 2010 - Una clínica u hospital (excepto el Hospital del Niño y el Psiquiátrico). ☞ Una casa de cita. 1. Llene los
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Cuestionario autoevaluativo 

Page 1. Cuestionario autoevaluativo 1.
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CUESTIONARIO IV 

Describa las particularidades esenciales del duodeno. 16). En cuántas partes se divide el intestino delgado? 17). Descri
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CUESTIONARIO: Prerrequisitos 

A) Restrictiva. B) Libre de cuidado. C) Que castiga. D) Libre de culpas. 4.- Un sistema Andon solo es aplicable en empre
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Cuestionario Médico 

El buceo es una actividad al mismo tiempo divertida y exi- gente. Cuando se practica correctamente, aplicando las técnic
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CUESTIONARIO III 

7) De qué depende la nutrición de los músculos? 8) Cuál es el objeto del ejercicio físico? Cuáles son los más recomendab
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