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Crees que potenciar la motivación extrínseca tendrá efectos ...

solamente destreza mecánica, cuanto mayor es la recompensa mayor es el desempeño y si la tarea requiere una mínima destr 
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ADP máster segundaria______ Ejercicio Tema 4_ motivación



Nombre y apellidos: Begoña Soler de Dios



Para realizar este ejercicio debes ver el vídeo de Dan Pink: http://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation.html Se trata de que respondas brevemente a cada pregunta, empleando no más de 10 líneas.



1) ¿Crees que potenciar la motivación extrínseca tendrá efectos positivos para facilitar el aprendizaje a largo plazo? Justifica tu respuesta. No, de hecho puede ser incluso negativo ya que hace que la intrínseca disminuya, produciendo el efecto contrario: menor productividad. En la mayoría de los casos, el refuerzo por motivación extrínseca solo produce un aumento de la productividad a corto plazo en tareas mecánicas, es decir, solamente es útil para incentivar a la gente a hacer tareas rutinarias o que no supongan ningún reto. A pesar de que el aprendizaje es el resultado de una motivación intrínseca y otra extrínseca (siendo muchas veces esta última necesaria cuando todavía no existe la primera), es mucho más productivo en términos de calidad y cantidad el aprendizaje guiado por la primera, ya que se mantiene por sí misma, sin necesidad de apoyos externos. Los apoyos externos tienen un efecto circunstancial limitado a la presencia del premio o castigo y que, por lo tanto, remite cuando desaparece este agente y otro a largo plazo, ya que puede debilitar futuras actuaciones. En cambio, la motivación intrínseca perdura e impulsa el aprendizaje de modo autónomo, por el propio deseo y voluntad. 2) ¿Qué tipos de conductas sí se ven afectadas positivamente con la existencia de refuerzos externos? ¿Podrías poner dos ejemplos en el contexto educativo? Los motivadores condicionales (si haces esto entonces consigues esto otro) funcionan en algunas circunstancias y en otras perjudican. Los incentivos externos no agudizan el pensamiento ni aceleran la creatividad, la bloquean. Las recompensas condicionadas funcionan muy bien para tareas sencillas con un objetivo claro, ya que estrechan nuestro punto focal y concentran la mente. Es decir, si la tarea involucra solamente destreza mecánica, cuanto mayor es la recompensa mayor es el desempeño y si la tarea requiere una mínima destreza mental, una recompensa mayor lleva a un desempeño peor.



Dos ejemplos académicos de conductas que sí se ven afectadas positivamente con el refuerzo extrínseco podrían ser ordenar fichas por asignaturas, colorear un mapa (con colores preestablecidos) o montar un puzle con instrucciones muy claras que no requieran esfuerzo mental. En estos dos casos se trata de tareas mecánicas, sencillas y que no requieren creatividad por lo que un refuerzo externo afectaría positivamente su ejecución. 3) En el conocimiento procedimental distinguimos dos tipos: el más automático (habilidades simples) y el conocimiento más estratégico (habilidades complejas). ¿Sobre cuál de los dos tipos tendría efectos positivos la administración de refuerzos externos para facilitar su aprendizaje? ¿Y en cuál de ellos habría efectos negativos o nulos? ¿Por qué? Como se ha explicado anteriormente los refuerzos externos para facilitar el aprendizaje tendrían efectos positivos sobre el conocimiento procedimental más automático (habilidades simples) mientras que tendrían efectos negativos o nulos sobre el conocimiento procedimental más estratégico (habilidades complejas). Esto es debido a que los incentivos externos no agudizan el pensamiento ni aceleran la creatividad, la bloquean. Las recompensas condicionadas funcionan muy bien para tareas sencillas con un objetivo claro, ya que estrechan nuestro punto focal y concentran la mente. Es decir, si la tarea involucra solamente destreza mecánica, cuanto mayor es la recompensa mayor es el desempeño y si la tarea requiere una mínima destreza mental, una recompensa mayor lleva a un desempeño peor. 4) Piensa un ejemplo de conocimiento procedimental donde una habilidad compleja implique habilidades simples (más automáticos). ¿Cuál sería tu estrategia al aplicar refuerzos (extrínsecas o intrínsecas, incidir en el desarrollo de motivación intrínseca…) para consolidar su aprendizaje? Un ejemplo de conocimiento procedimental donde una habilidad compleja implique habilidades simples podría ser la lectura. Cómo habilidades simples podríamos considerar leer las palabras mientras que la habilidad compleja sería entender lo leído. La estrategia al aplicar refuerzos consistiría inicialmente en el uso de refuerzos extrínsecos. Si el alumno no sabe leer, mediante este tipo de refuerzos se introducirá mejor en este tipo de habilidad más automática. Para ello se puede evaluar al estudiante de forma periódica y se le puede premiar en el caso de hacerlo correctamente. Una vez controlado este proceso solamente nos queda incidir en el desarrollo de la motivación intrínseca, inculcarles el gusto por la lectura, el disfrutar el proceso… de modo que deseen leer porque les importa, les gusta y les parece interesante. 
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Satisfaccin laboral; Efectos sobre la motivacin- el desempeo y la 

download free books online ipad Satisfaccin laboral: Efectos sobre la motivacin, el desempeo y la remuneracin del emplea










 








Pasos para potenciar los efectos de tu 

minutos diarios de meditación (preferiblemente con el audio del ejercicio de Centralización Alfa que puede encontrarse e










 








¿Dónde crees que esté? - DOCUMENTOP.COM 

Page 1. Todavía soy muy joven. ¿Dónde crees que esté? No soy un gato. Soy más pequeño. ¡Oh! Son mamá y papá.










 








the si crees que tienes depresion pdf 

The Bluecoats 3, The Square Savoury 1, The Theory And Operation Of Spectral Analysis Using Robfit. 1st Edition, The Trag










 








¿cuantos repostajes crees que se harán mediante la app ballenoil 

12 oct. 2017 - “Ballenoil”) con domicilio social en la calle Anabel Segura 11, Edificio A, ... En el caso de que la preg










 








Potenciar la capacidad de aprender y pensar 

[PDF]Potenciar la capacidad de aprender y pensarecaths1.s3.amazonaws.com/.../1473383257.Los-Mapas-Conceptuales%20-%20Ont










 








GCual crees que es el color mas popular para carros 

Page 1. ~Nota a La familia. Reunir datos ayuda a los nifios a clasifjcar, anotar, contar, comparar y visua/izar informac










 








manual practico para estimular y potenciar la 

Best of all, they are entirely free to find, use and download, so there is no cost or stress at all. manual practico par










 








834+ Download Aloha love; Crees que conoces a tu ... - WordPress.com 

de las angustias y presiones que sienten, de sus miedos mÃ¡s profundosâ€¦Durante su estancia en la ... Balsa Monse - Sec










 








Solamente entrevistados que responden efectos de sequía en la ... 

1 sept. 2015 - ¿Qué efectos o consecuencias ha tenido la sequía en su zona? Según Zona Geográfica. Managua. (23.0%). Sur










 








“¿Estás embarazada?”, “¿Crees en Dios?” 6 preguntas que no 

7 mar. 2019 - muchas las barreras que atravesar en la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres en el mercado labora










 








1 bases del concurso ballenoil, “¿cuantos repostajes crees que se 

SE HARÁN MEDIANTE LA APP BALLENOIL EASY FUEL EN TODA LA. RED EL 12 DE OCTUBRE 2017?” POR FAVOR, LEA DETENIDAMENTE LOS TÉ










 








Decreto Supremo que señala la contabilización y efectos ... - Mef 

año dos mil siete. ALAN GARCÍA PÉREZ. Presidente Constitucional de la República. LUIS CARRANZA UGARTE. Ministro de Econo










 








¿Crees que tu hijo necesita antibióticos? - Consumer Health Choices 

Un niño que necesita antibióticos por otra razón. Recomendado por la Academia Estadounidense de Oftalmología, cirugía de










 








Efectos I: 

triángulo, tm sumador… 16.4. Conexión auxiliar ...... para realizar ammnizacion% corales o instrumentales ingresadas en










 








los dones de la imperfeccion liberate de quien crees 

PDF File: Los Dones De La Imperfeccion Liberate De Quien Crees Que Deberias Ser Y Abraza A Quien. Realmente Eres The Gif










 








Efectos I: 

de vibraciones en el otro, que recogía la onda vibratoria un tiempo después ( .... coeficiente de absorción sonora de 0,










 








EFECTOS ADVERSOS DE LOS ELEMENTOS DEL EFECTOS ... 

Lucha contra la sequía, técnicas de secano. • Sustancias antievaporativas ... severidad a las regiones destinadas la agr










 








la biblioteca de aula formas de potenciar su valor 

files/S3Library-8e400-3d0e3-6636a-35d24-Ff0cb.pdf file begin with Intro, ... our directory, this eBook is listed as -126










 








PARA INTENSIFICAR Y POTENCIAR LA ENERGIA GENERAL DEL ... 

PIE IZQUIERDO. CODO DERECHO. Aplique el parche en el punto Riñón 1. Aplique el parche en el punto Corazón 3. (en medio d










 








memoria emocional efectos de la corticosterona ... AWS 

This Memoria Emocional Efectos De La Corticosterona Sobre Los Recuerdos By Revista Latinoamericana. De Psicologia PDF on










 








Aspectos institucionales para potenciar la evaluación ... - Revistas ICE 

Por ejemplo, no se utilizaban en las evaluaciones en el caso de la Provincia de Buenos Aires, y ciuda- ...... Habilitaci










 








Efectos del Dopaje en la Salud 

documentado a conciencia, los deportistas que se dopan suelen consumir las sustancias en dosis más altas de las recomend










 








Efectos psicosociales de la impunidad. - APDH 

Desierto" en nuestro país, etc. Si el genocidio es un crimen de las elites, la impunidad de esos crímenes lo es también.
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