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Claves para una pastoral parroquial de migraciones



Jornada de formación. Cádiz y Ceuta P t Pastoral l parroquial i l de d migraciones i i



1. Una mirada amplia: ¿cómo estamos en pastoral parroquial de migraciones? 2. Algunas intuiciones de fondo: importancia y necesidad de esta pastoral. 3 Aspectos y claves a tener en cuenta 3. cuenta. 4. Y esto, ¿cómo se hace y quién lo tiene que hacer? 5. Dos medios concretos que nos pueden ayudar.



¿De qué vamos a hablar?



Jornada de formación. Cádiz y Ceuta P t Pastoral l parroquial i l de d migraciones i i



Seguro que en la diócesis de Cádiz y Ceuta hay una larga y rica trayectoria de pastoral de migraciones en las parroquias. parroquias ¿A que sí? g compartimos p Luego algo...



1. Cómo estamos
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Una mirada amplia: ¿cómo estamos en ¿ pastoral parroquial de migraciones en las diócesis españolas?



1. Cómo estamos
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Análisis de la realidad



¿Qué elementos pueden ser de ayuda para impulsar la pastoral parroquial de migraciones?



En las propias parroquias Del contexto migratorio En la sociedad en g general



Fortalezas Qué recursos, capacidades y potencialidades tiene nuestra delegación para la dinamización de las parroquias



¿Qué elementos pueden ser un obstáculo para impulsar la pastoral parroquial de migraciones?



En las propias parroquias Del contexto migratorio En la sociedad en g general



Debilidades Qué puntos débiles tiene nuestra delegación en el g desarrollo de estrategias para la dinamización de las parroquias



Información recopilada de 42 diócesis españolas



Internas de la Delegación g



Externas a la Delegación de Migraciones



Oportunidades



Amenazas



Análisis de la Realidad



Análisis de la realidad



   



  



no extranjeros cansancio falta formación Precariedad



no Jornada Migraciones falta materiales falta medios



medios económicos



Jornada y actividades materiales



sí extranjeros ilusión formación Recursos



suficiencia



consolidación riqueza del equipo



Irrelevancia



 Significatividad



Inserción contexto migratorio y social



no reconocimiento  legitimación no planificación  planificación no coordinación  coordinación falta contactos  contactos parroquias decantamiento sociocaritativo



Pastoral de conjunto







insuficiencia



no existe/incipiente  carencias RR.HH. 



Estructura y recursos



Análisis cualitativo: Debilidades/Fortalezas



Análisis de la realidad



Jornada y activ. materiales medios económ.



Recursos



suficiencia sí extranjeros ilusión formación



consolidación riqueza del equipo



Irrelevancia



 Significatividad



Inserción contexto migratorio y social



no reconocimiento  legitimación no planificación  planificación no coordinación  coordinación falta contactos  contactos parroq. decantamiento sociocaritativo



Pastoral de conjunto j



  







Precariedad



no Jornada Migr. g falta materiales falta medios



   



insuficiencia no extranjeros cansancio falta formación



no existe/incipiente  carencias RR RR.HH. HH 



Estructura y recursos



Análisis cuantitativo: Debilidades/Fortalezas



Análisis de la realidad



Obstáculos Amenazas



Parroquia



Personas de origen extranjero S i d d Sociedad



Apoyos Oportunidades p



Análisis de la realidad



• otros obstáculos (2)



• apatía p e indiferencia ((4))



• rechazo a lo religioso (5)



• crisis y precarización (12)



• asimilacionismo



• leyendas urbanas



• cese programas



• recorte derechos



• discursos políticos



• recelo xenófobo enófobo (37)



Obstáculos



• otros apoyos (2)



• presencia extranjera (3)



• participación ciudadana (4)



• aprecio labor eclesial (5)



• reconocimiento aportación extranjeros (6)



• respeto a la diversidad (8)



• ONG´s y asociaciones (10)



• solidaridad (12)



Apoyos



La sociedad que evangelizamos



Análisis de la realidad



• • • • • • •



• Grupos de Cáritas (12)



• Presencia extranjeros (18)



• Sensibilidad algunos párrocos y agentes (19)



Apoyos



religiosidad tradicional (21) • Otros grupos (2) sólo acción caritativa (15) sobrecarga delegac. (13) xenofobia (10) • Espacios físicos (5) visión como usuarios ((6)) falta análisis (4) suspicacias no católicos (3) • Otros apoyos (5)



Falta sensibilidad



Configuración • Clericalización, poca implicación laicos (14) • Tamaño, dispersión o envejecimiento (8) • Poca P presencia i extranjera t j (4)



Obstáculos



Las parroquias evangelizadoras y evangelizadas



Análisis de la realidad



• otros t obstáculos b tá l (2)



• suspicacias ecuménicas o interreligiosas (6)



• abandono aba do o de las as parroquias por secularización progresiva o incorporación a otras iglesias o sectas (17)



• urgencia económica, movilidad territorial, poca disponibilidad (25)



Obstáculos Obstácu os



• solidaridad y tesón (4)



• red de asociaciones (5)



• experiencia de fe, sentido comunitario, presencia en las parroquias... (28)



Apoyos poyos



La presencia de personas inmigradas



Importancia y necesidad de la pastoral con inmigrantes en p q las parroquias



2. Algunas intuiciones de fondo



Jornada de formación. Cádiz y Ceuta P t Pastoral l parroquial i l de d migraciones i i



La parroquia es el lugar natural de encuentro y comunión de los migrantes y los distintos grupos p y muy y adecuado étnicos católicos,, así como un apoyo para la integración social en el barrio, para aquellos, católicos o no, que se ven limitados por la diversidad g , tradición y cultura. de lengua,



La Iglesia en España y los inmigrantes (Conferencia Episcopal Española, 2007, pág. 60-61)



2. Algunas intuiciones de fondo
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La parroquia, L i como responsable bl d de llos migrantes i t que se establecen dentro de sus límites, debe, con respecto a los católicos, considerarlos como miembros i b de d pleno l d derecho h y acogerlos l positivamente, crear o adaptar servicios para ellos, mantener relación fraterna con el capellán o misionero i i propio, i sii llo h hubiere, bi yd darles l representación proporcional en el Consejo q Parroquial.



La Iglesia en España y los inmigrantes (Conferencia Episcopal Española, 2007, pág. 60-61)



2. Algunas intuiciones de fondo
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Con respecto C t a los l no católicos, tóli d b contribuir debe t ib i a crear una opinión pública favorable para erradicar los prejuicios, la discriminación, la xenofobia y el racismo, i ffacilitar ilit ell ttrato t mutuo t entre t los l migrantes i t fomentando procesos de socialización, ofrecer el testimonio de fe y caridad de la comunidad cristiana y preparar las l condiciones di i para ell diál diálogo ecuménico o evangelizador según las enseñanzas g de la Iglesia.



La Iglesia en España y los inmigrantes (Conferencia Episcopal Española, 2007, pág. 60-61)



2. Algunas intuiciones de fondo
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La parroquia, parroquia que etimológicamente designa una habitación en la que el huésped se encuentra a gusto, acoge a todos y no discrimina a nadie, porque nadie le es ajeno. ajeno Conjuga la estabilidad y la seguridad de quien se encuentra en su propia casa con el movimiento o la precariedad de quien está de paso. Donde es vivo el sentido de la parroquia, parroquia se debilitan o desaparecen las diferencias entre autóctonos y extranjeros, pues prevalece la convicción de la común pertenencia a Dios Dios, único Padre Padre.



Mensaje de Juan Pablo II con motivo de la Jornada de las Migraciones 1999



2. Algunas intuiciones de fondo
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La parroquia representa el espacio en el que puede llevarse a cabo una verdadera pedagogía del encuentro con personas de convicciones religiosas y culturas diferentes La comunidad parroquial puede convertirse diferentes. en lugar de acogida, donde se realiza el intercambio de experiencias y dones, y esto no podrá por menos de favorecer una convivencia serena, serena previniendo el peligro de tensiones con los inmigrantes que profesan otras creencias religiosas. A este t propósito, ó it se podría d í hablar h bl d de auténticos té ti "laboratorios" de convivencia civil y diálogo constructivo.



Mensaje de Juan Pablo II con motivo de la Jornada de las Migraciones 2002



2. Algunas intuiciones de fondo
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3. Aspectos y claves a tener en cuenta
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¾



sino de una pastoral CON…



No se trata de una pastoral PARA…



La integración se hace también con el estilo de pastoral. pastoral



3. Aspectos y claves a tener en cuenta
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¾



siendo como Iglesia semilla de convivencia.



3.- A la sociedad en general,



a veces desorientadas ante este nuevo fenómeno, y siempre p llamadas a la comunión.



2 A nuestras comunidades cristianas, 2.cristianas



en su diversidad cultural y religiosa.



1 A los 1.l propios i inmigrantes, i i t



La mirada ha de ser triple:



3. Aspectos y claves a tener en cuenta
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¾



- entre lo de “mi” parroquia y lo que ocurre un poco más allá…



- entre lo específico y la incorporación a lo general…



- entre lo que nos gustaría y lo que es posible…



- entre lo que piden y lo que ofrecemos…



Equilibrios:



3. Aspectos y claves a tener en cuenta
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¾



2.- Es bueno y operativo que el Consejo designe dos o tres personas como agentes de pastoral con inmigrantes g q que animen la tarea.



1.- Esta sta pasto pastoral a no o es monopolio o opo o de ninguna gu a pe persona so a (del cura…) ni grupo (de Cáritas…); afecta a toda la vida parroquial, es toda la comunidad la que debe “removerse” removerse porque llegan nuevos miembros miembros. La planifiación y animación corresponden al Consejo pastoral.



Cinco claves:



3. Aspectos y claves a tener en cuenta
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¾



5.- Momento central en el año ha de ser la Jornada de las Migraciones (mes de enero).



4. No se trata de hacer cosas aparte, sino de incorporar 4.en lo ordinario de la vida parroquial, pero teniendo en cuenta las peculiaridades…



3.- Puede 3 P d ser iinteresante t t la l presencia i d de alguna l persona inmigrante en el Consejo pastoral.



Cinco claves:



3. Aspectos y claves a tener en cuenta
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¿Y quién lo tiene que hacer?



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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Sí, sí, la labor d Cá de Cáritas i con los pobres es fundamental, pero... ¿no p d b í deberíamos pensar en algo más?



Sí, Cáritas Parroquial está funcionando a toda máquina atendiendo también a los i i inmigrantes. t



¿Qué Q se puede d hacer?



El panadero dice que se nota que hay inmigrantes en el barrio... y la verdad es que parroquia q también en la p h caras nuevas. hay



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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Pues como no nos echen una mano... Anda, ya estás llamando al responsable diocesano de migraciones para ver cómo nos pueden ayudar.



¡Para! ¿Quién se encarga de animar todo esto? ... El párroco va hasta arriba de faena.



¡Para!



Podríamos formar a uno o más Agentes de Pastoral de Migraciones de nuestra parroquia para que apoyen al resto de grupos en esta tarea.



Salir al encuentro, conocernos mejor, sensibilizar a la comunidad, aprender cantos nuevos para la misa, adaptar la catequesis infantil, pedir la colaboración de cuidadores extranjeros en pastoral de la salud, acercarnos a los musulmanes, trabajar junto con la asociación de vecinos, crear grupos de encuentro para compartir el camino de la fe, fe celebrar la Jornada de las Migraciones...



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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Partiendo P ti d d de un VER lla realidad lid d parroquial: i l inmigrantes, comunidad parroquial, barrio o pueblo.



Realizando un DISCERNIR comunitario.



Aterrizando en un ACTUAR, mínimamente programado, abierto a los cambios e iniciativas, y con alguien que lo anime y evalúe...



•



•



•



... Pues como toda la vida:



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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5 Área de anuncio y testimonio 5.-



4.- Área socio-caritativa



3 - Área de catequesis y formación en la fe 3.



2.- Área litúrgica



1.- Área de comunidad



Puede haber realizaciones concretas en las cinco áreas pastorales de toda parroquia:



¿Y qué se puede hacer?



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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1 Área 1.Á d de comunidad id d



- Primera acogida comunitaria. - Incorporación de la pastoral de migraciones en los Consejos Parroq iales Parroquiales. - Apertura de los diversos grupos pastorales e invitación personal. - Desarrollo de actividades lúdicas y fomento de las relaciones personales. - Utilización de símbolos integradores de adhesión o pertenencia. - Trabajo en red con entidades sociales. - Desarrollo de actividades ecuménicas. - Creación de grupos de apoyo mutuo con presencia de personas inmigradas. - Desarrollo y atención a la pastoral familiar (diálogo i t intergeneracional, i l apoyo familias f ili recientemente i t t reagrupadas…). d ) - Puntos de escucha y encuentro. -…



Al ú ejemplo... Algún j l



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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2 Área 2.Á litú litúrgica i



- Celebración de la Jornada Mundial del Emigrante y el Refugiado. - Actos de religiosidad popular. - Festividades de los países de origen de la población inmigrada. - Celebraciones católicas en ritos no latinos. - Oración O ió con ocasión ió de d los l días dí mundiales di l o acontecimientos t i i t singulares. - Gestos interculturales en la liturgia ordinaria. - Acogida de capellanías étnicas. étnicas - ...



Al ú ejemplo... Algún j l



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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- Formación de agentes pastorales y sociales en materia de migraciones. migraciones - Temas y propuestas de pastoral de migraciones en catequesis de adultos, juvenil e infantil. - Acompañamiento espiritual personalizado. - Trabajo de coordinación parroquial con profesorado de Religión. - Grupos de reflexión bíblica y lectura de fe de la experiencia migratoria. - ...



Al ú ejemplo... Algún j l 3 Área 3.Á d de catequesis t i y formación f ió



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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4 Área 4.Á socio-caritativa i it ti



- Organización de la Cáritas parroquial y servicios de atención primaria. primaria - Formación pre-ocupacional, formación ocupacional, programas de empleo... - Clases de idioma, servicio jurídico, apoyo psicológico, refuerzo escolar, servicios de guardería y otros programas de atención específicos o generales. - Programas de codesarrollo y cooperación internacional. - Colectas. C l - ...



Al ú ejemplo... Algún j l



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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5 Área 5.Á d de anuncio i y testimonio t ti i



- Campañas de sensibilización social - eclesial: exposiciones, mesas redondas charlas, redondas, charlas cartelería cartelería, lemas lemas, a audiovisuales... dio is ales - Anuncio - voz profética: acciones de denuncia, círculos de silencio... - Diálogo interreligioso. - Primer anuncio misionero, acercamiento a los alejados, equipos de “salir al encuentro”. - ...



Al ú ejemplo... Algún j l



4. Y esto, ¿cómo se hace?
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 Y pisando tierra, los sacerdotes han de alentar y acompañar la tarea.



 A la hora de la verdad, es casi necesario q que alguna g persona que ha recibido ese encargo (“agentes de pastoral”) esté al tanto, anime, sugiera...



 Por eso es importante que esto se programe, anime y evalúe desde el Consejo pastoral de la parroquia.



 En E principio, i i i ttoda d la l comunidad... id d



4. Y esto, ¿quién lo tiene que hacer?
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Cuantas más personas y grupos del ámbito parroquial se impliquen en las diversas acciones mejores resultados pueden esperarse. No obstante, constatamos que los frentes en las parroquias son numerosos y los recursos limitados. Quizás sea valioso apuntar p a algunas g acciones puntuales que sean de amplia resonancia en el conjunto de la Comunidad Parroquial (por ejemplo la celebración del Día de las migraciones) junto con otras actuaciones que sean más limitadas o ceñidas a determinados grupos grupos. Es importante recordar que, si bien el agente parroquial asume un papel importante en la animación de estas actividades, no necesariamente debe ser el responsable de todas ellas. ellas Tan valioso como su “saber-hacer” es su “saber-conseguir-que-otros-hagan”, invitando, sugiriendo, animando a grupos y personas que asuman pequeños compromisos con relación a la pastoral de migraciones dentro del ámbito que les sea propio. En cualquier caso es importante no duplicar servicios o crear guetos.



4. Y esto, ¿quién lo tiene que hacer?
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Materiales · Experiencias y Noticias compartidas entre diócesis y/o elaboradas desde el S Secretariado t i d d de lla C Comisión i ió E Episcopal i ld de Mi Migraciones i



Fondo de Recursos Pastorales



ESPACIO WEB



1.- migracioneseuropeas.com



5. Dos medios concretos de ayuda
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2.- Curso de formación i i i l para inicial agentes parroquiales de migraciones



5. Dos medios concretos de ayuda
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Recursos pastorales



SABER HACER:



Ver



Discernir



Actuar



Oración y reflexión sobre la Espiritualidad del Agente Pastoral a través de la lectio divina del libro de Ruth



Inmigración y Pastoral Parroquial



SABER SER – ESTAR:



SABER:



Presentación · Resúmenes · Actividades · Textos y Fichas



Agentes Parroquiales y/o Arciprestales de Pastoral de Migraciones



Propuesta de Formación inicial para



5. Dos medios concretos de ayuda
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LAS CLAVES PARA UNA EMPRESA FELIZ 

En la misma línea opina Margarita. Álvarez, directora de Marketing y. Comunicación de Adecco, quien se- ñala que, al ser
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[image: alt]





Una vida para Dios 
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una oportunidad para recomenzar 

... y se bautiza en este momento. Sermón sugerente para preparar a la Iglesia para el “Proyecto Reencuentro 2018”. Pr. E
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una casa para delfina 
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catalán, euskera, gallego, inglés, italiano, francés y portugués. www.kaidara.org/es/ .... Los muros sociales (la pobrez
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[image: alt]





Programas para una vida saludable caminos para una vida saludable 
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El Big Data debe ser más comprensible y más operativo. Los datos deben transformarse en información estratégica. Es nece
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Normas para una Región Saludable Normas para 

La región le ha presentado su informe financiero a SIA según lo exigen los procedimientos de SIA. F.9.a. Informes. [HQ d
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EDUCAR PARA UNA CIUDADANÍA GLOBAL 

SUBESTIMAN la importancia de los lenguajes audiovisuales e informáticos. •. SOBRESTIMAN las relaciones jerárquicas rígid
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Redalyc.Apuntes para una historia posmodernista. 

Redalyc.Apuntes para una historia posmodernista.https://mainbucketduhnnaeireland.s3.amazonaws.com/.../1493519529-Apuntes
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Instrucciones para subir una escalera 

de manera tal que una parte sube en ángulo recto con el plano del suelo, y luego la ... mantenerse de pie, los brazos co
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Una economía para el 99% 

[PDF]Una economía para el 99%https://oxfamintermon.s3.amazonaws.com/.../Informe-Una-economia-para-99-espana-...En cachéE
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