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Checkliste Notfallplanung im Unternehmen - Sperber, > Scholz

Wer kÃ¶nnte im Notfall vorÃ¼bergehend oder dauerhaft das Unternehmen ... Ã¼ber 30 Jahren in fÃ¼hrenden Positionen bei deutschen GroÃŸbanken beraten sie seit. 
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Checkliste Notfallplanung im Unternehmen Eine Information von Ingrid Sperber und Joachim Scholz



Nachstehende Fragen sollten auf jeden Fall beantwortet werden: 



Wer



könnte



im



Notfall



vorübergehend



oder



dauerhaft



das



Unternehmen



weiterführen? Gibt es einen Familienangehörigen, einen Mitarbeiter oder einen externen Dritten, der diese Funktion vertrauensvoll wahrnehmen könnte? •



Muss eventuell die Unternehmensführung auf mehrere Personen verteilt werden?



•



Steht ein Unternehmensnachfolger fest? Muss er eingearbeitet werden?



•



Ist ein potenzieller Nachfolger fachlich und persönlich zur Unternehmensführung geeignet?



•



Gibt es im Unternehmen einen Beirat? Soll ein solches Gremium eingerichtet werden?







Wer weiß über aktuell anstehende Aufträge Bescheid? Wer kennt die Kunden? Wer kennt die Lieferanten? Wer ist mit den wichtigsten Projekten vertraut?







Wer hat Bankvollmachten? Gibt es Personen, die schon einen Überblick über die Konten haben?







Wer kennt die entsprechenden Passwörter von Computern oder hat LoginInformationen?







Wer kommt an Schlüssel heran?



•



Ist ausreichende Vorsorge für den Lebenspartner und ggf. für die Kinder getroffen worden?



•



Gibt es mehrere Erben und müsste das Unternehmen auf sie aufgeteilt werden?



•



Ist ausreichendes Vermögen vorhanden, um Pflichtteilsanspruche der Erben befriedigen zu können? Sollte mit möglichen Erben ein Verzicht auf Pflichtteile besprochen werden?







Gibt es schon Regelungen, wie das Vermögen aufgeteilt wird? Sind ein Testament und/oder eine Unternehmervollmacht vorhanden?







Gibt es eine Patientenverfügung?







Wie hoch kann die anfallende Erbschaftsteuer sein? Entzieht sie dem Unternehmen wichtige Liquidität? Wie kann vorgesorgt werden?



Sperber & Scholz GmbH



Tel.:



+49 911 366 37 27



Maxtorhof



Fax:



+49 911 366 57 22



Maxfeldstraße 9



E-Mail:



[email protected]



D – 90409 Nürnberg



Internet:



www.sperberscholz.de



Checkliste Notfallplanung im Unternehmen Eine Information von Ingrid Sperber und Joachim Scholz



Inhalt eines Notfall – Plans



(sachlich) :



•



Liste aller Kunden und Lieferanten (nach Wichtigkeit)



•



Aufstellung aller Bankkonten mit Kreditrahmen und der Verfügungsberechtigten



•



Alle PIN’s und Passwörter, Login-Daten



•



Aufstellung vorhandener Schlüssel und deren Inhaber



•



Kredit- und Leasingverträge



•



Versicherungsverträge (betrieblich und privat)



•



Grundbuchauszüge / Handelsregisterauszüge



•



Jahresabschlüsse / Planrechnungen / Unternehmensstrategie



•



Vermögensaufstellung (betrieblich und privat)



•



Gesellschaftsverträge, Beschlüsse, Vollmachten, Verfügungen



Inhalt eines Notfall – Plans



(Personen) :



•



Wer muss benachrichtigt werden?



•



Wer ist im Betrieb Ansprechpartner für welchen Bereich? (+ Verretungsliste)



•



Wer ist Steuerberater, Rechtsberater, Unternehmensberater?



•



Wer ist Ansprechpartner bei der Bank, bei der Versicherung?



•



Wo sind die nächsten Termine hinterlegt?



•



Welche aktuellen Aufträge sind abzuwickeln?



•



Wo ist ein Testament hinterlegt?



Gerne stehen erhalten Sie individuelle Unterstützung bei der Erstellung Ihres Notfall-Plans.



Ingrid Sperber und Joachim Scholz sind Geschäftsführer der Unternehmensberatung Sperber & Scholz GmbH



in Nürnberg, www.sperberscholz.de. Sie sind Mitglied im



„Bundesverband der Kreditmediatoren“ (BdKM). Nach über 30 Jahren in führenden Positionen bei deutschen Großbanken beraten sie seit 2008 Unternehmer in allen betriebswirtschaftlichen und finanziellen Angelegenheiten und übernehmen auch Verhandlungen mit Banken.



Sperber & Scholz GmbH



Tel.:



+49 911 366 37 27



Maxtorhof



Fax:



+49 911 366 57 22



Maxfeldstraße 9



E-Mail:



[email protected]



D – 90409 Nürnberg



Internet:



www.sperberscholz.de
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Checkliste: Finanzielle MaÃŸnahmen - Sperber, > Scholz 

auf einem eigenen Konto. Ðº Ihr vorhandener Kreditrahmen ... Ðº Sie wissen genau, wie hoch Ihre derzeitige monatliche Belastung aus Zinsen und Tilgung fÃ¼r Ihre ...
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Kleine Unternehmen zahlen schlecht! - Sperber, > Scholz 

26.02.2016 - Mit einer Verspätung von knapp 10 Tagen werden in Deutschland Rechnungen im. B2B-Geschäft bezahlt (9,96 Tage). Das ist das. Ergebnis.
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Checkliste: Finanzielle MaÃŸnahmen - Sperber, > Scholz 

Ðº Ihre privaten Buchungen sind getrennt von den geschÃ¤ftlichen Buchungen auf einem eigenen Konto. Ðº Ihr vorhandener Kreditrahmen wird nie Ã¼berschritten.
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Finanzkommunikation - Sperber, > Scholz 

07.12.2016 - In Deutschland finanzieren sich kleine ... Sicherheiten fÃ¼r den Kredit in Frage kommen und wie das berechtigte SicherheitsbedÃ¼rfnis der Bank ...
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Finanzkommunikation - Sperber, > Scholz 

07.12.2016 - Monate) und aktuelle Auswertungen zum Geschäftserfolg des laufenden Geschäftsjahres vorliegen. Es empfiehlt sich zudem, für die geplante ...
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Firmenlogo Businessplan BUSINESSPLAN - Sperber, > Scholz 

Sperber & Scholz GmbH, Unternehmensberatung in NÃ¼rnberg www.sperberscholz.de ... Management und Personal . ... Weiterentwicklung / Innovation .
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Firmenlogo Businessplan BUSINESSPLAN - Sperber, > Scholz 

Welcher Umsatz- und Gewinn ist kÃ¼nftig zu erwarten? Geben Sie nur realistische ..... Diese Gewinn- und Verlustrechnung trifft nur eine. Aussage hinsichtlich des ...
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Sperber & Scholz mit Zertifizierung für „geprüfte Beratungsqualität“! 

14.06.2017 - Dienstleistungen ein Qualitätsmanagement nach ISO. 9001 eingeführt hat und vollumfänglich anwendet. Ingrid Sperber und Joachim Scholz ...
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Banken informieren zu wenig! - Sperber, > Scholz 

12.08.2016 - ausreichend Ã¼ber die Vergabekriterien fÃ¼r Kredite informiert ... Unternehmen nicht sinnvoll auf ein KreditgesprÃ¤ch vorbereiten oder gar eine.
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Banken informieren zu wenig! - Sperber, > Scholz 

12.08.2016 - Kreditzusage oder auch Ã¼ber eine Kreditablehnung offen informiert. 60 Prozent der. Unternehmen fÃ¼hlen sich von Ihrer Bank oder Sparkasse ...
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Soziale Netzwerke als Reputationsrisiko! Und was ... - Sperber, > Scholz 

06.04.2017 - Jahr 2008 Existenzgründer und Unternehmer in allen betriebswirtschaftlichen und finanziellen. Angelegenheiten und übernehmen auch ...
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Juniorchefs erhalten Startkredite ab 1%pa - Sperber, > Scholz 

10.07.2015 - Sprechen Sie uns an, wir eruieren das beste FÃ¶rderprogramm fÃ¼r Sie und Ihr Unternehmen. ... Unternehmensberatung. Sperber & Scholz ...










 


[image: alt]





corporate volunteering unternehmen im 

Legal corporate volunteering unternehmen im spannungsfeld von effizienz und ethik uniscope publikationen der eBook for free and you can read online at ...
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COMPLIANCE â€“ REGELTREUE IM UNTERNEHMEN 

zentral fÃ¼r unsere E-Mail-Konten und die E-Mail- ... 50 E-Mail-Konten mit der Ver- schlÃ¼sselung .... umsonst darf sich MÃ¼nster seit Ok- tober 2004 offiziell als ...
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konfliktmanagement im unternehmen mediation als 

konfliktmanagement im unternehmen mediation als instrument far konflikt und kooperationsmanagement | Get Read & Download. Ebook konfliktmanagement im ...
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compliance – regeltreue im unternehmen - PDFDOKUMENT.COM 

Max im eigenen Blog über seine Ausbildung. Eine. Plattform für den Nachwuchs-Austausch. ... Max spricht mit authentischen Blogbeiträ- gen potenzielle neue Azubis an (S. 11). ..... Stefan Schröder führte die viertägige DB2-Schulung der Softwareentwick
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COMPLIANCE â€“ REGELTREUE IM UNTERNEHMEN 

Max, Azubi zum Fachinformatiker,. Fachrichtung Systemintegration, beim ISC MÃ¼nster. Neben wichtigen Informationen zum Ausbildungsberuf gibt es.
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konfliktmanagement im unternehmen by stephan 

22.04.2018 - about 2,261 KB data sizing. If you are interesting in different niche as well as subject, you may surf our wonderful selection of our electronic.
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CHECKLISTE 

Klick auf roten Button â€žNeues Konto erstellenâ€œ. â–¡ Hinterlegen des Kontonamens und Definition der Zeitzone, Einladung an zusÃ¤tzliche Personen mÃ¶glich.
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selbstorganisiertes lernen im unternehmen pdf 

Register Of The Qadis Court Of Brava 1893 1900 2 Vols 1st Editio, Service Manual For 1991 Suzuki. Rm125, Shadow Blizzard, Shake Hands With The Devil The ...
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digitale medien im unternehmen pdf 

unternehmen is packed with valuable instructions, information and warnings. We also have many ebooks and user guide is also related with digitale medien im unternehmen PDF, include : Dom. People Domba Narikurava Domari Language Lyuli Nawar Zott, Drac
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deutsche unternehmen im entwicklungsprozess pdf 

Traditionalists may ask, what is so great about downloading deutsche unternehmen im entwicklungsprozess Pdf? You may think better just to read deutsche ...
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DIGITALE MEDIEN IM UNTERNEHMEN PDF 

In our collection PDF Ebook is the best for you, and very recomended for you. And by having access to our ebooks online or by storing it on your computer, you have convenient answers with digitale medien im unternehmen PDF Ebook. To get started findi
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konfliktmanagement im unternehmen mediation als 

Save this PDF Ebook to Read konfliktmanagement im unternehmen mediation als instrument far konflikt und kooperationsmanagement PDF eBook at our ...
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