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CANVAS Y COACHINGANTECEDENTES DE LOS P EL/LA EMPRESARIO/A ¿Dispongo por escrito de un breve historial profesional de mi trayectoria? Logros conseguidos ¿Son públicos o privados? Necesidades de Formación. Calendario.¿ Tengo previsto qué formación necesito, determinado cuando la voy a desarrollar y donde? ¿Estoy abierto / a a los cambios o por el contrario creo que “todo se arreglará”? ¿Tengo un autodiagnóstico de: Mis recursos personales, mis habilidades directivas, mis habilidades de liderazgo, mis competencias profesionales? Objetivos a alcanzar: ¿Tengo desarrollado un plan de acción concreto? ¿Existe un equilibrio entre lo que quiero conseguir, cómo y para qué? EL MERCADO EL ENTORNO ¿Conozco las tendencias demográficas e influencia sobre la empresa? ¿Tengo en cuenta la influencia de la situación política? ¿Conozco los cambios y/o posibles tendencias en reglamentaciones y normas de control? ¿Conozco los nuevos hábitos socioculturales? ¿Estoy al día en los nuevos avances tecnológicos? 1.



2.



3.



4.



5.



6.



7.



8.



9.



10.



11.



12.



13.



LOS CLIENTES ¿Quiénes son? ¿Dónde están localizados? ¿Cuál es su sensibilidad respecto al precio, calidad y servicio? ¿Cuál es el tamaño total del mercado? ¿Cuál es mi posible cuota de mercado? ¿ Estoy en la mente del cliente sin estar? ( Ley de Marketing nº 3 “Ley de la mente”) ¿Cuál será mi estrategia de ventas? ¿Tengo en cuenta los móviles de elección de mis clientes? ¿Conozco las necesidades de mis clientes? ¿Son carencia real o sensación de carencia? ¿He establecido contactos con posibles clientes? ¿Realizo encuestas de satisfacción? 14.



15.



16.



17.



18.



19.



20.



LA COMPETENCIA Enumeración de las empresas de la competencia Características más sobresalientes (precios, marca, canales, madurez en el mercado, posición financiera) ¿Cuáles son los planes de expansión de la competencia? 21.



22.



23.



LOS PROVEEDORES Grado de dependencia o independencia con respecto al suministro de materia prima, suministros y componentes Problemática en el suministro: distancia, coste, tiempo de entrega... 24.



25.



LOS CANALES DE DISTRIBUCION Describir los canales de distribución, si es venta directa, a través de representantes, márgenes y transporte. 26.



MI EMPRESA ¿Oportunidades y Amenazas? ¿Puntos Fuertes y Débiles? ODUCTO Conozco y tengo desarrollada la descripción de la línea de mis productos o servicios. ¿Conozco y los demás también las características técnicas? Características que lo diferencian de la competencia: ¿He hecho alguna vez un argumentario? Innovaciones tecnológicas introducidas: ¿Cuáles? ¿Hace cuando? ¿Previsibles? ¿Hay posibilidades de ampliación/ diversificación de la línea de producto o servicio? Estrategia de marca: ¿desarrollo actividades “branding”? ¿Tengo presencia Web y estoy en las redes sociales? 27.



28.



29.



30.



31.



32.



33.



34.



35.



POLITICA DE PRECIOS ¿Método utilizado para el cálculo de precios? ¿Margen fijado teniendo en cuenta los costes de producción? ¿Política de descuentos: tipo de cliente, fechas? 36.



37.



38.
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POLITICA DE DISTRIBUCION ¿Cómo llegará mi producto al consumidor final? Nivel de distribución del producto: ¿local, nacional, internacional.... ¿ 39.



40.



POLITICA DE PROMOCION y PRODUCTO Publicidad: ¿Utilizo publicidad? ¿Cuál? ¿Cada cuanto tiempo? ¿Mido sus resultados? ¿Cómo? Relaciones públicas o prospectores. ¿Sé quiénes son mis prospectores? ¿Son mis clientes internos a la vez mis RRPP? Materias Primas. ¿Precio y cantidad mínima? Puedo describir las distintas fases del proceso de producción o servicio ¿Conozco cuales son mis productos o servicios Estrella, Vaca, Perro, Interrogante? Capacidad de producción o servicio. ¿Cuellos de botella? Equipos necesarios. Características Control de calidad ¿Mi empresa tiene desarrollados procedimientos? ¿Tiene un sistema de No conformidades? ¿Las personas que trabajan en la empresa conocen lo anterior? ¿Lo utilizan? ¿Cada cuanto se revisa? Requerimientos de soporte tecnológico: ¿Tengo en cuenta la importancia de la innovación? Terrenos. Ubicación ¿Son de fácil acceso? ¿Están adecuadamente indicados? Contratación de suministros o servicios externos. ¿Valoro la contratación después del estudio mínimo de 3 presupuestos? ¿Pregunto si están certificados en calidad? ¿En el contrato están establecidas todas las condiciones que yo quiero? 41.



42.



43.



44.



45.



46.



47.



48.



49.



50.



51.



R PERSONAL EVISTA Y RECURSOS HUMANOS Organización funcional: ¿Dispongo de un organigrama? ¿Es nominativo o funcional? ¿Lo conocen mis clientes internos y externos? Planificación de funciones y tareas. ¿Tengo reuniones de calidad de forma periódica? ¿Planifico y reviso los acuerdos y resultados? ¿Realizo con las personas que trabajan conmigo Feedback? Contenido de los puestos de trabajo. ¿Existe una descripción de los puestos de trabajo? ¿Cada persona lo tiene, lo ha aceptado? ¿Lo reviso? ¿Cada cuanto tiempo? Gestión del talento. En la descripción del puesto de trabajo, además ¿Están contemplados los talentos y habilidades necesarios para desarrollar el trabajo o por el contrario sólo se contempla el conocimiento necesario? Perfiles profesionales Selección. Contratación. Formación. ¿Tengo un profesiograma desarrollado por puesto? Plan de Formación. ¿Existe un plan de formación anual? ¿Facilito la formación del personal a través de la Formación continua o formación bonificada? UDIO ECONOMICO-FINANCIER PLAN DE INVERSIONES (6 MESES) ¿Cuánto dinero necesito para RENOVAR/ RECICLAR/INNOVAR/INICIAR mi actividad? 52.



53.



54.



55.



56.



57.



58.



59.



PLAN DE FINANCIACION ¿Cómo financiaré las inversiones que necesito realizar? Calendario previsto de las inversiones y fecha de pagos fraccionados. Contrataciones, instalaciones, permisos... Calendario de la obtención de la financiación y desembolsos 60.



61.



62.



PREVISION DE TESORERIA ¿Puedo disponer de dinero en cada momento para poder hacer frente a los pagos originados por la actividad de mi empresa? 63.



BALANCE DE SITUACION ¿Cuál es la situación económica-financiera de mi empresa? 64.
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Brief canvas 

Brief canvas. Nombre del proyecto: Descripción del proyecto. Usuarios. Objetivos. Problema u oportunidad. ¿Qué se quiere
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Coaching y mentoring.docx 

internacional agrupan a estos profesionales. Entender las competencias básicas ... Unidad 7– Orientación profesional o m
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Coaching y mentoring.docx AWS 

El coach y la empatía. - Competencias básicas del Coach. Establecer confianza e intimidad con el cliente. Presencia del










 


[image: alt]





Edex Liderazgo y coaching 

Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en. Salud, en el Ministerio de Salud del PerÃº. Master Of. Business Admi
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COACHING 

21.10.2017. MODUL 3: KERNKOMPETENZ VON FÃœHRUNGS â€“ UMGANG MIT. STRESS UND ENTSCHEIDUNGSSITUATIONEN. MODUL 4: Ã–KONOMIE DER ...
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COACHING 

Person von Coach und FÃ¼hrungskraft ihr wichtigstes Instru- ment, um trotz .... Changeâ€œ mit den Schwerpunkten systemische Beratung und Coaching von.
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coaching 

und die Perspektive wechseln. Hieraus kann der. Coachee eigenstÃ¤ndig neue AnsÃ¤tze, Ideen und. Herangehensweisen ableiten.â€œ Dr. Jan Daniel, Coach. 02.
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COACHING EN ADICCIONES Y FAMILIA 

COACHING EN ADICCIONES Y FAMILIA. III versión. Formación Continua. Comprometidos con la entrega de sólidos conocimientos
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COACHING EN ADICCIONES Y FAMILIA 

Estudiantes de Trabajo Social, Psicología, Orientadores y profesionales ... y en la concepción del aprendizaje como un p
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canvas poems pdf 

Are you search canvas poemsPDF this Our Library Download File Free PDF Ebook. Thanks your visit fromcanvas poemsPDF Eboo










 


[image: alt]





Modelo Canvas ID-Trade.docx 

CANVAS - CUC. Fuente: Colciencias. SEGMENTOS DE CLIENTES. ¿Para quién estamos creando valor? ¿Quiénes son nuestros clien
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Lean Canvas - Alex Boerger 

die LÃ¶sung zu kopieren,. Kundensegmente. Liste deine Ziel- und Nutzergruppen auf. Kennzahlen. Welche messbaren Zahlen zeigen ob die LÃ¶sung funktioniert.
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HR Innovation Canvas 

How are you perceived generally by people outside of your company? ... HR Innovation Canvas developed by: Stefanie KrÃ¼gl, Daniel M. Richter, Tim Schikora, ...
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Business Model Canvas - CreaFacyl 

Plantilla realizada en base al trabajo de Alex Osterwalder http://www.businessmodelgeneration.com y la inspiración de Ma
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Community Canvas Guía 

Cuando organizamos nuestra Cumbre Global 2010 con. Sandbox, co-creamos un libro (The ..... están bajo la licencia Creati
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Business Model Canvas - CreaFacyl 

28 abr. 2016 - Bautizo, Boda y. Comuniones: restaurante, fotografía e imagen, animación, salones de fiesta, discotecas.
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Business Model Canvas - CreaFacyl 

15 abr. 2016 - ¿Para hacer lo anterior qué vas a necesitar. (recursos físicos, humanos...? Plantilla realizada en base a
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Business Model Canvas - CreaFacyl 

servicio de recados para realizar todo tipo de tareas que a pesar de ser sencillas son un importante ladrón de tiempo y
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Business Model Canvas - CreaFacyl 

Costes Variables. -. Publicidad. -. Electricidad. -. Comisiones de Venta. Costes directos. -. Manos de Obra. ¿A través d
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Business Model Canvas - CreaFacyl 

Soy diferente porque no hay promoción constante de las tapas, solo puntualmente , mi principal objetivo es el bar que re










 


[image: alt]





horse coaching 

2 4 de Febrero 2019. Taller Intensivo. Certificación Internacional. HORSE. COACHING ... alternativas donde antes parecía
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horse coaching 

Diseño de un proyecto de vida, visión – pasión – propósito. • Síndrome del hámster. • • Condición emocional de los profe
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Plantilla de Modelo Canvas - cordobaactiva 

¿cuál de los problemas de nuestro cliente vamos a ayudarle a resolver? ¿qué paquetes de productos y servicios ofrecemos
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die wirkung von coaching - Coaching meets Research 

ve. We know from earlier research that peop- le have a strong tendency to overestimate their own progress. Another shortcoming of the current research is.
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