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CALL FOR PAPERS

04.05.2016 - rungsfunktion in modernen Unternehmen wahrnehmen. Sie ... Change Management ... Agiles Portfolio, Programm und Projekt-Management. 
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CALL FOR PAPERS



14. SEP 2016 GOT TLIEB DUT T WEILER INSTITUTE



www.AgileLeadershipDay.ch



Developing Agile Leaders within Teams Sehr geehrte Damen und Herren, der Fokus der Agile Leadership Day Konferenz liegt im Austausch von Erfahrungen zwischen Personen, die eine Führungsfunktion in modernen Unternehmen wahrnehmen. Sie haben ein modernes Verständnis von Leadership sowie Management und möchten mehr Agilität und Flexibilität in die Organisation einbringen. Sie haben jetzt die Möglichkeit, Ihren Vorschlag für den Agile Leadership Day 2016 einzureichen. Das Review-Team des Agile Leadership Day Conference Boards sucht nach attraktiven und aktuellen Themen mit echtem Nutzen für die Teilnehmer und Besucher dieses jährlichen Events. Um die Mitwirkung der Community sicher zu stellen, agiert das Conference Board als Steuerungsgremium und stellt das detaillierte Programm des Anlasses zusammen.
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Präsentations-Slots am Agile Leadership Day können nicht gekauft werden, sondern man muss sich dafür bewerben. Da das Review Board nur mit Personen von Kundenorganisationen besetzt ist, werden Präsentationen, die Marketing oder Sales beinhalten, vermieden. Alle Informationen und Links finden Sie auch auf unserer Website. Die Frist für die Einreichung Ihres Abstracts ist der 15. März 2016.



Wir freuen uns auf Ihre Einreichung! Mit freundlichen Grüssen,



Adrian Zwingli Conference Chair
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Tagesprogramm Der Agile Leadership Day gliedert sich in drei parallele Themenblöcke und einen zusätzlichen Track für Partner. Zwei KeynoteReferate ergänzen das Programm. Begleitend findet die Fachausstellung während des ganzen Tages statt. Die Organisation zielt auf eine sinnvolle Kombination von englischen und deutschen Präsentationen.



Konferenzziel



Die Konferenz ist für Personen, die ...



Als Organisatoren glauben wir, dass echter Erfolg nur erzielt werden kann, wenn eine breite Gruppe von Stakeholders zusammen arbeiten. Die Konferenz bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre Ideen ausserhalb Ihres täglichen Arbeitsumfelds auszutauschen.



• • • •
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in unterschiedlichen Rollen Führungsfunktionen wahrnehmen, mehr Agilität und Flexibilität in Organisationen bringen wollen, modernes Verständnis von Management und Leadership haben, Unternehmen verändern wollen.
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Themenbereiche Der Fokus der Konferenz liegt beim Austausch von Erfahrungen zwischen Personen, die im Agile Leadership involviert sind, mit einer besonderen Betonung des Kundenaspekts.



Wir freuen uns auf Ihre Eingaben!



Track 1 Organisation der Zukunft



Track 2 Von Management zu Leadership



Track 3 Vorgehen und Prozesse



Fokus: • Change Management • Veränderte Rollen und Modelle • Kulturwandel im und ausserhalb des Unternehmens



Fokus: • Führung als Wettbewerbsvorteil • Intrinsische Motivation • High Performance Teams



Fokus: • Agile Tranformation • SAFe, LeSS, DAD etc. in der Praxis • Business Impact der Agilität



Beispielhafte Themen:



Beispielhafte Themen:



Beispielhafte Themen:



• 15 Jahre nach dem agilen Manifest, wie wird die



• Wie viel Manager muss ein Leader sein? • Fordern, Fördern und Befähigen von Mitarbeitern in Zeiten der Agilität und der Generation Y • Welche Fähigkeiten sind von modernen Führungskräften gefordert? • Mein agiles Team bringt’s nicht, was nun? • Mehr Verbindlichkeit bitte! Führen, Messen und kritisches Hinterfragen von agilen Projekte. • Wer transformiert wen? Die Rolle des Middle Managements vor und nach der agilen Transformation • Gefangen in verkrusteten Strukturen. Die Leiden des Lean-Agile Leaders. • Einfluss der Arbeitsumgebung auf das Verhalten



• Agiles Portfolio, Programm und Projekt-Management und wie Budgetiert man flexibel? • Skalierung von Agilität über Grenzen hinaus • Lean-Agile System Engineering: Wie funktioniert Agilität im Zusammenspiel mit Hardware? • Lean Startup, Design Thinking und Agilität auf Unternehmensebene • CI, CD, Testautomation und DevOps. Wieviel davon ist ‚good enough‘? • Let’s talk about impact, not frameworks! • Das agile Zusammenarbeiten mit Lieferanten • Governance, Compliance, FDA, etc. in agilen Projekten • Gefangen im ‚AgileBut‘ und Wege daraus



agile Organisation in 5 Jahren aussehen?



• Braucht Disziplin Hierarchie oder gibt es die verantwortungsvolle Autonomie (z.B. Holacracy?)



• Die Organisationsform für eine erfolgreiche Digitalisierung



• Die Verschmelzung von Business und IT zu einem agilen Ganzen



• Intentional vs. Emergent Organization Design: Organization follows Value Stream?



• Bimodale IT: Der Tanker und seine Schnellboote • Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten in flachen Hierarchien



• Unsere Kultur erlaubt keine agile Transformation. Eine Ausrede?



• Ist eine Fehlerkultur kompatibel mit unserer schweizerischen Kultur?



• Erfahrungsberichte agiler Transformationen (the Good, the Bad and the Ugly)



Selektionsprozess Um einen fairen und unabhängigen Selektionsprozess zu garantieren, ist das Conference Board nur mit Personen aus Kundenorganisationen besetzt. Bitte beachten Sie das zweistufige Verfahren. In der ersten Runde werden die vielversprechendsten Abstracts ausgewählt, für die anschliessend um Einreichung der Präsentationen gebeten wird. In der zweiten Runde werden 12 – 15 Präsentationen für den Agile Leadership Day 2016 ausgewählt. Vorschläge, die zu spät eintreffen, können nicht mehr berücksichtigt werden. Unvollständige Vorschläge oder Eingaben, die nicht mit den Richtlinien oder Konferenzzielen übereinstimmen, werden zurückgewiesen.



Termine



(Änderungen vorbehalten)



15.03.2016



06.04.2016



Einreichung der Abstracts



Benachrichtigung über prov. Annahme



MARCH



APRIL
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04.05.2016



Einreichung der Präsentationen



18.05.2016 19.05.2016



Definitive Bestätigung der Annahme



Programmankündigung



14.09.2016



Agile Leadership Day



MAY
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Vorträge Sie haben die Wahl zwischen drei verschiedenen Vortragstypen:



Lightning Talk



CALL FOR PAPERS



Kurzpräsentation



Vollpräsentation
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Begutachtungskriterien



(nach Wichtigkeit geordnet)



Abstract



Präsentation



• Originalität | Innovation



• Originalität | Innovation



• Relevanz



• Relevanz



• Verständlichkeit | Struktur



• Verständlichkeit | Struktur



• Nutzen für die Teilnehmer



• Übereinstimmung mit dem im Abstract beschriebenen Thema



• Storyline



• Storyline



• Form



• Form



Medium Geben Sie uns bitte zusätzlich bekannt, welche Präsentationsmedien Sie benötigen (Beamer, Hellraumprojektor, Flipcharts, Video, Audio).



Formular DOWNLOAD



Disclaimer | Ein Proposal kann jederzeit und ohne Begründung durch das Conference Board abgelehnt oder zurückgezogen werden. Aufwände wie Reisekosten, Übernachtungen etc. können nicht durch den Veranstalter übernommen werden.
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Conference Board Erika Bachmann



François Bachmann



David Bänziger



Tore Bratvold



Direktorin Support Sozialdepartement



SW Engineering Methodologist



Leiter Backend Development & Support



Director, IT Project Tools



Stadt Zürich



Skyguide



ZKB



Credit Suisse



Simon Berg



Thomas Diem



Albrecht von Graefe



Hans-Jürg Kleine



Agile Program Manager



Sicherheits- und Justizdepartement



F&E Leiter



Leiter Projekte und Entwicklung



Identitas AG



Swisscom



Kantonspolizei St.Gallen



Mettler-Toledo



Reto Kurmann



Volker Vetter



Adrian Zwingli



Director Fitting Software



Head of R&D Substation Automation Products



CEO / Conference Chair



Swisscom



ABB Switzerland Ltd.



SwissQ
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Kontaktieren Sie uns:



[email protected]



Agile Leadership Day



www.AgileLeadershipDay.ch



c/o SwissQ Consulting AG Stadthaus-Quai 15



CALL FOR PAPERS



www.facebook.com/AgileLeadershipDay



CH-8001 Zürich



www.twitter.com/AgileLeaderDay



T +41 43 288 88 40



www.linkedin.com/company/agile-leadership-day



F +41 43 288 88 39
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call for papers - Lexxion 

For further enquiries, please contact the. Executive Editor: Garunya Karunaharamoorthy [email protected]. +49-30-81 45 06-17. CALL FOR ...
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call for papers - Lexxion 

Contact. Lexxion Verlagsgesellschaft mbH Â· GÃ¼ntzelstraÃŸe 63 Â· 10717 Berlin Â· Phone +49-30-81 45 06-0. Fax: +49-30-81 45 06-22 Â· Mail: [email protected] Â· www.lexxion.eu. Editorial Board. Dieter Drohmann. Chemservice. Michael Cleuvers. Dr. Knoell
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7CEPH - CALL FOR PAPERS 

Passivhaus en climas Mediterráneos. Tipologías terciarias Passivhaus en España. Rehabilitación al estándar Passivhaus. C
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call for papers 

Antonio Pinto Tortosa (UEM). • Profª. Rebeca Cordero Verdugo (UEM). • Profª. Daniel Sansó-Rubert Pascual (UEM). 18:00: P
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call for papers - Lexxion 

Contact. Lexxion Verlagsgesellschaft mbH Â· GÃ¼ntzelstraÃŸe 63 Â· 10717 Berlin Â· Phone +49-30-81 45 06-0. Fax: +49-30-81 45 06-22 Â· Mail: [email protected] ...
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10ceph - call for papers 

10CEPH - CALL FOR PAPERS. Passivhaus en climas cálidos y mediterráneos . PassivHaus a gran escala (>5.000 m2). Passiv
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CALL FOR PAPERS 

Lima, 13-14 de noviembre de 2018. CALL FOR PAPERS. En los últimos años, los países de América Latina han experimentado u
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call for papers 

Elecciones de países de destino. • Familias binacionales y transnacionales. 1 ACNUR (2018). “Venezuela Situation. Respon
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call for papers - Lexxion 

Acknowledging the growing importance of European Procurement & PPP, emerging as an independent and indispensable branch of EU law, EPPPL editors accept submissions solely related to this topic. Comparative, interdisciplinary analyses are welcome too.
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Call for Papers 

Wir bitten Sie, bis zum. 15. Februar 2013 uns das oben stehende Formular zuzusenden, wenn Sie einen Vortrag halten oder einen workshop durchfÃ¼hren ...
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8ceph - call for papers 

4 nov. 2016 - Passivhaus y la administración. Proyectos Passivhaus. Tipología plurifamiliar. Proyectos Passivhaus. Tipol
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9CEPH - CALL FOR PAPERS 

9ª Conferencia Española Passivhaus - 9CEPH. Noviembre 2016 ... Urbanismo, smart cities y Passivhaus. Integración de Ener
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10ceph - call for papers 

10CEPH - CALL FOR PAPERS. Passivhaus en climas cálidos y mediterráneos . PassivHaus a gran escala (>5.000 m2). Passiv
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11CEPH - CALL FOR PAPERS 

11ª Conferencia Española Passivhaus - 11CEPH ... ABSTRACT FOR THE 11th SPANISH PASSIVE HOUSE CONFERENCE. Author: Title.
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CALL FOR PAPERS 

politisch hÃ¶chst relevanten Thema des Krieges gegen den Terrorismus zuwenden. Das primÃ¤re Ziel ... politisch-moralische Disqualifizierung des Feindes als der oder das BÃ¶se schlechthin stets einer. Strategie der ... Lucas Hardt - Leiter der Nachwuc
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Call for Papers 

N°632 (Santiago), www.caesarbusiness.com; Hotel Orly, Av. Pedro de Valdivia 027 (Providencia), www.orlyhotel.com; Crown
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11CEPH - CALL FOR PAPERS 

11CEPH - CALL FOR PAPERS. Passivhaus en climas cálidos ... E-mail: Tema del paper: Elige una de las opciones: Obra termi
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Call for Papers - Wohlfahrt Intern 

11.12.2017 - grenzt. Sie erhalten Angaben zu. Umfang und Abgabetermin. Mei- stens haben Sie drei Wochen Zeit fÃ¼r die Bearbeitung. 3. Beitrag abgeben. Sie haben Ihren Beitrag eingereicht und ein Autorenfoto beigefÃ¼gt. Nachdem die Redaktion den Text 
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GMF-Bundeskongress Fremdsprachen Call for Papers 

15.09.2012 - der Gesamtverband Moderne Fremdsprachen lädt Sie sehr herzlich zur Mitarbeit bei seinem. 4.Bundeskongress ein. Nach Nürnberg 2006 ...










 


[image: alt]





Call for Papers Findung – Erfindung – Kreativität 

Findung – Erfindung – Kreativität. Salzburg-Tübinger-Rhetorikgespräche [sa|tü|r]. 22.-23. Mai 2014. Seminar für Allgemeine Rhetorik / Rhetorikforum e.V.,.
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CALL FOR PAPERS I CONGRESO DE CRIMINOLOGÍA 

CALL FOR PAPERS. I CONGRESO DE CRIMINOLOGÍA-UNIVERSIDAD EUROPEA. “La Criminología como agente transformador”. Creemos en
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2015-11-06-CALL FOR PAPERS 

06.11.2015 - Telefon 0211/81-14940; [email protected]. DGSS. Privat Telefon 02802/4728 Mobil 0173 53 211 51. Deutsche Gesellschaft fÃ¼r. Postanschrift:.
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Call for Papers Findung – Erfindung – Kreativität 

23.05.2014 - Eberhard Karls Universität Tübingen ... übergreifend wissenschaftliche Überlegungen und Erfahrungen aus der Praxis zu diskutieren,.
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GMF-Bundeskongress Fremdsprachen Call for Papers 

GMF-Bundeskongress Fremdsprachen an der UniversitÃ¤t Duisburg-Essen (Campus Essen) 13.-15. September 2012. Call for Papers. Sehr geehrte Damen und ...
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