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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES MINISTERIO DE SALUD DIRECCIÓN GENERAL DE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL PRESENTACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN 1.- NOMBRE DEL CURSO: “Curso de Pos Grado sobre Nuevos paradigmas Éticos en Enfermeria, desafíos y presunciones desde las configuraciones de la Eticobiologia” 2.- TEMA Y FUNDAMENTACION: El “Curso de Pos Grado sobre Nuevos paradigmas Éticos en Enfermeria, desafíos y presunciones desde las configuraciones de la Eticobiologia” surge de la importancia que se ha dado al tema de la ética en sus aspectos teóricos y prácticos desde la preocupación de las propias circunstancias de los organizadores del presente post grado y el desasosiego que deviene de ese velo con que nos rodeamos para no ver las necesidades ajenas, la agresión cotidiana con que resolvemos los desacuerdos, el sentimiento de disconformidad que nos provocan muchos de nuestros actos. Quizás sea también por ello, que es algo constantemente preocupante, ya que debemos de recordar que ante todo: el prójimo también existe. El “Curso de Pos Grado sobre Nuevos paradigmas Éticos en Enfermeria, desafíos y presunciones desde las configuraciones de la Eticobiologia” busca formar al estudiante en el contexto no solo teórico sino en el contexto práctico, considerando que en cada acto de nuestra vida hay una elección entre valores, hay una acción estimada por la ética, ya sea en las relaciones personales o profesionales, en el entorno particular o en la proyección social, que nos conmueven cada vez más, lo que nos lleva a interrogarnos si: ¿estamos recuperando la preocupación por el prójimo, objeto de neutra ejercicio profesional mas allá de la institución salud? En el foro económico de Davos, llevado a cabo el 16 oct. 2016 trató un tema de gran importancia; que fue el comportamiento ético, en orden a las consecuencias de la globalización. En una de las comisiones se expuso sobre “Comportamiento moral: ¿natural o religioso?”. Y uno de los discursos, por sobre definiciones de tipo económico “como la rentabilidad, eficiencia o gestión”, se afirmó la necesidad de “preservar valores básicos”, “conservar la esencia cultural” o “defenderse de la pérdida de identidad”. (1) Esta recuperación nos compromete más a reflexionar sobre la ética para orientar nuestras conductas. Es más, no podemos dejar de hacerlo, evadirnos. Permanentemente estamos tomando decisiones, o como diría Jean Paul Sastre, “...estamos condenados a la libertad”. (2)Una libertad relativa, es cierto, pero sobre la que vamos perfeccionando la conciencia, despertando a la realidad que nos rodea,, y aun a aquella que no creíamos que nos afectase, y con esa conciencia, vamos estableciendo las prioridades en las relaciones cotidianas.



El tema es complejo ya que toca nuestras responsabilidades morales. Intentaremos referentes para diseñar conducta que nos orienten hacia modelos constructivos. Al proponernos ser ético ¿qué queremos decir?, ¿que entendemos por ética? La respuesta seguramente ya está en nuestra mentes, y hay una serie de palabras que fluyen con semejanzas semántica para explicarlo: “ser buenos”, “contemplativos”, “respetosos”, etc., asociando ética con conductas, pero ¿es lo mismo? Además, ¿hay una sola clase de ética? La respuesta está en la clasificación que, desde luego, dado el tiempo y el espacio, soslayaremos; pero distinguiremos algunas, a efectos de comprender la necesidad de dicha ordenación, ya que es habitual pensar, apriorísticamente, que hay una sola ética. Pero no alcanza con clasificar y definir conceptos. Tenemos que saber a que nos enfrentamos cuando queremos ser éticos. Debe haber algo que dificulta que todos lo seamos. Lograr serlo no pasa por una simple expresión de deseo. No nos parece apropiado un análisis que, grandilocuentemente finalice con un “debemos ser éticos”, como seguramente finaliza todo curso formativo en este aspecto en particular, sin advertir que no es fácil serlo, que hay que contender para ello, y trata de percibir contra que o quienes es esa lucha. Para ello, se intentará introducir un nuevo concepto: la Eticobiologia, y se propondrá reducir la clasificación de las conductas a dos categorías, ética y moral, garantizando en buena medida una mejor práctica de nuestras actividades de atención en salud, en las cuales no solo debemos reformularnos el análisis, debemos eliminar toda la parte asociada a las normas profesionales únicamente, intentando que sea extensivo a toda conducta social, teniendo como presunción que cada persona y más aun todo profesional debe cada uno de considerar y reflexionar para actuar en consecuencia, evitando legar a nuestros futuros profesionales desde lo laboral y social un mundo involucionado si no “popularizamos la ética, en los ámbitos laborales pero enfatizando los espacios sociales donde cada actor transita en la vida, propendiendo por la mejor atención posible de los pacientes en el entorno y contexto social y hospitalario donde el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires pone a disposición del usuario recursos humanos altamente calificados mediante la capacitación continua de sus profesionales como política jerarquizadora buscando los cambios socioculturales laborales necesarios en mundo laboral en permanente cambios donde el empleado público estatal que labora en el Ministerio de Salud de la CABA se desempeña. Este programa de enfermería, desea ofrecer a los estudiantes interesados el afianzar y profundizar sus conocimientos, a fin de proveerle de una certificación como “Diploma de Pos Grado sobre Nuevos paradigmas Éticos en Enfermeria, desafíos y presunciones desde las configuraciones de la Eticobiología” 3. –DIRECTOR-A/S: Hasta 2 (dos). Director: Sergio Oscar Alunni, argentino, miembro de la planta permanente del Servicio de Terapia Intensiva Neonatal del Hospital Pedro de Elizalde, ha realizado estudios de grado y pos grado en el país y en el extranjero en modalidad presencial y a distancia, es: Doctor en Educación de Enfermería, Doctor Honoris Causa en Teología, Máster en Enfermería Escolar, Máster en Educación en Enfermería, Máster en Salud Publica, Licenciado en Enfermería, Licenciado en Teología, Profesor Universitario en Biología, Profesor en Educación Media, Profesor en Educación Superior, Psicólogo Social, Especialista en Neonatología, Especialista en Ética y Bioética Aplicada, Especialista en Enfermería Legal y Ciencias Forenses, Diplomado Universitario en Relaciones Internacionales, Diplomado en Enseñanza de las Ciencias, Diplomado en Ciencias Sociales, Diplomado Universitario en Psicología de la Tortura,



Diplomado Universitario en Educación Urbano Marginal, Diplomado Universitario en Educación a Distancia, Diplomado en Apologética, Diplomado en Cristianismo y Sexualidad en contexto, Diplomado en Cristianismo Ortodoxo, Diplomado Universitario en Psicología Transpersonal,Tecnico Universitario en Educación Infantil, Técnico Superior en Sanaciones Populares, Máster REIKI USUI. Ha escrito artículos científicos a nivel nacional e internacional, escritor y ha publicado libros sobre sus áreas profesionales y aforismos, disertante nacional e internacional, ha sido profesor universitario en universidades nacionales públicas y privadas, ha sido profesor universitario en universidades extranjeras y director regional de universidad e instituciones americanas, entre otras actividades profesionales y académicas, se dedica a tareas filantrópicas y religiosas como miembro director asociado de la Fundación Visión Cristiana y miembro graduado y docente en la formación de Capellanes en Salud. 2do. Director: Cintia López; argentina, ha realizado estudios de grado y pos grado en su país en modalidad presencial y a distancia, es: ; argentina, ha realizado estudios de grado y pos grado en su país en modalidad presencial y a distancia, es: Magister en Gestión de Recursos Humanos en Enfermería, Licenciada y Profesora en Enfermería, Especialista en Pediatría, Profesora en Salud Materno Infantil y Pediatría, Especialista en Enfermería Legal y Ciencias Forenses, Personal de Enfermería del Hospital Pedro de Elizalde Ex Casa Cuna, Ciudad de Buenos Aires. Profesora Titular en Investigación en Enfermería, UBA sede Elizalde. Ha escrito artículos relacionados al cuidado de la salud en el área Materno Infantil, Pediatría, Neonatología y Evaluadora de Tesis de Grado como profesora en Investigación. 4.- SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO/A Y/O COORDINADOR/A DOCENTE: Coordinador: Delia García; argentina, ha realizado estudios de grado y pos grado en su país y en el extranjero en modalidad presencial y a distancia, es: Magister en Gestión de Recursos Humanos en Enfermería, Doctoranda en Enfermería (tésis en desarrollo), Licenciada y Profesora en Enfermería, Especialista en Pediatría, Profesora Adjunta e Investigadora en Salud Materno Infantil y Pediatría, Especialista en Enfermería Legal y Ciencias Forenses, Profesora en Gestión de Recursos Humanos y Supervisora del Sector de Docencia e Investigación Pediátrica en Enfermería en el Hospital Pedro de Elizalde Ex Casa Cuna, Ciudad de Buenos Aires. Asesora Pedagógica y de Gestión de Recursos Humanos de Enfermería. Ha escrito artículos relacionados al cuidado de la salud en el área Materno Infantil, Pediatría, Neonatología y Gestion de Recursos Humanos en Enfermería. Evaluadora de Tesis de Grado. Secretaría: Víctor Fueyo; argentino, ha realizado estudios de grado y pos grado en su pais y en el extranjero en modalidad presencial y a distancia, es: Magister en Gestión de Recursos Humanos en Enfermería, Magister en Sistema de Salud y Seguridad Social, Doctorando en Enfermería (tésis en desarrollo), Licenciado y Profesor en Enfermería, Especialista en Pediatría, Profesor Titular e Investigador Universitario en Salud Materno Infantil y Padiatría, Profesor en Gestión de Recursos Humanos. Especialista en Enfermería Legal y Ciencias Forenses, Director y evaluador de Tesis de Grado. Asesor Pedagógico y de Gestión de Recursos Humanos en Enfermería.



Desempeña el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos en Enfermería del Hospital Pedro de Elizalde Ex Casa Cuna Ciudad de Buenos Aires. Ha escrito artículos relacionados al cuidado de la salud en el área Materno Infantil, Pediatría, Neonatología y Gestión de Recursos Humanos en Enfermería.



5.- COLABORADORES/AS DOCENTES: Adriana Pérez; argentina, miembro de la planta permanente del Servicio de Terapia Intensiva Neonatal del Hospital Pedro de Elizalde ha realizado estudios de grado y pos grado en el país en modalidad presencial y a distancia, es: Licenciada y Profesora en Enfermería, Enfermera en Control de Infecciones y jefa del Servicio de Enfermería en Control de Infecciones del Hospital Pedro de Elizalde, Ciudad de Buenos Aires. Disertante a nivel Nacional en el área de Control de Infecciones Pediátrica. Docente en Cuidados en Enfermería en Control de Infecciones. Ha desempeñado el cargo de Directora de la Carrera de Licenciatura en Enfermería en el Hospital Pedro de Elizalde Ex Casa Cuna Ciudad de Buenos Aires bajo convenio con la Universidad Privada Maimonides. Ha disertado en calidad de conferencista y escrito artículos relacionados al cuidado de la salud y control de infecciones en el área Pediátrica y Neonatal. Delia García; argentina, ha realizado estudios de grado y pos grado en su país y en el extranjero en modalidad presencial y a distancia, es: Magister en Gestión de Recursos Humanos en Enfermería, Doctoranda en Enfermería (tésis en desarrollo), Licenciada y Profesora en Enfermería, Especialista en Pediatría, Profesora Adjunta e Investigadora en Salud Materno Infantil y Pediatría, Especialista en Enfermería Legal y Ciencias Forenses, Profesora en Gestión de Recursos Humanos y Supervisora del Sector de Docencia e Investigación Pediátrica en Enfermería en el Hospital Pedro de Elizalde Ex Casa Cuna, Ciudad de Buenos Aires. Asesora Pedagógica y de Gestión de Recursos Humanos de Enfermería. Ha escrito artículos relacionados al cuidado de la salud en el área Materno Infantil, Pediatría, Neonatología y Gestion de Recursos Humanos en Enfermería. Evaluadora de Tesis de Grado. 6.- DESTINATARIOS: Profesionales de Enfermería, Residentes de Enfermería, Estudiantes avanzados de la Carrera de Enfermería y Licenciatura en Enfermería. 7.- REQUISITOS DE ADMISIÓN: Poseer titulo de enfermero o licenciado en enfermería, y/o certificado del último año de la Tecnicatura y/o Licenciatura en Enfermería. 8.- NÚMERO MÍNIMO DE INSCRIPTOS 10 (diez)



9.- NÚMERO MÁXIMO DE INSCRIPTOS: 40 (cuarenta) 10.- LUGAR DE LAS ACTIVIDADES: Aulas de Docencia e Investigación del Hospital Pedro de Elizalde, aulas de la Delegación Gremial SUTECBA Hospital Pedro de Elizalde. 11.- FECHA DE INICIO: 1ra Semana de Agosto de 2018 12.- FECHA DE FINALIZACIÓN: 1ra Semana de Diciembre de 2018 13.- DÍAS DE REALIZACIÓN: Opción 1: Cada 15 días: opción 1: Lunes de 8 a 12 hs Opción 2: Cada 15 días: opción 2: miércoles de 18 a 22 hs Opción 3: Cada 15 días: opción 3: sábados de 18 a 22 hs 14.- HORARIOS DE REALIZACIÓN: Opción 1: 8 a 12 hs, Opción 2: 18 a 22 hs, Opción 3: 18 a 22 hs 15.- CARGA HORARIA TEÓRICA: 80 hs CARGA HORARIA PRÁCTICA-modalidad Taller: 10 hs CARGA HORARIA POR MONOGRAFÍA, EXAMEN, OTRO: 30 hs CARGA HORARIA TOTAL: 120 hs 16.- DESARROLLO DETALLADO DEL PROGRAMA: a- Objetivos: (redactados en términos de aprendizajes a lograr) - Estimular la formación de un profesional reflexivo, crítico y comprometido con el hombre, la sociedad y su profesión. - Analizar y reflexionar los principios éticos sustentados por las organizaciones que los representan. - Distinguir criterios de intervención ético-legales que surgen de la práctica de enfermería dentro de sí y del equipo interdisciplinario de salud.



- Motivar la participación de Enfermería en espacios aun no posicionados, como son los Comités de Bioética, entre otros. -Propender a la concientización sobre la impronta que adquieren todos los documentos escritos que enfermería genera en su hacer diario, desde todos los aspectos éticos-legales, y de investigación basados en regulaciones que están más allá de lo meramente normativo.



MÓDULO 1|La construcción de la democracia en perspectiva histórica, social, política, económica y demográfica. Total de Horas: 20 hs. 3 Clases Expositivas de 4 hs. cada una: 12 hs. Lectura bibliográfica y desarrollo de trabajo práctico autogestionado: 4 Taller- Gabinete: 4 hs Propósito: Realizadas las lecturas conceptualizadoras introductorias, y el abordaje de las ideas que dieron cuenta sobre algunas nociones generales y básicas sobre Estado-Nación, vemos que éstos nacen como una creación del hombre en respuesta a nuevas necesidades que, como resultado sociológico, son efecto de un nuevo proceso cultural, que reconstruye la vida de las personas. Asimismo intervienen en la reorganización de sus formas de gobierno que sobrevienen de una intrínseca transición del modelo de gobierno dominante, hasta que estos procesos culminan en la democracia, y que como proceso histórico, emergen a partir de la revolución francesa que ha contribuido como herramienta para su desarrollo, ( marcos socioculturales y políticos) y en la evolución democrática Americana, y como dijera Alexis de Tocquesville: “no para que la democracia germine como copia fiel, sino que sirva de ejemplo y modelo referencial para el desarrollo de ésta en cada estado, desde su propio acopio cultural ”. Se propone aquí realizar un trabajo, luego de haber leído el material bibliográfico correspondiente, y considerando que la construcción de la democracia se edifica conociendo los hechos históricos, sociales, políticos, económicos y demográficos, que influyeron en los países Americanos, así como al uso de la democracia y a la puesta en práctica de este derecho, en el ejercicio de la vida cotidiana y además el de la vida laboral, se espera que pueda: Reflexionar, determinar y relacionar, las siguientes preguntas, dándoles respuesta a estos interrogantes/guías, el trabajo será realizado en formato de un documento a modo de escrito periodístico, desarrollado como un diálogo entre lo que los autores nos presentan y la realidad del contexto en el cual hoy se desarrolla nuestra vida social y profesional. Temas: 1. a) ¿Qué ejercen la igualdad de condiciones y el gobierno de la democracia, sobre la Sociedad Civil, sobre los hábitos, las ideas y las costumbres. b) Diferencias posibles que se producen, de haberlas, con el Modelo de Gobierno Aristocrático?



2. a) ¿Qué fundamentos pueden sustentar a un gobierno democrático? b)¿Es la autarquía, (autonomía) dentro de los poderes del estado de un gobierno, que permitirá la no concurrencia de un estado de gobierno tiránico? c)¿Es la voluntad de la mayoría la democracia de la minoría? 3. Si la Constitución de nuestra Nación, es el marco Legal por el que se gobierna una sociedad democrática, diferencie en ella las partes o componentes que hacen a su área: dogmática y orgánica; qué características fundamentales se representan en las mismas. 4. Interpretación de los 3 derechos generales que se formulan en la Constitución Nacional; a partir del desarrollo histórico; y relacione de entre estos, cuáles se relacionan y refieren a la salud y cuál es la participación del gobierno desde el ámbito Federal y provincial 5. Tocqueville, y la democracia desarrollada en América 6. Constitución Nacional 7. Colonización española, la anglosajona y la francesa en América 8. El análisis de las políticas públicas 9. Estado como articulador de políticas públicas 10. Tipos de políticas públicas según sus efectos y las Representación Política y Sistemas Electorales 11. Estado, federalismo y desarrollo Teoría del federalismo fiscal Bibliografía Sugerida de consulta: 1.-Alexis de Tocquesville, “Igualdad Social y Libertad Política” Una Introducción a la Obra de Tocquesville. Editorial Ensayos Aldaba.1990. España. 2.- Alain Tourine, “Igualdad y Diversidad, las Nuevas tareas de la Democracia”. Fondo de Cultura Económica. Traducción del Italiano por Ricardo Gonzales. 1996. Argentina. 3.- Constitución Nacional y Constitución de la Prov. de Buenos Aires, en sus artículos pertinentes al tema. MÓDULO 2 | Aspectos éticos-sociales en enfermería y su influencia para la profesión Total de Horas: 20 hs. 3 Clases Expositivas de 4 hs. cada una: 12 hs. Lectura bibliográfica y desarrollo de trabajo práctico autogestionado: 4 hs. Taller- Gabinete: 4 hs Propósito: -Relacionar los marcos éticos de la práctica profesional y del desarrollo profesional de la enfermería. -Relatar la transversalidad (que se aparta o desvía de la dirección principal o recta, o bien que se encuentra atravesado de un extremo a otro) que adquieren los conceptos del cuidado, el uso del diagnóstico enfermero y la aplicabilidad para la investigación en enfermería. Todo esto considerado desde el aspecto legal y social. -Realizar un cuadro con los puntos anteriores donde encuentre la relación con la práctica autónoma, en función de los conceptos referidos y el consentimiento informado (escrito, verbal e institucional).



-Efectuar una conclusión que dé cuenta de lo reflexionado, donde se deje plasmada una reflexión constructiva tomando para ello la base conceptual del modelo de desarrollo profesional, desde la teoría de la evolución moral en enfermería. Formule una idea que conceptualice si en la práctica de enfermería sería o no necesario poseer un consentimiento informado excluyente para la propia practica, justificando su postura teóricamente. Bibliografía



“Aspectos éticos-sociales en los diagnósticos de enfermería y su influencia para la profesión” material propio del curso elaborado por el director el pos grado. -Artículo del Ministerio de Salud Pública. Escuela Nacional de Salud Pública. Cuba 2007“Consentimiento informado”. Revista de la Sociedad de Medicina Interna de Buenos Aires.2007 Temas: 1. Sobre ética y virtud 2. Ética pura 3. Escuelas Éticas 4. Filosofías Éticas Seculares 5. Ética, estética y filósofos modernos 6. Códigos y principios de la ética en el ámbito social 7. Evolución y función social de la moral 8. El hecho moral, El acto moral 9. Las normas y clases de normas 10. Lo moral y los usos sociales, la moral profesional 11. Principios de las Naciones Unidas relacionado a moral y los atributos de una profesión 12. La necesidad y justificación de los códigos éticos. MÓDULO 3 | Sobre la Teoría Ética el Cuidado Total de Horas: 20 hs. 3 Clases Expositivas de 4 hs. cada una: 12 hs. Lectura bibliográfica y desarrollo de trabajo práctico autogestionado: 4 Taller- Gabinete: 4 hs Propósito: El material de lectura provisto lo acercan a usted a las problemáticas que subyacen a los modelos del cuidado, así como su relación con los marcos que lo regulan, y como éstos lo implican en este “hacerse responsable” de las situaciones que se generan a partir de los mismo y de su intervención como profesional del cuidado. Partiendo de lo antes dicho, se espera que pueda construir un mapa conceptual en donde pueda representar con coherencia los elementos que componen la escena laboral del profesional de enfermería y de cuáles son sus responsabilidades al asumir los cuidados delegados por el individuo y la comunidad. A partir este esquema redactará un escrito en el explique cada parte de dicho mapa. Por lo tanto, se espera que pueda referirse a estos conceptos debatiendo y reflexionando en relación a su responsabilidad profesional logrando así, el desarrollo de actitudesaptitudes que reflejen la relación entre:



Temas: 1. Marco regulatorio profesional 2. Derecho civil-penal-laboral, entre otros. 3. Constitución Nacional y regulaciones vigentes 4. “El deber ser” - marco ético:”deontológico” -CIE 2000 5. Teoría ética del carácter o de la virtud. 6. Términos que generan en nosotros la imagen de virtud de la profesión. Bibliografía Sugerida de consulta: “Código de ética de enfermería” - Federación Panamericana de Profesionales de Enfermería.



“Código de ética de enfermería” - Consejo Internacional de Enfermería 2000. “Políticas argentinas de enfermería para el decenio 2000” – Aprobadas en la Primera Conferencia de Políticas de Enfermería en Noviembre de 1998, en la ciudad de Córdoba. Convocatoria realizada por FAE (Federación Argentina de Enfermería) y AEUERA (Asociación Escuelas Universitarias de Enfermería República Argentina). Recopilación bibliográfica de la asignatura, realizada por prof. Lic. Sergio Alunni. “Aspectos éticos-sociales en los diagnósticos de enfermería y su influencia para la profesión” Artículo del Ministerio de Salud Pública. Escuela Nacional de Salud Pública. Cuba 2007Manual de Derecho Privado. Alicia E. Taliercico. Adaptado a la carrera de Medicina Legal. Editorial Quorum.2003 MÓDULO 4 | De las teorías de los principios morales. Total de Horas: 20 hs. 3 Clases Expositivas de 4 hs. cada una: 12 hs. Lectura bibliográfica y desarrollo de trabajo práctico autogestionado: 4 hs. Taller- Gabinete: 4 hs. Propósito: La teoría de los principios éticos planteada se basa en que estos principios se centran en dar respuesta efectiva a la pregunta: ¿Cuál es el pensamiento correcto y la actuación correcta que debe asumirse como profesional de las ciencias de la salud, desde el punto de vista ético, en cualquier situación analítica, con respecto a los derechos-obligaciones-deberes y sus consecuencias? Para el tratamiento reflexivo se sugiere detenerse en la teoría de la evolución moral de la enfermería y en las lecturas sugeridas, elaborando un escrito que dé la respuesta al interrogante más arriba señalado. Producir un documento/nota, permite abrir una senda al debate y al análisis de la realidad de la profesión, signada en un contexto socio-sanitario particular, en donde el acontecer de las



situaciones sociales se nos presentan en permanente modelación y alteridad, hechos que no le son ajenos a los profesionales de la enfermería.



Temas: 1. La teoría de los valores 2. La teoría de la virtud desde un enfoque axiológico 3. La axiología en niveles de principios 4. Mentalidades morales contemporáneas, “sistema” moral pos materialista 5. Sistemas consecuencialistas y deontológico 6. Perspectivas axiológicas futuras 7. La BIOÉTICA o ética de la vida 8. Éticas deontológicas como las teleológicas y Ética Comunicativa, de Adela Cortina Bibliografía Sugerida de consulta: “Código de ética de enfermería” - Federación Panamericana de Profesionales de Enfermería. “Código de ética de enfermería” - Consejo Internacional de Enfermería 2000. “Políticas argentinas de enfermería para el decenio 2000” – Aprobadas en la Primera Conferencia de Políticas de Enfermería en Noviembre de 1998, en la ciudad de Córdoba. Convocatoria realizada por FAE (Federación Argentina de Enfermería) y AEUERA (Asociación Escuelas Universitarias de Enfermería República Argentina). Recopilación bibliográfica realizada por el director del pos grado Dr. Prof. Lic. Sergio Alunni. Talleres Teóricos-Prácticos con modalidad de Seminarios 1. Seminario sobre Presunciones sobre ética, una introducción sobre la Eticobiologia. 2. Seminario sobre Ética egoísta y la ética pragmática y trascendente. 3. Seminario sobre Ética y Sociedad, capitalismo, las empresas y la familia,



desde los referentes contemporáneos: sociales, el



c- Actividades: La metodología de enseñanza-aprendizaje ha sido diseñada con orientación hacia el aprendizaje basado en competencias, en modalidad presencial. Se utilizarán técnicas metodológicas activas donde el estudiante será el centro del proceso de enseñanza aprendizaje y el profesor-tutor un facilitador. El estudiante podrá interactuar con sus pares y con el profesor-tutor a través de los recursos que provee el curso.



Las clases proveen de un ambiente de aprendizaje con recursos, actividades y apoyo tutorial, que permiten la reflexión y aplicación de los contenidos según los objetivos y competencias establecidas. Para el logro de los objetivos de aprendizaje, se proveerán contenidos y material de estudio, participación en foros de discusión temáticos, que permitirán a los estudiantes desarrollar conocimientos y habilidades específicas, desarrollar habilidades de comunicación, pensamiento crítico, capacidad de análisis, resolver problemas y tomar decisiones. Las actividades y trabajos a domiciliarios desarrollados por los participantes serán objeto de seguimiento académico y tutoría con el objetivo de retroalimentar y atender sus requerimientos en forma oportuna. Mediante esta modalidad los estudiantes realizan un aprendizaje personalizado con flexibilidad de horario y lugar de realización, pudiendo optar por trabajar diariamente o los fines de semana o en sus tiempos libres, en su casa o en su lugar de trabajo, en forma individual o grupal, de acuerdo a su preferencia. El profesor-tutor, asume el rol de mediador del proceso de enseñanza aprendizaje para este fin, el tutor-docente efectúa el seguimiento académico y está atento a las inquietudes o requerimientos de sus alumnos. En los diferentes encuentros se realizaran la combinación con diversos métodos de enseñanza-aprendizaje, todos con el fin de estimular aprendizajes significativos en los participantes. Los contenidos serán tratados en forma de módulos para una mayor organización de las temáticas. Entre las principales estrategias se destacan: 1. Seminarios en que se presentan los contenidos centrales del proceso. 2. Talleres y guías de trabajo grupal, en que se potencia el aprendizaje colaborativo. 3.Plenarias de debate, en que algunos estudiantes o grupos exponen sus trabajos y generan un proceso colectivo de reflexión. 4.Análisis de casos desde la visión de enfermería, con la estrategia del aprendizaje basada en problemas; donde se selecciona casos prácticos de acuerdo con las necesidades de las diferentes problemáticas, basándose en: 5. Talleres de trabajo grupal, en que se potencia el aprendizaje colaborativo. 6. Seminarios en que se presentan los contenidos centrales del proceso e identifica las dudas e inquietudes del grupo y de cada estudiante. 7. Plenarias de debate, en que algunos estudiantes o grupos de ellos donde exponen sus trabajos y generan un proceso colectivo de reflexión. d- Mecanismos de evaluación: En cada encuentro se realizará autoevaluación y evaluación de competencias. En cada encuentro se realizará evaluación de conocimientos. Se brindará apoyo adicional desde tutorías virtuales programadas fortaleciendo conceptos individuales



Se realizarán evaluaciones (una por cada módulo) con una exigencia al 70% para la nota 7,0, cuyo promedio ponderado corresponde al 50% de la nota final del curso. Se deberán desarrollar 1 tarea (una por cada módulo), cuyo promedio ponderado corresponde al 30% de la nota final del curso. Se realizará un control de lectura de papers o revisión bibliográfica (una por cada módulo) cuya calificación corresponde al 20% de la nota final del curso. La nota final del diploma de post grado se calculará como el promedio de la nota final de cada curso que conforma el diploma de post grado. e- Requisitos de aprobación: Promedio igual o superior a 7,0 en la/s evaluaciones propuestas y de los talleres preparados para cada modulo. 80 % de asistencia a las clases teóricas y los talleres, aprobar los trabajos prácticos y la evaluación comprensiva final grupal. Nota: los alumnos que no cumplan con el requisito de aprobación no recibirán ningún tipo de certificación. 
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En este texto discuto tres enfoques económicos de los problemas ambientales que los consideran: según la economía ambien
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archipiélago Indo-Malayo. G Es trepador (por raíces adventicias) o rastrero y las hojas acorazonadas, verdes con manchas










 








Buenos Aires, de junio de 2011 - Peak Sport Argentina 

4 ene. 2017 - en la publicación efectuada en la red social FACEBOOOK y/o TWITTER, a saber: ... la política de privacidad










 








Buenos Aires, 21 de junio de 2012 CIRCULAR 

21 jun. 2012 - haberes son percibidos a travÃ©s del Correo (cÃ³digo de Agente Pagador 910/911). Se recuerda que no corre










 








Buenos Aires, domingo, 01 de junio de 2003 - NUBING 

volúmenes de datos para entender los factores claves para manejar sus negocios. Actualmente ... presentándolos como una










 








buenos aires 

9 ago. 2014 - La “triple frontera”, entre La. Boca, San Telmo y Barracas parece una zona de guerra. Esas “embajadas móvi
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17 mar. 2014 - avenida Escalada, en Villa Lugano, con la idea de “revalorizar la zona” cercana al parque Indoamericano.










 








buenos aires 

A las 10.30. Monumento reinstalado. Reinstalación del Jardín de la Memoria en la plaza San. Martín. Marcha del silencio.
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barrio, la casa o el edificio familiar. ... na de mi casa y salgo yo”, avisó a sus .... CASA ROSADA. Avda. Rivadavia. Av
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todos los requisitos fijados por el código de rito para la procedencia de la acción intentada. - VIII. En cuanto al fond










 








BUENOS AIRES, 

Directora del INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA Y ... LATINOAMERICANO, el Vicepresidente de la ACADEMIA NACIONAL DE BEL
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informes de la Cámara. Argentina de Comercio y de la CAME. Según informes de la Cámara Argen- tina de Comercio (CAC) y d
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30 mar. 2014 - Sus días transcurrían ... con Javier Díaz, ex futbolista de Es- .... Carmen Bartolomé, 8 Floria Benvenuto
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16 feb. 2014 - ros cambia al ritmo de las estaciones del año, hasta llegar a diciembre. .... zonas como Once o Flores, a










 








BUENOS AIRES, 

3 Universidad Nacional Arturo Jauretche. "Proyecto de ... Universidad Nacional de Avellaneda. "Proyecto de .... UTN Facu
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[email protected]. Están comprendidas en el polígono delimitado por las avenidas de Mayo, 9 de Julio, Santa
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de la estación San Pedrito, la última del extendido recorrido. Macri reconoció que hacía tiem- po que los vecinos de Flo
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de ferrocarriles Mitre y Sarmiento .... para que todos pasen sin pagar, entre los molinetes de la línea Mitre, en Retiro
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cal de reparación de motos antiguas y modernas en Pilar. La mayoría usa la motoneta para desplazarse de su casa al traba
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18 ago. 2014 - El puente transbordador Nicolás Avellaneda, construido sobre el Riachuelo, está a punto de cumplir cien a
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21 abr. 2014 - –escindida de Coviares, que admi- nistraba la autopista Buenos Aires-. La Plata, ahora estatizada– para l
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