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betriebsrat und arbeitskampf - Landesbezirk Niedersachsen-Bremen

11.05.2015 - konforme Anwendung der betrieblichen Mitbestimmung wÃ¤hrend eines Arbeitskampfes. Vor dem. Hintergrund der ... Funktion im. Betrieb. 
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In Zusammenarbeit mit dem ver.di-Fachbereich 12 (Einzelhandel/Großhandel)



BETRIEBSRAT UND ARBEITSKAMPF Seminar für Betriebsratsmitglieder/ JAV und SBV des Einzel- und Großhandels



Achtung: Aktualisierte Ausschreibung!    Dieses Tagesseminar vermittelt jedem Betriebsratsmitglied die Grundlagen für eine rechtskonforme Anwendung der betrieblichen Mitbestimmung während eines Arbeitskampfes. Vor dem Hintergrund der bevorstehenden Tarifauseinandersetzung im Handel 2015 müssen Interessenvertretungen, deren Betriebe von möglichen Arbeitskampfmaßnahmen direkt oder indirekt betroffen sein könnten, ihre Rechte und Pflichten in dieser Situation kennen. Losgelöst von der Grundthematik „Betriebsräte und Arbeitskampf“ bildet die veränderte BAG Rechtsprechung den Schwerpunkt des Seminars. Was ist neu und zu beachten? Das Bundesarbeitsgericht (BAG) beschränkt die Beteiligungsrechte des Betriebsrates entgegen dem Wortlaut des Gesetzes dann, wenn die Verpflichtung des Arbeitgebers nach Einhaltung des Mitbestimmungsverfahrens Einfluss auf den Arbeitskampf haben könnte und zu einer ernsthaften Beeinträchtigung der Kampfparität zu Lasten des Arbeitgebers führen würde (BAG 21.4.1971, AP Nr. 43 zu Artikel 9 GG Arbeitskampf). Desweiteren hat das BAG die Rechte des Betriebsrats dahingehend eingeschränkt, dass das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats im abgebenden nicht bestreikten Betrieb auch dann entfallen soll, wenn der Arbeitgeber Arbeitnehmer zur Verrichtung von Streikbrecherarbeiten in einen anderen bestreikten Betrieb seines Unternehmens versetzen will (BAG v. 13.12.2011 – 1 ABR 2/10). Zwischenzeitlich gibt es zahlreiche höchstrichterliche Entscheidungen, die sich detailliert mit Umfang und Ausgestaltung der Rechte des Betriebsrates im Arbeitskampf auseinandergesetzt haben.



TERMIN



11.05.2015 in Hannover, ver.di Höfe, Goseriede 10 Beginn 10:00 Uhr, Ende 16:30 Uhr



KOSTEN



140,- € Seminargebühr zzgl. 30,00 € Tagungspauschale



REFERENT



Peter Renneberg, Referent für Arbeitsrecht



LEITUNG



Sabine Gatz, Fachbereich 12, ver.di Niedersachsen/Bremen



ORGANISATION



Monica Plate, Koordinationsbüro für Betriebs- und Personalräteseminare



FREISTELLUNG/ KOSTENÜBERNAHME



nach § 37,6 BetrVG i.V.m. § 40 BetrVG, § 65,1 i.V.m. §§ 37,6 + 40 BetrVG und § 96,4 SGB IX.



ANMELDUNG Der Betriebsrat muss in seiner Sitzung einen entsprechenden Beschluss zur Teilnahme an der Schulung fassen und dem AG rechtzeitig bekannt geben. Dieser Themenplan ist der Mitteilung beizufügen. Gleichzeitig bitte die Anmeldung an das Bildungswerk ver.di Niedersachsen schicken.



      ANMELDUNG – unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen (www.bw-verdi.de) – Ihre personenbezogenen Daten werden bei uns gespeichert (§ 33 Bundesdatenschutzgesetz)  



Titel: 



Betriebsrat und Arbeitskampf (FB 12)



Seminar‐Nr.: 



335503  Termin: 11.05.2015 



Seminar‐Ort: 



Hannover 



Name, Vorname: 



 



Anschrift: 



 



Tel. dienstlich: 



 



e‐Mail: 



 



Tel. privat:   



 Ja, ich möchte den E‐Mail Newsletter abonnieren  Geb. Datum: 



ver.di –Mitglied:     ja           nein 



 



o o o o o o o



Funktion im  Betrieb 



o o



Betriebsrat Personalrat Mitarbeitervertretung Konzernbetriebsrat Hauptpersonalrat Gesamtpersonalrat Mitglied in der Schwerbehindertenvertretung Frauenbeauftragte Stellv. GBR-Vorsitzende/r



o o o o o o o o o



GBR-Vorsitzende/r Europabetriebsrat Ersatzmitglied im Betriebsrat Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat Mitglied der JAV Vorsitzende/r Stellv. Vorsitzende/r Arbeitsschutzbeauftragte/r Wahlvorstand 



Name des Betriebs: 



                                                                                        ver.di Fachbereich:         



Anschrift: 



 



Rechnungsanschrift 



 



falls abweichend: 



 



Übernachtung: 



 ja         nein 



Beschlussfassung im  BR / PR / MAV am: 



 



Datum, Unterschrift: 



 



Mitteilung an    Arbeitgeber am: 



Das bw‐ ver.di ist eine von 7 nach dem Nieders. Erwachsenenbildungsgesetz durch das Ministerium für Wissenschaft und Kultur  anerkannten Landeseinrichtungen der freien Erwachsenenbildung in Niedersachsen, unsere Einrichtung ist gemeinnützig und  unsere Veranstaltungen stehen allen Erwachsenen offen. Wir sind keine „Partei/Gegner“ im arbeitsrechtlichen Sinne und von  der Gewerkschaft ver.di rechtlich und ökonomisch unabhängig. 



























Empfehlen Sie Dokumente
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betriebsrat und arbeitskampf - Landesbezirk Niedersachsen-Bremen 

11.05.2015 - Ihre personenbezogenen Daten werden bei uns gespeichert (Â§ 33 Bundesdatenschutzgesetz). Titel: Betriebsrat und Arbeitskampf (FB 12).
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betriebsrat und arbeitskampf - Landesbezirk Niedersachsen-Bremen 

19.01.2015 - und Arbeitskampf. Zu diesem Bereich werden zwei weitere Seminare angeboten: â€žBetriebsrat und Gewerkschaftâ€œ (13.11.2014 in Hannover).
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betriebsrat und tarifvertrag - Landesbezirk Niedersachsen-Bremen 

19.01.2015 - Zu diesem Bereich werden zwei weitere Seminare angeboten: â€žBetriebsrat und Gewerkschaftâ€œ (13.11.2014 in Hannover). â€žBetriebsrat und ...
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fachgewerkschaften und arbeitskampf by ralf vogler ... AWS 

This. Fachgewerkschaften. Und. Arbeitskampf. By. Ralf. Vogler. PDF on the files/S3Library-142b0-Ecc70-2f224-3a6b8-Fb052.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional informatio
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Erfolgreiche Teamarbeit im Betriebsrat 

04 21 - 77 8 66 â€¢ Fax 04 21 - 70 40 58 [email protected] ... Die bibliografischen Daten kÃ¶nnen online angesehen werden: .... Abo-Service: auf Wunsch.
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Betriebsrat â€“ was tun?! 

mit kollegialen GrÃ¼ÃŸen ... Der Betriebsrat/BR ist die kollegiale Interessenvertretung der Be- .... 90: Rechtzeitige Unterrichtung (zwecks Beratung) Ã¼ber die Pla-.
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arbeitskampf im arbeitsalltag formen perspektiven ... AWS 

This particular Arbeitskampf Im Arbeitsalltag Formen Perspektiven Und Gewerkschaftspolitische Probleme Des. Verdeckten Industriellen Konflikts PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for a
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konflikte im betriebsrat als lernanlass pdf 

Rover Defender Td5 Parts Diagram, Labor Markets And Social Security, Laboratory Manual In. Biochemistry 2nd Edition Reprint, Landscapes Genomics And ...
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Erfolgreiche Teamarbeit im Betriebsrat - eBook-Shop von 

Stellen Sie sich vor, Ihr Haus brennt. Die Freiwillige Feuerwehr rÃ¼ckt an und der Einsatzleiter springt vom Wagen. Dann kommt eine erste. Feuerwehrfrau und ...Es fehlt:
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KONFLIKTE IM BETRIEBSRAT ALS LERNANLASS PDF 

File type e-Book konflikte im betriebsrat als lernanlassPDF this Our Library Download File Free PDF Ebook. Thanks your visit fromkonflikte im betriebsrat als ...
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konflikte im betriebsrat als lernanlass pdf 

You are entirely free to find, use and download, so there is no cost at all. konflikte im betriebsrat als lernanlass PDF may not make exciting reading, but konflikte ...
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Erfolgreiche Teamarbeit im Betriebsrat 

B r e m e n. B o s t o n. Verlag. Erfolgreiche Teamarbeit im Betriebsrat. , e. Erfolgreiche Teamarbeit im Betriebsrat. Rudolf Reitter. â€“ Jetzt lÃ¤uft's. Rudolf Reitter ...
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Tarifinfo 2015 â€“ Nr. 1 - Landesbezirk Niedersachsen-Bremen - Ver.di 

28.02.2015 - Anhebung der LÃ¶hne und GehÃ¤lter und. AusbildungsvergÃ¼tungen um plus 5,0%. â€¢ Laufzeit des Anschlusstarifvertrages von 12 Monaten.
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konflikte im betriebsrat als lernanlass-pdf-8-kibal-6 

09.03.2018 - possible to make use of the varioussearch engines to check out the available user guide and locate usually the one you'll need. On the net,it is ...
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und Ingenieurbüros und Prüfstellen 

Optionen. Ja. Beschreibung der Optionen: — Option 1: Objektplanung für ... formlose Erklärung, dass keine Ausschlussgründe gemäß § 21 Abs. 1, 2 und 4 ...
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und Ingenieurbüros und Prüfstellen 

Hauptadresse des öffentlichen Auftraggebers / des Auftraggebers: www.mbwsv.nrw.de. Weitere Auskünfte erteilen: scheuvens + wachten. Friedenstraße 18.
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Entwicklung und Klassifikation energiebewusster und ... 

exakten ZusammenhÃ¤nge von Energie, Performanz, Kosten und anderen Metriken ... Definition von Klassifikations- oder Zertifizierungsschemata fÃ¼r ...
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und Justizdepartement Strassenverkehrs - Strassenverkehrs- und ... 

Kanton St.Gallen. Sicherheits- und Justizdepartement. Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamt. AugenÃ¤rztliches Zeugnis (Meldung an die kantonale BehÃ¶rde).
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Konsum und Lebensstil. Wirtschaftserziehung und ... 

niert, dazu aber nicht die Mittel hat, kann daraus Risiko- verhalten (z.B. Verschuldung) resultieren. FÃ¼r KonsumentInnen ist es daher wichtig, sich Ã¼ber die.
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ENCODER UND MOTORFEEDBACKSYSTEME WINKELLAGE UND 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Encoder Und. Motorfeedbacksysteme Winkellage Und Drehzahlerfassung In Der Industriellen. Automation. You can get the 
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und Teilnahmebedingungen und Haftungsausschluss ... AWS 

01.12.2017 - Die einzelnen Wettkampfbestimmungen finden Sie unter www.rad-net.de und www.cycling-cup.de sowie www.skoda-velorace.de. ..... 10) Der Teilnehmer bestÃ¤tigt mit seiner Unterschrift zur Teilnahme zugleich, dass er bei einer in der Bundesre
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und Teilnahmebedingungen und Haftungsausschluss ... AWS 

01.12.2017 - vom SVRD ausgeschlossen wird, wenn die offizielle Startnummer in irgendeiner Weise verÃ¤ndert, besonders der Werbedruck unsichtbar oder unkenntlich gemacht wurde. 10) Der Teilnehmer bestÃ¤tigt mit seiner Unterschrift zur Teilnahme zuglei
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Weiterbildende Bachelor- und Masterstudiengänge und ... 

01.08.2016 - Studienmodule: Grundlagen des Bildungsmanagements; Personalmanagement;. Führungskompetenz und Persönlichkeitsentwicklung;.
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und AUFSTELLUNGSABENDE Systemische Aufstellungen und ... 

12.12.2016 - INFORMATIONS- und AUFSTELLUNGSABENDE. Systemische Aufstellungen und Familienstellen. Wege zu innerer Kraft und Wohlbefinden.
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