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Einführung



Einführung Zeit ist Geld, so heißt ein englisches Sprichwort in der deutschen Übersetzung. Wandelt man das Sprichwort ab, so könnte man sagen, dass jemand, der Zeit hat, auch Geld hat. Auf den ersten Blick stellt das den Sinn des Sprichworts auf den Kopf, denn nur wer seine Zeit nutzt, kommt zu Geld – jedenfalls meistens. Im vorliegenden Buch geht es um Menschen, die zwangsläufig viel Zeit haben und diese Zeit auf ungewöhnliche Weise nutzen: zum einen, um sich geistig fit zu halten, indem sie aktiv am Berufs- und Wirtschaftsleben teilnehmen, und zum anderen, um sich ganz schlicht und einfach einen finanziellen Beitrag zu ihren Hobbys hinzuzuverdienen. Gemeint sind die Seniorinnen und Senioren jenseits der 65, die sich im Rentenalter freiberuflich betätigen, ihr profundes Wissen und ihre über Jahrzehnte angesammelte Erfahrung weiter einsetzen und sich darüber freuen, weiter als vollwertige Mitglieder der Gesellschaft wahrgenommen zu werden. Es sind diejenigen Leistungsträger, die wegen des Erreichens der “Altersgrenze 65” aus dem “aktiven Erwerbsleben” ausgeschieden sind, die über Jahrzehnte täglich 100 % Leistung erbracht und nicht schon Jahre vor der Altersgrenze innerlich gekündigt haben. Sie können nicht plötzlich ihr Leistungsniveau auf 0 % absenken, ohne dabei das Gefühl zu haben, wie „Falschgeld“ durch den Tag zu laufen. Es sind diejenigen Leistungsträger, die die Verrentung mit 65 oder besser gesagt: den erzwungenen Übergang in den Ruhestand als Bevormundung empfinden und sich nicht mit dem Hinweis auf die Ausübung der obligatorischen Hobbys abfinden wollen. An dieser Stelle ist es wichtig zu erwähnen, dass sich das gesetzliche Rentenalter ab 2012 ändert. Beginnend mit dem Geburtsjahrgang 1947 erhöht sich das Rentenalter um je einen Monat. So müssen 1958 geborene bis 66 arbeiten und der Geburtsjahrgang 1963 ist der erste, der die gesetzliche Rente erst ab 67 beziehen kann. Mit diesem Buch möchte ich allen interessierten und geneigten Leserinnen und Lesern die freiberufliche Tätigkeit im wissenschaftlich-technischen Bereich jenseits der 65 näher bringen. Die Idee, noch über die 65 hinaus tätig zu sein, und zwar freiberuflich, also gegen Entgelt, wirft zunächst eine Reihe von Fragen auf, die sorgfältig und selbstkritisch beantwortet werden müssen: • Wie steht es mit der Gesundheit? 7



Einführung • Wer benötigt mein Wissen und meine Erfahrung, d. h. besteht überhaupt Bedarf für meine geplante Tätigkeit? • Gibt es nicht genügend Jüngere mit der gleichen oder vielleicht einer besseren Ausbildung für diese Tätigkeit? • Nimmt man nicht einem Jüngeren, der noch arbeiten muss, den Arbeitsplatz weg? • Welche Unternehmen (Firmen) kommen für meine Tätigkeit infrage? • Welches Unternehmen, das im Grundsätzlichen mein Wissen und meine Erfahrung benötigt, also hierfür Bedarf hat, ist auch bereit, einem 65-jährigen Freiberufler Aufträge zu erteilen? • Was, werden sich die Verantwortlichen in einem Unternehmen fragen, passiert, wenn mitten in einem Projekt die freiberuflich tätige Person dauerhaft erkrankt oder gar stirbt, was ja bei älteren Menschen durchaus eher im Bereich des Möglichen liegt als bei jüngeren Beschäftigten? • Welchen Nutzen hätte ein Unternehmen von der freiberuflichen Tätigkeit, und wie soll diese vergütet werden? • Und wie läuft die Sache mit dem Finanzamt, mit der Buchführung und der Steuer? • Welche Sozialabgaben sind zu zahlen? • Welche Voraussetzungen sind von einem Freiberufler rein bürotechnisch zu erfüllen? • Brauche ich ein eigenes Dienstfahrzeug? Wie fit bin ich noch im Straßenverkehr – auch bei größeren Entfernungen und Autobahnfahrten – und bin ich überhaupt reisetauglich? • Inwieweit werden bei dieser Tätigkeit auch Fremdsprachenkenntnisse benötigt? • Kalkulation, Auftragsabwicklung und Zahlungsmodalitäten? • Welche Versicherungen sind erforderlich, und welche Garantien und Gewährleistungen sind zu erbringen? • Und was erwartet mich nun wirklich in einem Unternehmen? Er nach sorgfältiger Überlegung und gewissenhafter Beantwortung vorgenannter Fragen sollte man sich entscheiden. Kommt man zu einer insgesamt positiven Beurteilung der eigenen beruflichen Möglichkeiten, kann das “Abenteuer” freiberufliche Tätigkeit begonnen werden. Je besser die Vorbereitung, desto mehr Freude macht Ihnen Ihre Tätigkeit von Anfang an. Dies kann Ihnen der Autor aus eigener Erfahrung versichern. Als eine Hilfe für Ihre Entscheidung werden in den folgenden Kapiteln die einzelnen Fragen detailliert besprochen. 8



KAPITEL 1 Welchen Nutzen hätte ein Unternehmen von der freiberuflichen Tätigkeit, und wie soll diese vergütet werden?
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veau auf 0 % absenken, ohne dabei das GefÃ¼hl zu haben, wie â€žFalschgeldâ€œ durch den Tag zu laufen. Es sind diejenigen LeistungstrÃ¤ger, die die Verrentung.
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65 

10 sept. 2017 - Page 1. PAR30FL-13W/65. PAR30FL-13W/65. 6 500k. Luz de día.
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65 

20 abr. 2018 - Temperatura de color [K]. 6 500 K. Color de Luz. Luz de día. Ángulo de Apertura [°]. 330 °. IRC. 80. Temp
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65 

25 jul. 2018 - Lada sin costo 01 800 777 LITE www.tecnolite.com.mx. Iluminación Especializada de Occidente S.A. de C.V..
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65 

25 jul. 2018 - Lada sin costo 01 800 777 LITE www.tecnolite.com.mx. Iluminación Especializada de Occidente S.A. de C.V..
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65 

1 oct. 2018 - Iluminación Especializada de Occidente S.A. de C.V.. Av. Dr. Angel ... 500 lm. Temperatura de color [K]. 6
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65 

29 sept. 2018 - Mainz. PARÁMETROS ELÉCTRICOS. Tensión Nominal [V~]. Consumo de Corriente [A]. Consumo de potencia [W]. F
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16 ene. 2019 - Los Robles C.P. 45134 Zapopan Jal. México. CAL-FOR-T037 tecnolite.lat. Lada sin costo 01 800 777 LITE. Ob
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65 

7 sept. 2017 - Flujo luminoso [lm]. 9 000 lm. Temperatura de color [K]. 6 500 K. Horas de ... Iluminación Especializada
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8 sept. 2017 - Color de Luz. Luz de día. Atenuable. No. Angulo de Apertura [°]. 220 °. IRC. 80. Temperatura de Operación
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65 

6 sept. 2018 - -20-40 °C. 15000 h. No. 3 año(s). Lada sin costo 01 800 777 LITE ... Factor de Potencia [f.p.]. Flujo lum
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19 jun. 2017 - Iluminación Especializada de Occidente S.A. de C.V.. Av. Dr. Angel Leaño No.401, Nave 2 Interior B, Fracc
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65 

6 sept. 2018 - -20-40 °C. 6500. No. 15000 h. 3 año(s). Lada sin costo 01 800 ... Factor de Potencia [f.p.]. Consumo de C
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3 nov. 2018 - 6 500 K. Luz de día. NOTA: Lámpara Sugerida. Archivo IES. BENEFICIOS: Horas de vida [h] ... Índice de Prot
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29 sept. 2018 - Color de Luz. Ángulo de Apertura [°]. IRC. Temperatura de Operación. -10 - 40 °C. 35 000 h. 900 lm. 6 50
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19 jun. 2018 - 6 W. Frecuencia Nominal [Hz]. Consumo de Corriente [A]. 50/60 Hz. 0 ... 6 500 K. Color de Luz. Luz de día
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65 

3 oct. 2018 - GFE-9W/65. LAMPARAS AHORRADORAS ... 450 lm. Temperatura de color [K]. 6 500 K. Color de Luz. Luz de día. A
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65 

10 feb. 2018 - Horas de vida [h]. 25 000 h. Flujo luminoso [lm]. 470 lm. Temperatura de color [K]. 6 500 K. Color de Luz
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9 sept. 2017 - Page 1. LFC220-080/65. LFC220-080/65. Pompeya III. 220-240V.
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13 oct. 2017 - Page 1. 136. PAR38-LED/001/65. 100-240 V ~. PAR38-LED/001/65. 1,250 lm. Luz de día. 6 500K.
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65 

11 feb. 2018 - FICHA TÉCNICA. LAMPARAS. GU10-LED/3W/65. 50 mm. 54 mm. CARACTERISTICAS. Material de la carcaza. Plástico.
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65 

28 mar. 2018 - Biham I (Scutum I). CARACTERÍSTICAS. Material de la carcaza. Plástico. Terminado. Blanco. Distribución de
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