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Ausbildung zum Coach im Business

face-to-face und in das virtuelle oder digitale Coaching ein. So werden Sie als FÃ¼hrungskraft, Coach und Trainer fÃ¼r die moderne und digitalisierte Arbeitswelt ... 
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Ausbildung zum Coach im Business



Inspirieren. Gestalten. Weiterkommen.



Christin Latk – Senior-Produktmanagerin



Die Akademie für Führungskräfte der Wirtschaft Seit 60 Jahren schafft die Akademie für Führungskräfte der Wirtschaft mit kompetenten Trainern in sorgfältig konzipierten Seminaren mit modernen Lernmethoden praxisorientierte und erlebbare Weiterbildungsqualität. Nur so können wir Ihre hohen Ansprüche erfüllen, die sich aus Ihrer beruflichen Praxis ergeben.



Es ist unser Anspruch, die Inhalte, die wir in Seminaren und in unseren Ausbildungsprogrammen vermitteln, in der Akademie selbst zu leben. Die transparente und vertrauensvolle Zusammenarbeit unserer Mitarbeiter trägt dazu bei, dass Prozesse kontinuierlich hinterfragt und Ideen eingebracht werden. So verbessern wir kontinuierlich unser Angebot für Sie.



Ausbildung zum Coach im Business Individuelle Entwicklung professionell begleiten Organisationsformen und -strukturen in der Arbeitswelt werden immer volatiler. Umso mehr brauchen Fach- und Führungskräfte eine solide Selbstwirksamkeit. Coaching hat sich hier als erfolgreiche Weiterbildungsform etabliert. Ein Coach ist Klärungspartner, Feedbackgeber, Sparringspartner und Berater. Er ermöglicht dem Coachee eine reflektierte Selbstwahrnehmung und wirkungsvolle Selbstführung für die individuellen Aufgaben und Rollenanforderungen. Der Coach unterstützt



beim Erreichen beruflicher und persönlicher Ziele – sorgsam, empathisch und professionell. In dieser Ausbildung lernen Sie die Werkzeuge professionellen Coachings kennen und anzuwenden. Die erfahrungsorientierten Seminare und Webinare führen Sie in die Methoden und Techniken des Coachings face-to-face und in das virtuelle oder digitale Coaching ein.



Ziel der Ausbildung Sie erfahren und trainieren Formen und Methoden des Coachings in Präsenz sowie im virtuellen oder digitalen Coaching. Sie entwickeln ein professionelles Selbstverständnis als Coach im Business sowie ein anspruchsvolles Qualitätsbewusstsein, um als innerbetrieblicher oder freier Coach Entwicklungsprozesse zu gestalten, umzusetzen und zu evaluieren.



Zielgruppe Die Qualifizierung richtet sich an Fach- und Führungskräfte sowie Personalentwickler, die sich durch gezielte Kompetenzerweiterung neue berufliche Perspektiven innerhalb ihres Unternehmens oder als freiberufliche Coaches und Trainer erschließen möchten.



So werden Sie als Führungskraft, Coach und Trainer für die moderne und digitalisierte Arbeitswelt optimal aufgestellt sein.



+ Abschlusszertifikat



Absolventen erhalten nach Abschluss ein Zertifikat der Akademie für Führungskräfte. Voraussetzung ist die Teilnahme an allen Modulen und mindestens zwei Lerngruppentreffen. Hinzu kommt eine schriftliche Abschlussarbeit, die die Planung, Umsetzung und Analyse eines selbst durchgeführten Coaching-Prozesses reflektiert.



Die Ausbildung zum Coach im Business im Überblick Modul 1 3T



+ Lerngruppentreffen



Modul 2 



+ Lerngruppentreffen



2h



Ingo Wölfl



Dr. Melanie Hasenbein



Kontakt und Kontrakt: Vom Anlass zum Auftrag



Der Transfer in die digitale Arbeitswelt



Am Beginn steht eine intensive, individuelle Standortbestimmung. Sie reflektieren persönliche und berufliche Ziele als Coach, die Haltung und das Rollenverständnis für diese Profession.



Dieses virtuelle Modul schafft zunächst einen fundierten Einstieg in das virtuelle oder digitale Coaching. Sie erfahren, welche Möglichkeiten, Formen und Tools es gibt. Sie lernen Besonderheiten und Differenzierungen kennen und erarbeiten sich in welchen Situationen welche Instrumente besonders geeignet und nützlich sind.



Sie trainieren erste methodische Grundlagen und arbeiten an der inneren Haltung und der Gestaltung einer tragfähigen Beziehung zwischen Coach und Coachee. Sie lernen, wie Sie gemeinsam mit dem Coachee aus komplexen Situationen, Konflikten und Fragestellungen lösbare Aufträge generieren und wie Sie beim Anderen Ressourcen zum Erreichen der Ziele aktivieren.



Modul 5 



+ Lerngruppentreffen



2h



Dr. Melanie Hasenbein



Sie erarbeiten sich, worauf Sie in der virtuellen Kommunikation achten müssen, im Unterschied zum Gespräch, bei dem man sich gegenübersitzt. Und Sie beginnen damit, einen virtuellen Coachingprozess zu planen und zu strukturieren.



Modul 6 3T



+ Abschlusszertifikat



Ingo Wölfl



Tools und Methoden im digitalen Coaching



Transfer und Abschluss: Von der Lösung zur Integration



Auch im fünften Modul arbeiten Sie virtuell. Sie werden an Coaching-Situationen arbeiten, die Sie face-to-face trainiert haben. Jetzt transferieren Sie diese Gespräche ins Virtuelle – sei es am Telefon, über Videokonferenz oder mit anderen digitalen Tools. Dabei liegt der Fokus insbesondere auf Methoden für Interventionen.



Die im Coaching gesammelten Erkenntnisse und Veränderungsideen werden in konkrete Handlungsschritte übersetzt. Die Standortbestimmung und Perspektivenentwicklung am Ende des Coachings fördern den Coachee in seiner kontinuierlichen Weiterentwicklung.



Sie lernen Techniken für Visualisierung oder Aufstellungsarbeit im Digitalen und weitere methodische Ansätze für die Prozessgestaltung kennen. Dabei beleuchten Sie kritisch die Möglichkeiten und Grenzen des digitalen Coachings.



+ Lerngruppentreffen



In mindestens zwei selbstorganisierten Lerngruppentreffen vertiefen die Teilnehmer spezifische Themen aus der Ausbildung. Dabei werden Themen theoretisch reflektiert und praktisch erprobt. In der Lerngruppe werden verschiedene Methoden des Feedbacks und der Reflexion von Denken und Handeln geübt.



Sie lernen, wie Sie als Coach den Transfer in den Alltag persönlich und methodisch unterstützen. Die Qualität des Abschlusses und die Evaluation der gemeinsamen Arbeit entscheiden über die Nachhaltigkeit der erreichten Lösungen und dienen Ihrer Professionalisierung als Coach.



+ Virtuelles Nachtreffen



Drei Monate nach der Ausbildung treffen sich Trainer und Teilnehmer noch einmal zu einem virtuellen Intervisionstreffen. Sie reflektieren darin ihre ersten Erfahrungen als Coach, stärken so ihre individuelle Selbstüberprüfung und ihr Netzwerk. Gleichzeitig gewinnen sie aus diesen Gesprächen methodische Impulse.



Modul 3 3T



+ Lerngruppentreffen



Modul 4 



+ Lerngruppentreffen



2h



Ingo Wölfl



Dr. Melanie Hasenbein



Verstehen und Klären: Vom Erkennen zur Veränderung



Den virtuellen Dialog gestalten



Als Coach begleiten Sie den Coachee beim Entwickeln neuer Sicht- und Handlungsweisen in Richtung Ziel. Auf dem Weg dahin entstehen Erkenntnisse, die den Coachee in seiner Selbstkompetenz wachsen lassen.



Das vierte Ausbildungsmodul findet wieder virtuell statt. Sie werden Ihre Coachingfälle bzw. einzelne Coaching-Sitzungen erfahrungsorientierten in ein digitales oder virtuelles Setting transferieren. Sie erfahren und erproben, welche Coachingthemen sich für ein digitales Format eignen und welche Themen besser in einem Face-to-Face-Kontext oder „Blended“ Format aufgehoben sind.



Sie werden jetzt Modelle, Diagnose- und Interventionsmethoden für eine professionelle Begleitung im Klärungs- und Veränderungsprozess kennen lernen und anwenden. Sie trainieren, wie Sie Krisen und Konflikte als Teil eines Veränderungsprozesses nutzen und wie Sie Potenziale und Blockaden erkennen, sichtbar machen und kommunizieren.



Trainer



Ingo Wölfl Nach einer kaufmännischen Ausbildung und Tätigkeit im Handel studierte Ingo Wölfl Soziale Arbeit. Dort kam er in Berührung mit dem systemischen Ansatz. Als Senior Coach (DBVC), Trainer und Lehrender für systemische Beratung und Therapie (DGSF) unterstützt er mit Begeisterung Menschen und Organisationen beim Erreichen ihrer Ziele. Für ihn ist die Fähigkeit, sich selbst und die eigenen Ideen wirksam zu vertreten und zugleich Sichtweisen und Ideen anderer aufzugreifen, die Voraussetzung für Entwicklung, Synergie und Qualität. Auf Augenhöhe zu kommunizieren und zu kooperieren ist für Ingo Wölfl Anspruch und Lernziel zugleich.



Hierbei werden Sie verschiedene Techniken und Formate für das virtuelle/digitale Coaching direkt ausprobieren, um Sicherheit in der Gesprächsführung im digitalen Umfeld zu gewinnen.



Trainerin



Dr. Melanie Hasenbein Melanie Hasenbein hat an der Ludwig-Maximilians-Universität München in Pädagogik promoviert und arbeitet heute als Trainerin und Coach. Ihre Schwerpunkte sind dabei der Umgang mit dem digitalen Wandel und das digitale bzw. virtuelle Coaching. Sie begleitet Unternehmen in Phasen der Veränderung. Ihre Schwerpunkte liegen in den Bereichen Change, Teamentwicklung, Leadership und Digitalisierung. Sie ist Professorin für Wirtschaftspsychologie und Angewandte Psychologie an der Hochschule Fresenius in München und ist Inhaberin von ChangeFormat.



Preise, Termine und Informationen www.die-akademie.de/CO



Finden Sie Ihr Wunschseminar hier online www.die-akademie.de Buchen Sie Ihr Seminar bequem im Internet und finden Sie aktuelle Informationen, Studien und Hintergründe rund um Themen des beruflichen Alltags. Wenn Sie auf unsere Website gelangen, wird Ihnen automatisch das aktuelle Seminarangebot in Ihrer Nähe vorgeschlagen. Ihre persönliche Weiterbildung ist also nur einen Klick entfernt. Zudem erhalten Sie Zugriff auf einen



umfangreichen Fundus an Führungswissen. So finden Sie im Akademie-Journal interessante Artikel unserer Trainer und Coaches. Diese stellen wir Ihnen auf der Site ebenso vor wie alle unsere Mitarbeiter, die Ihnen jederzeit für Fragen und Anregungen gern zur Verfügung stehen.



Seminar-Finder Gleich auf der Startseite finden Sie ein Suchfeld, in das Sie das Thema Ihrer gewünschten Weiterbildung, den Seminarnamen oder Seminarcode eingeben können. Schon gelangen Sie zum entsprechenden Seminar und können es direkt buchen.



Kontakt Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an. Wir rufen Sie auch gerne zurück. [email protected] +49 7551 9368-185 Akademie für Führungskräfte der Wirtschaft GmbH Seepromenade 19 88662 Überlingen am Bodensee



























Empfehlen Sie Dokumente
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Termine Ausbildung zum systemischen Coach (EBS) 

27.10.2018 - ZertifikatslehrgÃ¤nge. 39. Jahrgang. Block 1: 14.05. â€“ 16.05.2020. Block 2: 02.07. â€“ 04.07.2020. Block 3: 24.09. â€“ 26.09.2020. Block 4: 12.11.
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Termine Ausbildung zum systemischen Coach (EBS) 

14.10.2017 - 65375 Oestrich-Winkel marie-luise.retzmann@ ebs.edu. Termine Ausbildung zum systemischen Coach (EBS). BasislehrgÃ¤nge. 33. Jahrgang.
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Termine Ausbildung zum systemischen Coach (EBS) 

14.10.2017 - Block 4: 12.04. â€“ 14.04.2018. ZertifikatslehrgÃ¤nge. 34. Jahrgang. Block 1: 28.09. â€“ 30.09.2017. Block 2: 16.11. â€“ 18.11.2017. Block 3: 25.01.
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Termine Ausbildung zum systemischen Coach (EBS) 

22.10.2016 - Programmdirektor Coaching. 65375 Oestrich-Winkel marie-luise.retzmann@ ebs.edu. Termine Ausbildung zum systemischen Coach (EBS).
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Termine Ausbildung zum systemischen Coach (EBS) 

22.10.2016 - Wir beraten Sie gern: EBS UniversitÃ¤t fÃ¼r Wirtschaft und Recht Phone: 0611-7102 1664. Marie-Luise Retzmann. Rheingaustr. 1.
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Termine Ausbildung zum systemischen Coach (EBS) 

27.10.2018 - Block 4: 11.04. â€“ 13.04.2019. ZertifikatslehrgÃ¤nge. 36. Jahrgang. Block 1: 11.10. â€“ 13.10.2018. Block 2: 22.11. â€“ 24.11.2018. Block 3: 24.01.
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Ausbildung zum Hufbeschlagschmied 

Die Bahn fuhr uns von Celle über Bremen, Oldenburg, Osnabrück, Köln nach ...... Infanterie (Füsilier Regiment Feldmarschall Prinz Albrecht von Preußen.
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berufsbild coach hilfestellungen und tipps zur ausbildung ... 

Understanding Concepts Answers Key, and many more ebooks article. Download Article / Read online : BERUFSBILD COACH HILFESTELLUNGEN.
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Orthograph Coach Ausbildung 

Orthograph Coach Ausbildung. Sie lernen die Auswertungs-, Analyse- und Vorbereitungssoftware Dybuster Coach kennen und kompetent einsetzen.
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Ausbildung im Einzelhandel 

Januar 2013. Essen, 29.Januar 2013. Sehr geehrter Herr Schneider, mit groÃŸem Interesse habe ich Ihre Anzeige gelesen und mÃ¶chte mich Ihnen gerne.
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AUSSCHREIBUNG AUSBILDUNG ZUM BIKE-GUIDE 

An zusÃ¤tzlichen Kosten fallen nur die GetrÃ¤nke zu den Mahlzeiten und das ... Ãœberweisung der KursgebÃ¼hr nach Erhalt der Rechnung auf das Konto von.










 


[image: alt]





AUSSCHREIBUNG AUSBILDUNG ZUM BIKE-GUIDE 

21.05.2017 - Nachfrage bei Anmeldung und gegen Aufzahlung. Voraussetzung: Mindestalter 18 Jahre, Grundkondition, kÃ¶rperlich gesund. AusrÃ¼stung:.
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ausbildung helping flowers - Coach fÃ¼r Kids - Silvia Szalony 

Die WildblÃ¼ten fÃ¼r die Helping FlowersÂ® BlÃ¼tenessenzen wachsen in der unberÃ¼hrten Region der Licht-. Quell-Alm im Salzkammergut und sind biologisch zertifiziert. Sie sind aufgeladen mit der Heilkraft der. Sonne, die hier besonders stark ist. Die
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ausschreibung ausbildung zum bike-guide AWS 

AUSBILDUNG ZUM BIKE-GUIDE. Termin: Donnerstag, 07.06.2018, 10.30 Uhr bis. Sonntag, 10.06.2018, ca. 16.00 Uhr. Kursort: Riezlern/Kleinwalsertal, Genuss- und Aktivhotel Sonnenburg****. Lerninhalte: TourenfÃ¼hrung in Theorie und Praxis (11h), Defektmana
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Ausbildung zum Kaufmann-/frau fÃ¼r Marketingkommunikation 

Job-Beschreibung. â€¢ UnterstÃ¼tzung unserer internationalen MarketingaktivitÃ¤ten, z.B. Social Media Marketing, E-. Mail Marketing, Content Marketing, Marketing ...
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Shaping Business - DÃ–IM 

17.03.2017 - fÃ¼hrungsfunktionen in Beratungsunternehmen. 1980 grÃ¼ndete er Harl Consulting, ein Netzwerk von Spezialisten, mit den. Schwerpunkten ...










 


[image: alt]





Ausbildung zum zertifizierten Trainer 

Lernen, selbstgesteuertes Lernen, Lernen am Arbeitsplatz und Ã¤hnliches mehr. Sind das gute alte Seminar und der Trainer als Wissensvermittler obsolet?
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Kompaktseminar: Ausbildung zum Trainingsleiter ... - ZEL-Heidelberg 

29.01.2017 - Nach Abschluss des Seminars kÃ¶nnen die Teilnehmer durch eine individuelle Supervision von eigenstÃ¤ndig durchgefÃ¼hrten ...
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kann die ausbildung zum operationstechnischen ... AWS 

This Kann Die Ausbildung Zum Operationstechnischen Assistenten Die Fachkrankenpflege Fur Den Op Ersetzen. Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if provided.
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Shaping Business - DÃ–IM 

17.03.2017 - Nach dem Betriebswirtschaftsstudium war er als ... KÃ¼hner Medizin-Informatik an der UniversitÃ¤t Heidelberg und arbeitete dort am Deutschen Krebsforschungszentrum. 1983 stieg er ... 2) Alles ist nichts ohne Teamwork! Mag.
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business uberflieger im pdf 

PDF Ebook business uberflieger im Free Download, Save or Read Online business uberflieger im PDF file for free from our online library business uberflieger im ...
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field field# coach age time coach age time coach age 

DUFF - JR FIELD2-UNITED AREA. UNITED. GK Training ... 7:00. ORTIZ. U8. 6:45. DUFF - JR FIELD4B-U08-North. U8. J. WILLIAM
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Ausbildung im Betrieb 

de Rolle spielen, wo Personalabbau an der Tagesord- nung steht, ist eine PrÃ¼fung der zeitlichen Komponente von groÃŸer Bedeutung. Wenn Sie als Betrieb oder ...
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Ausbildung im Betrieb 

Mit Beginn des Internetzeitalters und dem ersten er- schreckenden Ergebnis der PISA-Studie beschert uns das Thema BILDUNG eine groÃŸe Anzahl von ...
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