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Arbeits-verträge



Was ist ein Arbeitsvertrag? Herkunft der Vertragsbedingungen Außervertragliche Bedingungen Schriftliche Niederlegung der Arbeitsbedingungen Weitere wichtige Bedingungen
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Einführung Ein Arbeitsvertrag kann ein schriftliches Dokument, eine mündliche Vereinbarung oder eine Kombination aus beidem sein. Auch wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer sich ausdrücklich auf Arbeitsbedingungen geeinigt haben, sind bestimmte Bedingungen in jedem Arbeitsvertrag impliziert. Es ist wichtig, sich bereits zu Beginn des Beschäftigungsverhältniss es vollständig über die Wirkungen des Arbeitsvertrages im Klaren zu sein, weil er die Grundlage vieler Rechte und Pflichten bildet, die das Beschäftigungsverhältnis regeln.



Was ist ein Arbeitsvertrag? Ein Arbeitsvertrag ist eine rechtlich bindende Vereinbarung zwischen einem Arbeitnehmer und einem Arbeitgeber, der die Grundlage des Beschäftigungsverhältnisses bildet. Der Vertrag beschreibt die Rechte, Zuständigkeiten und Pflichten beider Parteien - zusammen als „Bedingungen“ des Vertrages bezeichnet. Herkunft der Vertragsbedingungen Eine weit verbreitete, aber falsche Vorstellung lautet, dass ein Arbeitsvertrag nur aus schriftlich in einem einzigen Dokument niedergelegten Bedingungen besteht. Viele Verträge bestehen aus einer Vielzahl von Bedingungen verschiedener Herkunft, zu denen gehören:



> ausdrückliche Vertragsbedingungen (mündlich oder schriftlich)



> implizierte Vertragsbedingungen > aus anderen Dokumenten eingebrachte Vertragsbedingungen Ausdrückliche Vertragsbedingungen Ausdrückliche Vertragsbedingungen sind Bedingungen, auf die sich die Parteien (mündlich oder schriftlich) ausdrücklich geeinigt haben. Es ist möglich (wenn auch nicht wünschenswert), die ausdrücklichen Vertragsbedingungen ausschließlich mündlich zu vereinbaren, vorausgesetzt, dass ausreichende Klarheit über die zu vereinbarenden Bedingungen besteht. In der Praxis ist es jedoch vorteilhaft, einen schriftlichen Arbeitsvertrag abzuschließen, da dieser Sicherheit bietet und spätere Streitigkeiten in Bezug auf die vereinbarten Bedingungen unterbindet. Implizierte Vertragsbedingungen Implizierte (stillschweigend eingeschlossene) Vertragsbedingungen sind Bedingungen, die nicht schriftlich oder mündlich vereinbart wurden,sondern im Vertrag impliziert sind. Vertragsbedingungen können auf mehrere Arten impliziert sein:



> Durch konkludentes Handeln zustande gekommene Vertragsbedingungen: Vertragsbedingungen



können auf diese Weise impliziert sein, um eine „Lücke“ in der Vertragsgestaltung zu füllen. Dies kann darin begründet liegen, dass der Vertrag erst durch diese Bedingung wirksam wird oder dass die Bedingung „so offensichtlich ist, dass sie sich von selbst versteht.“ In gleicher Weise kann eine Bedingung durch das Verhalten der Vertragsparteien impliziert sein, wenn dieses eindeutig zeigt, dass die Bedingung zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses beabsichtigt war.



> Durch die Gepflogenheiten implizierte Vertragsbedingungen: Dies kann der Fall sein, wenn die Bedingungen eine eingeführte Praxis darstellen (z. B. jährlich wiederholte Zahlung von Weihnachtsgeld in einer bestimmten Höhe). Diese Praxis muss jedoch „vernünftig, bekannt und sicher“ sein.



> Gesetzlich implizierte Vertragsbedingungen: Einige Bedingungen sind entweder durch die Rechtsprechung oder durch das Gesetz in jedem Arbeitsvertrag impliziert. Die wichtigste implizierte Bedingung ist die gegenseitige Vertrauenspflicht zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Diese wird in der Regel als Grundlage einer Klage wegen außerordentlicher Kündigung durch den Arbeitnehmer oder einer Entschädigungsklage gegen Arbeitgeber herangezogen (d. h. wenn der Arbeitgeber vermeintlich in einer Weise gehandelt hat, die geeignet war, das Vertrauensverhältnis zu zerstören oder ernsthaft zu beschädigen). Aus anderen Dokumenten eingebrachte Bedingungen Unter bestimmten Umständen können Bedingungen aus anderen Dokumenten eingebracht werden. Dabei kann es sich um ein Angebotsschreiben oder um Richtlinien und Verfahren eines Arbeitgebers (z. B. Richtlinie zu krankheitsbedingten Fehlzeiten, E-Mail- und Internetrichtlinie, Urlaubsregelungen usw.) oder eine Kollektivvereinbarung (wie die Verhandlungsvereinbarung zwischen einem Arbeitgeber und



inbrief



einer Gewerkschaft oder einer Arbeitnehmervereinigung) handeln. Allerdings werden die in solchen Dokumenten enthaltenen Bedingungen nicht immer in den Arbeitsvertrag übernommen. In manchen Fällen handelt es sich dabei um außervertragliche Bedingungen, in anderen ist der Arbeitgeber nicht bereit, sie in den Arbeitsvertrag aufzunehmen.



Beschäftigungsverhältnisses eine schriftliche Erklärung der wesentlichen Vertragsbedingungen aushändigen (im Englischen häufig als „section one statement“ bezeichnet). Obwohl es sich bei der schriftlichen Erklärung nicht um den eigentlichen Arbeitsvertrag handelt, erbringt sie den Nachweis der zwischen den Parteien ausdrücklich vereinbarten Vertragsbedingungen. Zu den wichtigsten Angaben in einer schriftlichen Erklärung gehören: Arbeitnehmers



> Datum des Beschäftigungsbeginns



Es ist wichtig, klarzustellen, ob bestimmte Bedingungen oder Dokumente außervertraglich sein sollen. Außervertragliche Bedingungen können leichter geändert werden, wodurch ein Arbeitgeber flexibler handeln kann, wenn es unter bestimmten Umständen nicht möglich ist, eine bestimmte Richtlinie oder ein bestimmtes Verfahren buchstabengetreu einzuhalten. Wenn beispielsweise eine Beschwerderichtlinie Vertragsinhalt ist, könnte ein Arbeitnehmer argumentieren, dass der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag gebrochen hat, wenn er die Beschwerde nicht innerhalb des in der Richtlinie genannten Zeitrahmens bearbeiten kann.



> Datum, von dem an der Arbeitnehmer



Schriftliche Erklärung der Vertragsbedingungen Obwohl der Arbeitsvertrag nicht schriftlich abgefasst sein muss, muss jeder Arbeitgeber sämtlichen Arbeitnehmern innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des



Die Erklärung muss darüber hinaus grundlegende Angaben zu den für den Arbeitnehmer geltenden Disziplinarregelungen enthalten und geltende Disziplinar- und Beschwerdeverfahren durch den Verweis auf separate Dokumente, in der Regel ein Mitarbeiterhandbuch, festlegen.



> Name des Arbeitgebers und des



Außervertragliche Bedingungen



Beispiele für Richtlinien und Verfahren, die in der Regel nicht zum Vertragsinhalt gehören, sind Mutterschafts-, Vaterschafts- und andere familienfreundliche Freistellungsrichtlinien, Disziplinar- und Beschwerdeverfahren sowie Richtlinien zu Verdachtsmeldungen (Whistleblowing), Datenschutz, Kommunikation und IT, Dienstreisen, Spesen und Bestechung. Es ist für Arbeitgeber üblich, diese Arten von Dokumenten in einem Mitarbeiterhandbuch o. Ä. zusammenzufassen, wodurch klargestellt wird, dass die Richtlinien/Verfahren nicht Vertragsinhalt sind, keine Rechte oder Pflichten darstellen und jederzeit geändert werden können.



falls der Arbeitnehmer länger als einen Monat außerhalb des Vereinigten Königreichs arbeiten soll



durchgängig beschäftigt war (unter manchen Umständen zählt auch die Beschäftigung bei einem früheren Arbeitgeber)



> Vergütung (Modell, Satz oder Berechnungsmethode) und Intervalle der Auszahlung der Vergütung (wöchentlich, monatlich usw.)



> Arbeitszeit > Bedingungen in Bezug auf: > Urlaubstage (einschließlich Feiertagsregelung) und Urlaubsgeld - die Angaben müssen ausreichend eindeutig sein, um den Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers genau berechnen zu können > krankheitsbedingte Fehlzeiten und Krankengeld > Altersrente und Altersversorgung



> Kündigungsfristen zur Beendigung des Vertrages



> Stellenbezeichnung oder Kurzbeschreibung der vorgesehenen Tätigkeit des Arbeitnehmers



> Arbeitsort (oder Arbeitsorte) > bei vorübergehender Beschäftigung, der Zeitraum der vorgesehenen Beschäftigungsdauer (oder bei befristeten Verträgen das Datum, an dem die Beschäftigung endet)



> etwaige Kollektivvereinbarungen, welche die Bedingungen des Arbeitsvertrages direkt berühren



> bestimmte zusätzliche Informationen,



Weitere wichtige Bedingungen Obwohl ein Arbeitgeber rechtlich nicht dazu verpflichtet ist, über das „section one statement“ hinausreichende zusätzliche Informationen bereitzustellen, ist es aus kaufmännischer Sicht ratsam, weitere Klauseln einzufügen, die für den Geschäftsbetrieb des Arbeitgebers mehr Sicherheit und Flexibilität bedeuten. Zum Beispiel:



> Geldzahlung anstelle Einhaltung einer Kündigungsfrist (häufig als „PILON-Klausel“ bezeichnet): Diese Klausel ermöglicht es einem Arbeitgeber, einen Arbeitsvertrag rechtmäßig fristlos zu beenden, sofern dem Arbeitnehmer die Kündigungsfrist vergütet wird. Dies kann eine reizvolle Option sein, wenn das Arbeitsverhältnis sich verschlechtert hat und der Arbeitgeber eine schnelle Trennung erreichen möchte.



> Freistellung unter Fortzahlung der Bezüge: Diese Klausel erlaubt es einem Arbeitgeber, einen Arbeitnehmer während der Kündigungsfrist von der Arbeitsstätte fernzuhalten (oft darf dabei der Arbeitnehmer in dieser Zeit keine sonstige Tätigkeit aufnehmen). Die Freistellung unter Fortzahlung der Bezüge wird vom Arbeitgeber häufig gewählt, um auszuschließen, dass der rbeitnehmer mit seinem Arbeitgeber in einen Wettbewerb eintritt. Der Arbeitnehmer ist während des Zeitraums der Freistellung weiterhin bei seinem Arbeitgeber angestellt und kann daher in dieser Zeit nicht für einen Wettbewerber arbeiten. Die Klausel für die Freistellung unter Fortzahlung der Bezüge kann ergänzend zu vertraglichen Beschränkungen angewandt werden, um das Geschäft
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des Arbeitgebers möglichst umfassend zu schützen (siehe unten).



> Vertragliche Beschränkungen: Diese Bedingungen beschränken die Tätigkeiten eines Arbeitnehmers nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses. Es gibt verschiedene Arten vertraglicher Beschränkungen:



> Abwerbungsbeschränkung (verbietet es dem Arbeitnehmer, z. B. Kunden oder Arbeitnehmer des früheren Arbeitgebers abzuwerben)



die implizierte Vertraulichkeitspflicht allerdings nur noch „Betriebsgeheimnisse“. Daher weiten Arbeitgeber die Vertraulichkeitsverpflichtungen des Arbeitnehmers üblicherweise ausdrücklich auf die Zeit nach dem Beschäftigungsverhältnis aus. Relevanz, Wert und Wirksamkeit dieser zusätzlichen Bedingungen sollten auf Einzelfallbasis beurteilt werden. Dabei sollte die besondere Aufmerksamkeit dem Wesen des Geschäfts sowie den Pflichten und dem Dienstalter des Arbeitnehmers gelten.



> Handelsbeschränkung (verbietet es dem Arbeitnehmer, z. B. Geschäfte mit den Kunden des früheren Arbeitgebers abzuschließen) und



> Wettbewerbsbeschränkung (verbietet es dem Arbeitnehmer, z. B. für einen Wettbewerber zu arbeiten). Diese Klauseln müssen jedoch sehr sorgfältig formuliert werden, um zu gewährleisten, dass sie auch durchgesetzt werden können. Die Beschränkung darf nur so weit reichen, wie dies zum angemessenen Schutz der legitimen Interessen des Arbeitgebers erforderlich ist. Was „angemessen“ erscheint, hängt von der jeweiligen Branche und der Funktion des Arbeitnehmers ab. (Nähere Informationen hierzu finden Sie auch in unserem Kurzleitfaden zum Schutz des Unternehmens).



Für nähere Informationen über dieses Thema, wenden Sie sich an: Colin Leckey Partner T + 44 20 7074 8086 E [email protected] Lee Nair Anwältin T +44 20 7074 8275 E [email protected] oder einen anderen, Ihnen bekannten Mitarbeiter der Abteilung Arbeit, Vergütung und Einwanderung



> Vertraulichkeit: Ein Arbeitnehmer muss die Angelegenheiten seines Arbeitgebers vertraulich behandeln. Nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses schützt



Lewis Silkin LLP 5 Chancery Lane Clifford’s Inn London EC4A 1BL DX 182 Chancery Lane T +44 (0) 20 7074 8000 F +44 (0) 20 7864 1200 E [email protected] www.lewissilkinemployment.com



This publication provides general guidance only: expert advice should be sought in relation to particular circumstances. Please let us know by email ([email protected]) if you would prefer not to receive this type of information or wish to alter the contact details we hold for you.
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