






[image: ]


















	 Zuhause
	 Dokument hinzufügen
	 Anmelden
	 Ein Konto erstellen
	 PNG-Bilder









































Arbeit und Harmonie

fÃ¼hrten mich zu meiner heutigen Lebensphilosophie. Ich er- kannte im RÃ¼ckblick auf mein Leben, dass ich SchwÃ¤che in. StÃ¤rke umwandeln kann, indem ich ... 

















 PDF Herunterladen 



 PNG-Bilder






 1MB Größe
 4 Downloads
 474 Ansichten






 Kommentar


























1



Iwan Noris Andermatt



Arbeit und Harmonie Wunsch oder Illusion?



Ratgeber



Inhalt VORWORT UND DANKSAGUNG ........................................ 5 EINLEITUNG ........................................................................... 7 DIE AUSBILDUNG ................................................................ 14 MEIN ARBEITSPLATZ ......................................................... 17 MEINE MITARBEITER ......................................................... 23 STELLENINSERATE............................................................. 27 BEWERBUNG ........................................................................ 31 DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH .................................... 35 DER LOHN ............................................................................. 38 DAS EINARBEITEN VON MITARBEITERN....................... 44 MITARBEITER/CHEF ........................................................... 49 MOBBING .............................................................................. 60 SEX AM ARBEITSPLATZ ..................................................... 65 ARBEIT ................................................................................... 69 IDEEN ..................................................................................... 73 MASCHINEN UND HILFSMITTEL ...................................... 77 AUFTRÄGE UND TERMINE ................................................ 80 ZEIT ........................................................................................ 85 URLAUB UND WOCHENENDE ........................................... 91 STRESS (BURN-OUT) ........................................................... 95 ANGST .................................................................................... 99 GEFÜHLE AM ARBEITSPLATZ ........................................ 106



ZIELE/BUDGET FÜRS NEUE JAHR .................................. 113 KÜNDIGUNG ....................................................................... 116 PENSION .............................................................................. 121 EINIGE GEDANKEN ZUM SCHLUSS ............................... 125 ÜBER DEN AUTOR............................................................. 130 IMPRESSUM ........................................................................ 131 UNSERE LESEEMPFEHLUNG ... ...................................... 133 UNSERE LESEEMPFEHLUNG ... ...................................... 135



VORWORT UND DANKSAGUNG Nach 20-jähriger Berufserfahrung in verschiedenen Betrieben fühlte ich mich buchstäblich gezwungen, über meine Erlebnisse und Erfahrungen und den Wunsch nach einem Arbeitsplatz, an dem ich mich wohlfühlen kann, ein Buch zu schreiben. Nicht nur Kritik und ablehnende Haltung den Firmen gegenüber, sondern die Erkenntnisse, wie es möglich wäre, durch Umdenken Veränderungen zu bewirken, sind der Inhalt dieses Buches. Es ist also als konkretes und persönliches Arbeitsbuch für sich und somit auch für das ›Ganze‹, das Kollektive gedacht. Dieses Buch ermöglichte mir, meine gemachten Erfahrungen weiter zu vertiefen, weil ich mich durch die ideale Zusammenarbeit mit Irene Betz immer wieder sehr konkret und direkt damit auseinandersetzen durfte. Sie hat mich liebevoll gefordert und gefördert, insbesondere im sprachlichen Bereich. Dafür möchte ich ihr von Herzen danken, vor allem dafür, dass sie mit ihrer Klarheit wesentlich zum besseren Verständnis dieses Buches beigetragen hat. Danken möchte ich auch allen meinen Kollegen und Chefs, die mir die Möglichkeit geboten haben, Erkenntnisse und Veränderungen durch ihr Verhalten wahrzunehmen. All dies
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hat mich dazu bewogen, mit dem Buch eine Plattform zu schaffen, Menschen zu motivieren, ihren Blickwinkel zu erweitern. Ich möchte außerdem allen danken, die mich in diesem Projekt ›Buch‹ unterstützt haben und so zu meiner persönlichen Weiterentwicklung beigetragen haben. Vor allem meinen lieben Eltern, Thea und Sepp, die mich mit den nötigen finanziellen Mitteln unterstützten, damit dieses Buch veröffentlicht werden konnte. Sowie Oscar Liberona von Hengartner-Copy, der mich mit der Gestaltung des Covers sehr inspirierte. Danke.



Mein Wunsch ist es, dass dieses Buch viele Menschen zu mehr Hoffnung, Vertrauen und wahrer ›Harmonie an der Arbeit‹ auch fürs persönliche Leben inspiriert! So würde ich mein Ziel erreichen, dass in den Firmen eine neue Atmosphäre entsteht, die Menschen animiert, gemeinsam ihr Bestes zu geben und dabei auch noch Spaß zu haben. DANKE, dass DU auch dazu beiträgst!
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EINLEITUNG



Ich schreibe hier ein Buch für dich, das zwar nicht zwangsläufig deinen Arbeitsplatz verändert, jedoch mit Sicherheit deine Einstellung zu ihm, zu deinen Arbeitskollegen, zu den Mitarbeitern und Chefs. Der Titel ›Arbeit und Harmonie‹ soll Menschen ansprechen, die bereit sind, etwas zu verändern, sodass sie in ein inneres Gleichgewicht kommen können. Wie so oft sehen wir die Fehler meistens nur bei unseren Mitmenschen, wobei der Arbeitsplatz eine hervorragende Plattform dafür bietet. Unter Harmonie verstehe ich einen respektvollen Umgang mit allen Wesen und diese gefühlvolle und ehrliche Haltung kann nur aus unserem Herzen entstehen. Harmonie bedeutet: AUSGLEICH – AUSGEGLICHENHEIT Der Einfachheit halber stehen die Mitarbeiter auch für Angestellte, Arbeitnehmer etc. und gleichzeitig spreche ich beiderlei Geschlechter an. Das Wort Arbeitsplatz steht stellvertretend für die ganze Arbeitswelt. Ob du im Büro, an der Maschine, im Service, im Auto oder Lastwagen bist. Es soll einfach alle ansprechen, Arbeitnehmer wie Arbeitgeber. Ich werde dich in diesem Buch duzen. Obwohl wir uns nicht kennen, gehen wir zusammen die nächsten Schritte durch deinen Arbeitsplatz und dein Umfeld. Und da die meisten Menschen an der Arbeit per Du sind, erlaube ich mir dies auch. Es ist ein interessanteres Vorwärtskom7



men, wenn man dabei die Offenheit und den nötigen Respekt bewahrt. Ich habe mich in den letzten 20 Jahren mit sehr viel ›up and down‹ im Berufsleben auseinandergesetzt, bis mir endlich bewusst wurde, was für mich ein harmonisches Arbeitsumfeld ist, nämlich: mit Freude arbeiten zu gehen, gute Mitarbeiter zu haben und den entsprechenden Lohn für meinen Einsatz zu bekommen. Wichtig ist auch ein verständnisvoller und loyaler Chef, der die Fähigkeit hat, auch in Stresssituationen die zu erledigende Arbeit mit seinem Team im geeigneten Zeitrahmen zuverlässig abzuliefern. Ich werde in diesem Buch von meinen vielfältigen Erfahrungen und aus meiner Sicht erzählen. Es ist nicht in meinem Interesse, irgendjemandem auf die Füße zu treten oder diesen gar zu verurteilen, weder die ehemaligen Kollegen noch die Firmen, in denen ich gearbeitet habe. Anders formuliert: Ich bin heute allen sehr dankbar dafür, dass ich ihnen begegnen durfte, weil sie mir geholfen haben, einen für mich sehr intensiven und wichtigen Weg zu gehen, auf dem ich mich weiterentwickeln konnte. Vermutlich hätte ich meine Fähigkeit, dieses lohnenswerte Buch zu schreiben, nicht wahrgenommen, wenn ich ständig am Kritisieren, was meiner Ansicht nach nicht in Ordnung ist, gewesen wäre. Mein Anliegen ist, dir etwas mitzugeben, mit dem du deinen Arbeitsplatz und dein Umfeld verbessern kannst. Ich bin nämlich davon überzeugt, dass du sehr viel dafür tun kannst, was dir vermutlich sogar bewusst ist. Aus welchem Grund sonst hast du dieses Buch gekauft? Vermutlich irritiert dich diese Bewusstheit, jedoch hat jeder 8



Mensch die Fähigkeit, sein ganzes Arbeitsumfeld, POSITIV wie auch NEGATIV zu beeinflussen! Du entscheidest, was oder wie du wählst. Jeder Einzelne von uns hat die Möglichkeit, positive Veränderungen anzustreben. Wie? Hinschauen − es lohnt sich! Bevor ich anfange, aus meiner Erfahrung zu berichten, würde ich dich gerne an diesem Buch beteiligen. Notiere spontan, was für dich an deinem Arbeitsplatz und Umfeld Plus- und Minusfaktoren sind. ...................................................................................................... ..................... Danke, jetzt bist du auch ein Teil dieses Buches. Du hast nun immer wieder die Möglichkeit nachzusehen, was und wie sich etwas verändert hat oder was sich vielleicht noch ändern soll oder kann. Es liegt immer bei dir, denn du hast es in der Hand, in welche Richtung es gehen soll, weil nur du deine Situation am Arbeitsplatz ändern kannst. Ja, das ist deine Aufgabe! Ich persönlich machte konkret die Erfahrung, dass es notwendig ist, mein Gedankenmuster und die Einstellung gegenüber meines Arbeitsplatzes zu verändern. Was mich allerdings früher daran hinderte, war die große Angst vor meinem Chef, weil ich glaubte, meine Arbeit sei nicht gut genug und weil ich dachte, dass ich deshalb meinen Arbeitsplatz verlieren könnte. Dies ist, wie ich heute weiß, aus 9



meinem damaligen fehlenden Selbstwert (Angst) heraus geschehen. Vielleicht kommt dir dieses Verhalten bekannt vor und vermutlich geht es den meisten Menschen so, doch ich behaupte heute: Das muss nicht so sein! Zum Verständnis dieses Buches möchte ich etwas zu meinem beruflichen Werdegang erzählen. Ich habe eine Ausbildung als Maschinenmechaniker gemacht. Mir sind damals schon gewisse Verhaltensweisen aufgefallen, denen ich mich aber nicht entziehen konnte. Nach und nach wurde mir bewusst, dass es sich um Machtspiele handelte, welche durch den ständigen Personalwechsel (Lehrmeister/Vorarbeiter) noch mehr unterstützt wurden. Nach meiner erfolgreich bestandenen Abschlussprüfung arbeitete ich für eine Firma, die Umbauten von ausländischen Produktionsmaschinen vornahmen. Ich hatte mich schon gut eingearbeitet und integriert, als die Zweigstelle in den Hauptsitz verlagert wurde. Dies hatte einen Stellenabbau zur Folge, worauf ich nach einem halben Jahr wieder entlassen wurde. Es wurde für mich eine Herausforderung, auf Jobsuche zu gehen, worin ich bis dahin wenig Erfahrung hatte. Solche Erlebnisse während meines 20-jährigen Arbeitsverhältnisses hatte ich immer wieder in ähnlicher Form. Die Erkenntnis daraus war, dass ich sehr viel aus den gemachten Erfahrungen gelernt habe, welche ich euch in den einzelnen Kapiteln detailliert beschreiben werde. ›Arbeit und Harmonie‹ beinhaltet genau dies, und zwar das zu integrieren, was anfänglich fast unvorstellbar erscheint, 10



doch tief im Herzen ein kleines Licht zum Brennen bringt, wenn du zu dem, was ist, Ja sagen kannst, und danke, dass es so ist. Ja, um dieses Licht in dir geht es unter anderem in diesem Buch, denn es ist der Schlüssel zu einem intensiveren und bewussteren Handeln im Leben. Ich habe daraus folgende Erkenntnis gewonnen: Lehne ich ein Ereignis ab oder ignoriere ich es, obwohl es ein Bestandteil meines Lebens ist, lerne ich nichts daraus. Integriere ich das Geschehnis nicht in mein Leben, kann ich nicht die notwendige Erfahrung machen. Dies erfordert eine Entscheidung von mir: Will ich das so? Entscheidungen werden immer von mir verlangt, deshalb ist es so wichtig, dass ich mir über meine Selbstverantwortung im Klaren bin. Heute ist mir bewusst, dass das, was geschehen ist, nicht mehr zu ändern ist, doch sehr wohl meine Einstellung dazu. In den Ereignissen vor allem das Positive zu erkennen und nicht immer nur das Negative zu sehen, dazu möchte ich dich ermuntern, ja geradezu auffordern. Mein Anspruch an dieses Buch ist, Harmonie an der Arbeit zu erreichen. Zuerst muss natürlich erwähnt werden, was zur Disharmonie am Arbeitsplatz führt, welche Konsequenzen dies hat und welche Möglichkeiten der Veränderung gegeben sind. Die folgenden und spannenden Seiten beschäftigen sich mit den einzelnen Themen und den Fragestellungen: Fühle ich mich wirklich wohl am Arbeitsplatz? Wie soll der Arbeitsplatz sein? Wie soll er aussehen? 11



Was bin ich bereit, dafür zu tun? Es ist ein Lernprozess nötig, der sich lohnt, um Veränderungen anzustreben, damit wir eine bessere Lebensqualität im Berufsleben erreichen, welche sich dann auch auf das Privatleben auswirkt. Da ich überzeugt bin, dass viele Menschen ähnliche Erlebnisse in ihrer Arbeitswelt machen, sie aber oft nicht wissen, wie sie sich daraus lösen oder sich Lösungen vorstellen können, erzähle ich von mir, wie es mir gelungen ist, aus dieser Spirale der Hilflosigkeit herauszutreten. Dabei ist es kaum hilfreich, wenn ich an unsere Bereitschaft denke, dass wir gerne die anderen oder eine Situation verurteilen, aber nicht zu Veränderungen bereit sind. All diese Erfahrungen und Erkenntnisse, die ich daraus zog, führten mich zu meiner heutigen Lebensphilosophie. Ich erkannte im Rückblick auf mein Leben, dass ich Schwäche in Stärke umwandeln kann, indem ich meine Einstellung zur damals abgelehnten Vergangenheit veränderte, sodass ich sogar dankbar dafür bin, dass sie so stattgefunden hat, wie sie es tat. Ich konnte DANKE sagen, denn all die Erfahrungen und Kämpfe, die ich mit mir und meinem Umfeld ausgefochten hatte, haben mich geprägt und zu dem geformt, der ich heute bin. Genau dieser Aspekt ist der Inhalt dieses Buches, das du in deinen Händen hältst. Die Idee, ein Buch über diese Thematik, wie man sich an einem Arbeitsplatz wohlfühlen kann, zu schreiben, trug ich schon längere Zeit mit mir herum. 12



Die erfolgte Massenentlassung, die auch mich traf, war die Triebfeder, konkret damit zu beginnen, obwohl ich mir früher nie hätte vorstellen können, dass ausgerechnet ich mich an eine so große Herausforderung wagen würde. Meine Philosophie ist es, so einfach wie möglich zu schreiben, sodass sich jeder damit identifizieren kann. Ich weiß, dass mein Buch sprachlich gesehen keine hohe Literatur ist, aber ich möchte damit auch allen Mut machen, ihre Visionen und Wünsche im Vertrauen zu realisieren, dass es gut wird. Es liegt immer in der Einfachheit und daraus entsteht Kraft, es umzusetzen. Durch die Veränderung meiner persönlichen Wahrnehmung war es mir überhaupt erst möglich, diese Herausforderung anzunehmen. Mir wurde immer mehr bewusst, dass diese Art von Kommunikation sogar in Zukunft ein Teil meiner Berufung werden könnte. Dies deshalb, weil ich die Fähigkeit habe, die Lösungsaspekte schon beim Erkennen des Problems zu erspüren.
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