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AiD - Arbeitsschutz im DRK

Diese Forderung hat das BMI mit der â€žBundes- unternehmen-UnfallverhÃ¼tungsverordnungâ€œ kurz. â€žBUVâ€œ vom 06.04.2006 erfÃ¼llt. Der Erlass, der ausdrÃ¼cklich ... 
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Landesverband Baden-Württemberg e.V.



Informationen zur Arbeitssicherheit für Führungskräfte, Leitungskräfte und Mitarbeiter



Bitte heften Sie diese Information im Arbeitsschutz-Ordner ab. Nutzen Sie diese Information als Grundlage für Unterweisungen und auch zur Information Ihrer Mitarbeiter in den hauptamtlichen und ehrenamtlichen Tätigkeitsfeldern.



Februar 2011



Das A –Team Die Akteure im Arbeitsschutz Arbeitsschutz in Deutschland Der Arbeitsschutz in Deutschland fußt traditionell auf zwei Säulen. Auf der einen Seite das staatliche Arbeitsschutzrecht in Gesetzen, Verordnungen und Regeln, auf der anderen Seite das autonome Satzungsrecht der Unfallversicherer, die Unfallverhütungsvorschriften. Dieses traditionelle Geflecht ist in den letzten Jahren moderner geworden. Das Arbeitsschutzrecht besteht nicht mehr aus starren Regeln, sondern hat sich den unternehmerischen Bedürfnissen nach mehr Flexibilität angepasst. Zentrales Element des Arbeitsschutzes – auch auf europäischer Ebene – ist die Gefährdungsbeurteilung. Mit diesem Instrument sollen arbeitsbedingte Gefährdungen schnell erkannt und im Rahmen der betrieblichen Prävention und Selbstverantwortung minimiert werden – gleichermaßen in hauptamtlichen wie auch in ehrenamtlichen Tätigkeitsfeldern. Verantwortlich dafür sind die Akteure im Arbeitsschutz … das A – Team.



Hintergrundwissen Die Unfallkasse des Bundes darf laut SGB VII keine eigenen Unfallverhütungsvorschriften erlassen. Zuständig für den Erlass entsprechender Regelungen ist das Bundesministerium des Inneren (BMI). Diese Forderung hat das BMI mit der „Bundesunternehmen-Unfallverhütungsverordnung“ kurz „BUV“ vom 06.04.2006 erfüllt. Der Erlass, der ausdrücklich auch für die Versicherten im DRK Gültigkeit hat, regelt kurz und knapp: „… sind … die allgemein anerkannten Regeln der Unfallverhütung einzuhalten. Was den allgemein anerkannten Regeln der Unfallverhütung entspricht, richtet sich nach den von den Unfallversicherungsträgern erlassenen Unfallverhütungsvorschriften.“



Damit sind alle derzeit erlassenen Unfallverhütungsvorschriften – soweit zutreffend – im DRK zu berücksichtigen. Bilder und Grafiken: Udo Burkhard



Das A –Team, die Akteure im Arbeitsschutz Der Unternehmer An der Spitze des A –Teams steht der Unternehmer bzw. Arbeitgeber. In den DRKVerbänden nimmt diese Funktion der so genannte BGBVorstand wahr. Dem Vorstand kommt beim Arbeitsschutz und beim Gesundheitsschutz in den DRK-Verbänden die Schlüsselrolle zu. Denn er entscheidet letztlich über die zu treffenden Maßnahmen und über das Budget. Er ist auch verantwortlich für die Durchführung der Gefährdungsbeurteilung. Dabei darf, soll und muss der Vorstand sich geeigneter Fachkräfte bedienen. Er darf, soll und muss ihm obliegende Aufgaben, die er nicht selbst übernehmen kann oder will, auf geeignete Personen (z.B. Geschäftsführer, Fachkräfte) übertragen. Die Führungsund Leitungskräfte Führungs- und Leitungskräfte in Hauptamt und Ehrenamt haben in ihrem übertragenen oder übernommenen Verantwortungsbereich auch die zugehörigen Aufgaben im Arbeitsschutz zu erfüllen. (vgl. z.B. Aufgabenkatalog für Führungs- und Leitungskräfte, Stellenbeschreibungen etc.) Als Beauftragte des Unternehmers müssen sie Arbeitsschutzmaßnahmen organisieren, tragen Verantwortung für die Unterweisung und Schulung ihrer Mitarbeiter, müssen Maßnahmen zur Gefahrenabwehr und Arbeitsmittelprüfungen organisieren. Auch die Kontrolle auf Erfüllung der angeordneten Arbeitsschutzmaßnahmen gehört zum Aufgabenbereich. Aber auch hier gilt: Führungs- und Leitungskräfte dürfen, sollen und müssen einzelne Aufgaben im Arbeitsschutz an geeignete Mitarbeiter delegieren.



Redaktion: Björn Vetter, DRK Landesverband Baden-Württemberg e.V. Verantwortlich für den Inhalt: Udo Burkhard - Instruktor Technik und Sicherheit, Gefahrgutberater (bd-arbeitsschutz, Aichhalden)
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Informationen zur Arbeitssicherheit für Führungskräfte, Leitungskräfte und Mitarbeiter Betriebsarzt und Fachkraft für Arbeitssicherheit Diese beiden Mitglieder des A – Teams beraten den Unternehmer bzw. seine(n) Beauftragten in sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Fragen bei hauptamtlichen Mitarbeitern. Sie beraten auch bei der Durchführung der Gefährdungsbeurteilung und stehen natürlich auch den Mitarbeitern mit Rat und Tat zur Seite. Bestellung, Aufgaben und Betreuungsumfang sind durch das Arbeitssicherheitsgesetz und die DGUVVorschrift 2 geregelt. Für eine sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung bei ehrenamtlichen Mitarbeitern fehlt derzeit die gesetzliche Grundlage. Sicherheitsbeauftragte Sicherheitsbeauftragte unterstützen den Unternehmer bzw. seinen Beauftragten in Fragen von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Dabei ist der Sicherheitsbeauftragte Ratgeber und Helfer, aber nicht Kontrolleur. Der Sicherheitsbeauftragte arbeitet ehrenamtlich und hat keinen Anspruch auf Entlohnung für diese Aufgabe. Allerdings muss ihm das Unternehmen die Gelegenheit geben, sein Amt auszuüben, indem er beispielsweise an Betriebsbesichtigungen und Unfalluntersuchungen teilnimmt. Außerdem hat der Sicherheitsbeauftragte Anspruch auf Aus- und Weiterbildungen, die von den Berufsgenossenschaften organisiert und durchgeführt werden. Sicherheitsbeauftragte können sowohl für hauptamtliche als auch für ehrenamtliche Tätigkeitsbereiche bestellt werden.



Der ASA (Arbeitsschutzausschuss) Der richtige Rahmen, um über Arbeitsschutzthemen zu sprechen, ist der Arbeitsschutzausschuss, kurz ASA, den jeder Arbeitgeber mit mehr als 20 Beschäftigten einberufen muss. Ihm gehören der Unternehmer oder ein von ihm Beauftragter, zwei Mitglieder der Personalvertretung, Betriebsärzte, Fachkräfte für Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragte aus dem Hauptamt und ggf. dem Ehrenamt an. Der ASA hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes zu beraten und entsprechende Empfehlungen zu geben. Auch in Betrieben mit weniger Beschäftigten kann die Einrichtung eines ASA sinnvoll sein. Die Mitarbeiter Jeder einzelne Mitarbeiter trägt im Rahmen seiner Aufgaben auch Verantwortung für Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe dürfen nur bestimmungsgemäß und im Rahmen übertragener Aufgaben benutzt werden, Mängel sind unverzüglich zu melden oder vom Mitarbeiter bei Befähigung zu beseitigen. Auch trägt jeder Mitarbeiter die Verantwortung für den eigenen Arbeits- und Gesundheitsschutz. Zur Verfügung gestellte Persönliche Schutzausrüstung ist bei den entsprechenden Gefährdungen oder auf Anordnung zu tragen.



Literaturhinweise



Tipps zur Arbeitsschutz-Organisation



Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)



Ein Problem bei der Einbindung von Sicherheitsbeauftragten aus ehrenamtlichen Tätigkeitsfeldern ist deren zeitliche Verfügbarkeit zu den üblichen Arbeitszeiten. Hier bietet sich eine Möglichkeit an, die uns aus einem Kreisverband berichtet wurde: Die Sicherheitsbeauftragten aus dem Ehrenamt treffen sich regelmäßig mit zwei Sicherheitsbeauftragten aus dem Hauptamt, die als Ansprechpartner und Koordinatoren deren Interessen im ASA bzw. gegenüber dem Unternehmer / seinem Beauftragten vertreten.



►



Download über http://www.gesetze-im-internet.de



GUV-V A1, GUV-R A1 Grundsätze der Prävention DGUV-V 2, GUV-V A6/7 Betriebsärzte, … GUV-I 8503 Der Sicherheitsbeauftragte BGI 508 Übertragung von Unternehmerpflichten ►



Über http://www.dguv.de/publikationen/index.html



Handbuch „Arbeitsschutz im DRK“ A1 – Verantwortung im Arbeitsschutz ►



Download über die DRK-Wissensbörse



Diese Veröffentlichung entspricht dem Stand des technischen Wissens zum Zeitpunkt der Herausgabe. Der Verwender muss die Anwendbarkeit auf seinen speziellen Fall und die Aktualität der ihm vorliegenden Fassung in eigener Verantwortlichkeit prüfen. Eine Haftung des DRK-Landesverbandes Baden-Württemberg e.V. und derjenigen, die an der Ausarbeitung beteiligt waren, ist ausgeschlossen.
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

TÃ¤tigkeit HÃ¤nde waschen, ggf. desinfizieren. Literaturhinweise, Quellen: Einfaches MaÃŸnahmenkonzept Gefahrstoffe. (EMKG). â–» Download und Informationen ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

28.11.2014 - Für ausreichende Übung und Fahrpraxis sorgen. Regelmäßige Fahrerlaubniskontrollen durchführen! ▫ Ladungssicherungskonzepte erstellen ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

dichtigkeit auf, das defekte Bauteil austau- schen. Die Dichtigkeitsprüfung ist bei jedem Flaschenwech- sel erneut durchzuführen und zu dokumentieren! 1 Diese ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

Die Unfallkasse des Bundes hat ihr PKW-. UnfallverhÃ¼tungstraining neu aufgelegt. â–» Mehr Informationen: http://www.uk-bund-fahrtraining.de/ ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

GUV-V / BGV D34. BGG 937. Sonst Fachbetrieb / Sachkun- diger alle 2 Jahre schriftlicher Nach- weis empfohlen. (Betriebsbuch). Unterwiesene Person.
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

SichtprÃ¼fungs-Protokoll ist anzufertigen und aufzubewahren. â€¢. Sicherheitsbeauftragter ist fÃ¼r die Einhaltung der wÃ¶chentlichen Sichtkontrolle mit verantwortlich.
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

für Führungskräfte, Leitungskräfte und Mitarbeiter. Nr. 6 ○ Januar 2010. Immer auf der Höhe! Sicherer Einsatz von Leitern und. Tritten. Redaktion: Björn Vetter ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

Auch die Kontrolle auf Erfüllung der angeordneten Arbeitsschutzmaßnahmen gehört zum. Aufgabenbereich. Aber auch hier gilt: Führungs- und Leitungskräfte.
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

keiten oder TÃ¤tigkeiten im Einsatzdienst, Rettungs- dienst, in der Logistik oder Blutspende. Eine Hilfestellung kann die BroschÃ¼re â€žWas stresst?â€œ der Unfallkasse ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

Dr. jur Dieter MÃ¼ller, IVV Bautzen. E-Mail: [email protected] http://facebook.com/AiDArbeitsschutzimDRK http://baden-wuerttemberg.drk.de/arbeitsschutz/.
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

te Paket auf der Treppe, bleibt am VerlÃ¤ngerungs- kabel hÃ¤ngen oder fÃ¤llt Ã¼ber das achtlos hingelegte. Werkzeug oder das Einsatzmaterial. Gestolpert wird im ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

28.01.2014 - Nach einem Wechsel der Bereifung grundsÃ¤tzlich die Radmuttern / Radschrauben nach 50 km und nach 200 km mit einem richtig eingestellten ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

Bewegung des FuÃŸes beim Gehen anpasst, beugt. Rutschen vor. Gleichzeitig soll er den ganzen FuÃŸ fest umschlieÃŸen und dadurch entsprechenden Halt.
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

Unter wirtschaftli- cher Unternehmung ist jede organisatorische Zu- sammenfassung von persÃ¶nlichen und sÃ¤chlichen. Mitteln zu verstehen, die den Zweck hat, ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

Bedeutung von Normen im DRK â€“ Alltag. Wichtige ... soziale Norm im Rahmen der Werteordnung inner- ... Instituts fÃ¼r Normung e.V. (DIN), die EuropÃ¤ischen.
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

25.07.2014 - ... AED in medizinischen Einrichtungen und. Betrieben vorgehalten werden, stand die Regelung des Â§ 5 Abs. 2 MPBetreibV im Widerspruch zur.
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

kann nur der Betreiber Auskunft geben. Deshalb im Zweifel: Immer grÃ¶ÃŸten Schutzabstand (5 m) wÃ¤hlen! Der Schutzabstand gilt vom tiefsten bzw. hÃ¶chs-.










 


[image: alt]





AiD - Arbeitsschutz im DRK 

Fassung in eigener Verantwortlichkeit prÃ¼fen. Eine Haftung des DRK-Landesverbandes Baden-WÃ¼rttemberg. e.V. und derjenigen, die an der Ausarbeitung beteiligt waren, ist ausgeschlossen. Seite 2 von 2. Blutdruck und Puls in Ruhe und unter Last,. Lunge
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

mÃ¼ssen geeignete MaÃŸnahmen fÃ¼r den Haut- schutz getroffen werden. In diesem Fachwissen wollen wir das systematische Vorgehen beim. Hautschutz etwas ...










 


[image: alt]





AiD - Arbeitsschutz im DRK 

Michael Kasper – Fachkraft für Arbeitssicherheit Fachberater Arbeitsschutz. Seite 1 von 2. Foto: Christian Pannecke. Der Schutz der Mitarbeiter vor den Folgen ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

(z.B. KrankenhÃ¤user, Pflegeheime, Hilfsorganisationen usw.) Arbeiten Sie mit staatlichen, Landes- und Ã¶rtlichen Stellen, die fÃ¼r die Ã¶ffentli- che Gesundheit ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

UnfallversicherungstrÃ¤ger und sollten als Richt- schnur herangezogen werden. Literaturhinweise: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung. DGUV Vorschrift 1 ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

henden Einzelschicksale erfassen. Todesgefahr Brandrauch. Etwa 80% der Todesopfer bei GebÃ¤udebrÃ¤nden sterben nicht durch die Flammen sondern durch ...
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AiD - Arbeitsschutz im DRK 

Eingesetzt wird der SegwayÂ® in erste Linie als. Patrouillefahrzeug bei Polizei, Sicherheitsdiens- ten und im SanitÃ¤tsdienst/Rettungsdienst. Seit Juli 2009 kann ...
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