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nota de prensa Lugar y fecha:



Madrid



22 de enero de 2014



Rodrigo Martín, presidente ejecutivo de Randstad, protagonista de “10 Consejos para 2014”



“Ahora que el entorno laboral comienza recuperarse debemos evitar la crisis del talento”



a







Rodrigo Martín, presidente ejecutivo de Randstad en España, ha analizado las claves para atraer y retener talento en un entorno cambiante como el actual







“El éxito de las organizaciones depende exclusivamente del talento, ya que es la fuente de todas las ventajas competitivas”, afirma Rodrigo Martín



Madrid, 22 de enero de 2014.– Rodrigo Martín, presidente de Randstad España, ha sido uno de los protagonistas del foro “10 Consejos para 2014” organizado por la APD (Asociación del Progreso de la Dirección). En el evento han participado los presidentes y consejeros delegados de Deloitte, Vodafone, General Electric, NH Hoteles y Caser, entre otras empresas. La ponencia de Martín ha versado sobre los retos a los que deben enfrentarse las empresas en un entorno cambiante como el actual. Para el máximo responsable de Randstad en España, “ahora que el entorno laboral comienza a recuperarse, debemos evitar la crisis del talento”. Cómo captar y retener el talento en un entorno cambiante “El éxito de las organizaciones depende exclusivamente del talento. Es la fuente de todas las ventajas competitivas”, ha afirmado Martín. Para detectar dónde se encuentra este talento y cómo atraerlo y retenerlo, se debe tener en cuenta el entorno cambiante en el que se sitúan las empresas, y para ello ha analizado dos factores determinantes: 



Cuantitativo: “el talento a medio plazo va a ser escaso. Se debe, principalmente, a los factores demográficos y a la globalización del mercado”, ha explicado Martín. En el primer caso, hace referencia a los bajos índices de natalidad y el envejecimiento de la población activa, mientras que el mercado global hace que “compitamos por el talento disponible contra otras empresas que hasta hace poco no entraban en escena”.







Cualitativo: aquí se ha hecho hincapié en el “secuestro laboral de talento en nuestras organizaciones”, en palabras del presidente de Randstad en España. Se refiere a la “falta de vínculos afectivos entre empleados y organizaciones”, lo que impide, en muchas ocasiones, “marcar la diferencia en la prestación del servicio a los clientes”.
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nota de prensa Claves para retener el talento disponible en las organizaciones y para atraerlo ”A medida que la incertidumbre desaparece y la confianza se restablece, aquellos que se sientes ‘secuestrados’ van a querer liberarse”, ha explicado Rodrigo Martín. Para retener este talento disponible en las empresas y atraer nuevo talento considera necesario “construir políticas de Employee Engagement y Employer Branding”. El Employer Branding se centra en la detección y atracción de talento que suponga un factor diferencial respecto a la competencia. Por su parte, el Employee Engagement está relacionado con retener ese talento, no perderlo, pero sin llegar a ‘secuestrarlo’. Para conseguir este objetivo, Martín considera necesarios seis herramientas fundamentales: 1. Compartir la estrategia empresarial con los trabajadores. 2. Explicar la utilidad individual de cada empleado en el proceso global, sobre todo en las empresas de mayor tamaño. 3. Realizar ajustes “lógicos” en cuanto a reestructuraciones de plantilla o reducción de costes empresariales. 4. Explicar bien los ajustes y los motivos que los provocan a todos los empleados de la empresa. 5. Liderar con el ejemplo: “no puedes optar por una política de transparencia si no estás dispuesto a someterte a ella”. 6. Invertir en Responsabilidad Social Corporativa Real, ya que es la mejor “receta” para crear un vínculo estrecho entre trabajadores y empresa.



Randstad en el mundo y en España Randstad es líder en soluciones de recursos humanos en Iberia. Nuestra gama de servicios incluye: trabajo temporal, inhouse, selección, outsoucing, externalización, outplacement y consultoría de recursos humanos. El Grupo Randstad es el segundo mayor grupo de servicios de recursos humanos en el mundo: tiene más de 29.300 empleados en 4.600 oficinas ubicadas en más de 40 países alrededor del mundo. Durante 2012 Randstad Holding obtuvo unas ventas de 17.086 millones de euros. Randstad fue fundada en 1960 y tiene su sede central en Diemen, Holanda. Para más información: www.randstad.es



Información de contacto Departamento Comunicación Randstad



Leticia Serrano



Román y Asociados



Anabel Palacio



[email protected] Tel.: 91 591 55 00 [email protected]
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Randstad en el mundo y en España. Randstad es líder en soluciones de recursos humanos en Iberia. Nuestra gama de servici
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Diapositiva 1 - Entorno Laboral 

4 feb. 2016 - 3.10) Indicar expresamente el tipo de inamovilidad laboral que ampara al ... de la Inspectoría del Trabajo
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Actitudes que Evitar Ante los Conflictos de ParejaActitudes que Evitar 

Contenido. 1. Cinco Actitudes que Evitar ante un Conflicto de Pareja. 2. Recomendaciones prácticas ... Veamos cinco acti










 


[image: alt]





Ahora, a esperar a que llegue... el lunes 

colás Pérez Costa, director artístico de El Cubo. Coincide su ... con la movida de los lunes de arte. Con el Palais de .










 


[image: alt]





Hay que evitar el voto carambola 

20 oct. 2007 - Skanska, la valija bolivariana, la bolsa del baño de Miceli...”, comentó. Y añadió: “En la emergencia que
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COMIENZA EL CARNAVAL 2016 

formaron las autoridades. La alcaldesa de El Viejo, Chinan- dega, María del Tránsito Gueva- ra, sostuvo que en el sector
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una rodilla que puede ayudar a recuperarse más ... - DePuy Synthes 

[PDF]una rodilla que puede ayudar a recuperarse más ... - DePuy Syntheshttps://258413772373414384.s3.amazonaws.com/.../D
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El comercio tradicional busca recuperarse 
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que TODO Guitarrista debe evitar 

La practica no lo hace a uno perfecto sino que crea habitos. Permanentes. • Practicar lento. • Recompensa. Page 23. Sobe
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Ahora, ¿A qué se debe que DUDEMOS de El Secreto? 

práctica los consejos que te voy a dar, más rápido lograrás todos tus sueños. Te Deseo Lo Mejor, ..... SaltoKuantico.com
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Mejor Ahora Que Nunca 

para compartir el Evangelio con aquellos alrededor de ustedes. ¿Juntando ... tenía una hemorragia por doce años), Lucas
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entorno 

2 sept. 2010 - nes de euros, por un plazo de. 99años.Comolosdemás,ten- dráunacapacidadmáximade. 250alumnos”,señalaladire
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ENTORNO 

Pensilvania, este futuro ingeniero industrial explica que el alumno puede configurar las asignaturas de su horario pero
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lo que debemos saber sobre el rica by charlene ... AWS 

This. Lo Que Debemos Saber Sobre El RICA By Charlene Altemose MSC PDF on the files/S3Library-Dc869-D69b7-C47d0-D1774-8e1
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Imagínese el enTORnO 

Bee-Bim Bop por Linda Sue Park. Bringing the Rain to Kapiti Plain por Verna Aardema. Grandfather's Journey por Allen Say
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entorno 

28 may. 2010 - rayas',deJohnBoyne,o'Harry. Potter',deJ.K.Rowling,en cabeza, muestran la mayor propensión a leer novelas
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entorno 

sión del catalán que recibió el. Defensor del Pueblo en 2007. “Continúa la controversia sobre la política lingüística, c
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La oposición quiere evitar que avance el juicio político 

“Entre esta semana y la otra se irán perfilando las posiciones de cada bloque. .... matrimonio entre homosexuales cometi
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A medida que se acerca el final del año, debemos tomarnos el 

La globalización de Hip Hop Asamblea. Jueves, 20de junio. 09 a.m. africana Rhythm Tap Asamblea. Jueves 20 de Junioº. 2
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