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Agenturportal ALDI SÜD SAP SuccessFactors



Das SuccessFactors Agenturportal ALDI SÜD nutzt SAP SuccessFactors für das Bewerbermanagement und möchte Sie einladen, alle geeigneten Kandidaten direkt in unser System zu übergeben. Dies ermöglicht es uns, die von Ihnen bereitgestellten Bewerberprofile datenschutzkonform und ohne zusätzlichen organisatorischen Aufwand (E-Mails) zu bearbeiten.



Initiale Passwortvergabe Zu Beginn des Prozesses bekommen Sie eine E-Mail vom ALDI SÜD SuccessFactors System zugesendet (Absender: ALDI SÜD Karriere - [email protected] ), siehe Beispiel unten. Bitte kopieren Sie in einem ersten Schritt die ‚Agenturkennung‘ aus der E-Mail, im Beispiel unterhalb in gelb markiert. Bitte den Präfix ‚aldisued‘ mitkopieren. Mit einem Klick auf den Link beginnen Sie die Passwortvergabe:
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Bitte vergeben Sie sich Ihr persönliches Passwort (Kennwortrichtlinien werden angezeigt) und klicken Sie auf ‚Übermitteln‘:



Sie können sich jetzt in das Agenturportal einloggen:



Agenturkennung: wurde Ihnen mit der initialen E-Mail vom System zugesendet (s.o.). E-Mail: Ihre bei ALDI SÜD hinterlegte Geschäftsemail- Adresse Kennwort: persönliches Passwort (s.o.)
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Einladung zur Bereitstellung von Kandidaten Sobald Ihnen Ihr HR Ansprechpartner bei ALDI SÜD eine Einladung zur Bereitstellung von Kandidaten für eine spezifische Stellenanforderung per E-Mail aus dem System zugeschickt hat, können Sie sich mit Ihren Zugangsdaten in das Portal einloggen (siehe Beispiel Stellenanforderung ‚Testrolle‘ unten):



Bitte klicken Sie auf den oberen Link in der E-Mail. Sie werden nun in das Agenturportal geleitet. Hier stehen Ihnen zwei Reiter zur Verfügung: Kandidatensuche: Alle von Ihnen für ALDI SÜD bereitgestellte Kandidaten. Stellenangebote: Alle Stellenanforderungen für die ALDI SÜD sie gegenwärtig zur Bereitstellung von Kandidaten eingeladen hat. Im Reiter ‚Stellenangebote‘ können Sie neue Bewerber für die aufgelisteten Stellen hochladen und auf diese Weise an ALDI SÜD übermitteln (mit der ‚Maßnahme ergreifen‘ --> ‚Neuen Kandidaten übermitteln‘ - Option). Sie können ebenfalls schon von Ihnen ins Portal hochgeladene Kandidaten auf die gelisteten Stellen zuweisen (mit der ‚Vorhandene Kandidaten übermitteln‘ - Funktion):



VW D, HR ITSY



Seite 3 von 5



Bitte geben Sie die notwendigen Daten in die Maske ein und akzeptieren Sie die ALDI SÜD Geschäftsbedingungen.



Bitte wählen Sie die Bewerbungsunterlagen aus und laden Sie diese von Ihrer Festplatte ins System hoch. Sowohl Word- also auch PDF-Dokumente werden akzeptiert.



Idealerweise stellen Sie uns bitte die Unterlagen in einem Dokument zur Verfügung:



Nachdem Sie den Kandidaten mit der ‚Kandidat hinzufügen‘ - Funktion hochgeladen haben können Sie diesen in dem Reiter ‚Kandidatensuche‘ finden:
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Der Status des Kandidaten wird Ihnen als ‚Vorgeschlagen‘ angezeigt, siehe Beispiel. Sobald der ALDI SÜD Recruiter den Kandidaten in den Selektionsprozess übernommen hat, wird der Status als ‚Beworben‘ angezeigt (siehe Beispiel ‚Neuer Bewerber‘).



Bereitstellung von Kandidaten für mehrere Stellenausschreibungen Falls Sie einen Kandidaten auf mehrere Stellenausschreibungen zuweisen möchten können sie dies mit der Funktion ‚Vorhandenen Kandidaten übermitteln‘ (im Reiter ‚Stellenangebote‘) tun:



Falls notwendig können Sie aktualisierte Bewerbungsunterlagen hochladen, dafür wählen Sie bitte die ‚Neueste Bewerbungsunterlagen hochladen‘ - Option aus:



Fragen und technischer Support Bei technischen Problemen (inklusive Passwort zurücksetzten) bitte bei Ihrem ALDI SÜD HR Ansprechpartner melden! Vielen Dank. Ihr ALDI SÜD Recruiting Team VW D, HR ITSY
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COTTBUS SUED 
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2.4 ALDI CR-Policy - Aldi SÃ¼d 

FÃ¼r unsere Mitarbeiter und GeschÃ¤ftspartner bilden sie einen verbindlichen ... Erwartungen im Hinblick auf fairen Wettbewerb, Datenschutz, Insiderwissen und ... Sollten neue wissenschaftliche Erkenntnisse ein Risikopotenzial nahelegen, ...










 


[image: alt]





fragrobin sale sued 
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Director with SuccessFactors 

Eine offene Stelle suchen. â€¢ Sie haben verschiedene MÃ¶glichkeiten nach einer vakanten Stelle zu suchen. 1. Ãœber das Suchfenster: Geben Sie den. Job oder ...
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portadilla V3 

la que partiría el ómnibus. Eran las 8:10 de la mañana, y la profesora estaba algo nerviosa, pues Pablo, uno de sus alum
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Backen mit Aldi 

â€žBacken mit Aldiâ€œ. Die fÃ¼nf ta- lentiertesten BÃ¤cker und ihre. Rezepte werden auÃŸerdem auf einer Seite in der MZ vorge- stellt. Die Aufregung bei den Weih-.
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adventskalender - ALDI SUISSE AG 

ZUM SELBER BASTELN. ADVENTSKALENDER. â€“ 1 â€“. 1. 2. 3. 4. 6. 5. âœ„. Page 2. ZUM SELBER BASTELN. ADVENTSKALENDER. â€“ 2 â€“. 7. 8. 9. 11. 12. 10. âœ„. Page 3. ZUM SELBER BASTELN. ADVENTSKALENDER. â€“ 3 â€“. 13. 14. 15. 16. 17. 18. âœ„. Page 4. ZUM 
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ProyectoPeruTrustparency v3 
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2.4 ALDI CR-Policy - PDFDOKUMENT.COM 

ALDI hat ein Sicherheits- und QualitÃ¤tsmanagement-System implementiert, das den GrundsÃ¤tzen ... Ein Managementsystem zur kontinuierlichen. ÃœberprÃ¼fung ...
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Ostermagazin fÃ¼r Kinder - Aldi 

Page 1. Ostern einfach erklÃ¤rt. Narum feiern wir eigentlich Ostern? Page 2. Page 3. Page 4. Page 5. Page 6. Page 7. Page 8. Page 9. Page 10. Page 11 ...
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perico2_cap_6 ajustada v3 CS6 

4. Lo que juntos lograremos. Reconocer la pertinencia de proteger y conservar el agua como recurso fundamental para la v
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josefina3_cap_12 ajustada v3 

Los niños y los utensilios se preparan para un concurso de baile. Quien gane el concurso de utensilios debe competir con
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new poster_generic_gamesa-mx-v3 

Cada año miles de millones de empaques de galletas terminan en los basureros y rellenos sanitarios en todo México. Estam
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josefina3_cap_11 ajustada v3 

enfermedad, finge estar enfermo para que la Cucharita lo consienta. Pero ante los celos del Guante Parlante, el plan del
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DG ACCURACY WP V3 
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PPA-1 v3 

Use a soft microfiber cloth to clean dust and fingerprints off of the PPA-1's surface. Stubborn fingerprints or dirt may be removed by spraying a small amount of ...
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Handy-leicht-gemacht ! MEDION MDMP 1200 (ALDI) 

Handy MEDION MDMP 1200 (ALDI), ein- und ausschalten. Handy MEDION MDMP 1200 (ALDI), erster Anruf. Telefon-Nummer und Namen im elektronischen ...
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DLM Aerodynamik 2 V3 
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Portada V3 - Metagestión 

31 mar. 2016 - -0,8% del fondo), Tatneft (Rusia, +0,1%) y Mobile. Telesystems (Rusia, +0,1%). En el lado negativo, desta
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Ticket Infoblatt V3 
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V1 V2 V3 V4 

UbicaciÃ³n de la Primera Tronadura. La primera tronadura serÃ¡ realizada en el frente de extracciÃ³n de estÃ©ril denomin
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perico2_cap_4 ajustada v3 

Capítulo 4: Higiene ... ahora él no quiere dejar la casa, pero también, el Jaguar es muy desaseado y tiene la casa ... 6
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perico1_cap_15 ajustada v3 

Sin duda los seres humanos somos diferentes unos a otros. Algunas personas tienen ciertas habilidades o talentos. Otras
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