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Actualización 2 – Fecha de aprobación 2 de octubre de 2013



INTRODUCCIÓN La Política Ambiental Corporativa del Grupo Energía de Bogotá establece los lineamientos con los que se compromete a orientar su gestión hacia un desarrollo ambientalmente sostenible, incorporando objetivos de ecoeficiencia en su desempeño energético, gestión de residuos y consumo de agua, así como la protección de la biodiversidad y gestión del cambio climático. El Grupo Energía de Bogotá entiende que la operación de sus negocios genera riesgos e impactos ambientales, para lo que establece herramientas de gestión alineadas al desarrollo sostenible en los países donde opera. La presente Política obedece a los lineamientos establecidos en la Política Macro de Responsabilidad Global del Grupo Energía de Bogotá. Aplica a todos los procesos estratégicos, operativos y de soporte, de las filiales del portafolio con control que lo conforman.
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DECLARACIÓN



DE COMPROMISO



El Grupo Energía de Bogotá declara su compromiso ambiental para lo cual planea, diseña, construye, mantiene y desmantela su infraestructura administrativa y operativa en armonía con el medio ambiente, cumpliendo con la normatividad aplicable, los acuerdos voluntarios adoptados y el desarrollo de estrategias de comunicación, innovación y relacionamiento con sus grupos de interés.



Actualización 2 – Fecha de aprobación 2 de octubre de 2013



2



MARCO DE ACTUACIÓN



Reconociendo que el cambio climático es una realidad global que implica una visión y gestión integral del entorno, y con el propósito de cumplir el compromiso establecido en esta Política, las filiales del portafolio con control del Grupo Energía de Bogotá:



1



Establecen dentro de sus sistemas de gestión (ambiental y energético) mecanismos que contribuyen a la permanente identificación y evaluación de los impactos ambientales, derivados de los procesos de construcción, operación y desmantelamiento de su infraestructura; para lo cual desarrollan estrategias de prevención, mitigación, control y compensación de los mismos.



2



Adoptan esta Política a través de una declaración de compromiso, acorde a su naturaleza, magnitud e impactos ambientales de su operación.



3



Realizan un análisis periódico de su huella ecológica (desempeño energético, consumo de agua, generación de residuos, inventario de gases efecto invernadero – GEI) y generan acciones con miras a la ecoeficiencia.



4



Planifican sus sistemas de gestión bajo el enfoque de mejora continua, para lograr los objetivos de ecoeficiencia en su: I. desempeño energético, II. gestión de residuos, III. consumo de agua, IV. protección de la biodiversidad, y V. cambio climático.



5



Aseguran que en la estrategia de negocio y en las decisiones de inversión se evalúen y tomen en consideración variables ambientales como: desempeño energético, gestión de residuos, consumo de agua, protección de la biodiversidad y cambio climático.



6



Desarrollan sus operaciones en el marco del respeto a la diversidad territorial, social, normativa y biológica y al patrimonio arqueológico, histórico y cultural de los países en los que tienen presencia.



7



Promueven en su cadena de valor y en sus grupos de interés la alineación a la presente Política a través del desarrollo de acciones de comunicación, información y formación.



8



Generan planes de acción para la identificación, análisis, seguimiento, reducción, mitigación, compensación y adaptación frente a los cambios en el entorno que puedan generarse por actividades de nuestra operación o variabilidad climática.



9



Garantizan la disponibilidad de recursos para la implementación de esta política. Con la adopción de esta Política y aplicación de los valores empresariales lograremos generar la confianza de nuestros grupos de interé s, garantizando la aplicación de las mejoras prácticas empresariales con responsabilidad global.
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3 DE LAPOLÍTICA



RESPONSABLES



1



La gestión para la formulación, adopción, implementación y cumplimiento de los lineamientos de la Política en las filiales del portafolio con control del Grupo Energía de Bogotá, se describe en el Manual de Políticas Corporativas – responsables pág. 1



2



La Vicepresidencia Administrativa, a través de la Gerencia Sistema de Gestión Integrado, es responsable de hacer operativa la Política Ambiental Corporativa y de realizar la revisión periódica a la adopción, implementación y cumplimiento de la misma en las filiales del portafolio con control del Grupo Energía de Bogotá.



3



La Dirección de Relaciones Externas, a través del Asesor de Responsabilidad Global, monitorea la adopción e implementación de esta Política.
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ANEXO A:



CONCEPTOS APLICABLES A LA POLÍTICA AMBIENTAL CORPORATIVA Sostenibilidad: se concibe en el Grupo Energía de Bogotá como un proceso continuo y dinámico para la creación de valor social, económico y ambiental. Ecoeficiencia: crear bienes y/o servicios utilizando menos recursos y generando menos residuos. En este concepto se recogen recursos como: energía, agua y materiales necesarios para operar el negocio. Cambio climático: cambio en el clima, atribuible directa o indirectamente a la actividad humana, que altera la composición de la atmósfera mundial y que se suma a la variabilidad climática natural observada durante periodos de tiempo comparables. Incluye fluctuaciones de largo plazo de la temperatura, las precipitaciones, los vientos y todos los demás componentes del clima de la tierra. (Convención Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático – CMCC) Impacto Ambiental: cualquier alteración en el sistema ambiental biótico, abiótico y socioeconómico que sea adversa o beneficioso, total o parcial, que pueda ser atribuido al desarrollo de un proyecto, obra o actividad. Huella Ecológica: indicador ambiental que permite medir y evaluar el impacto sobre el planeta de una determinada forma de vida en relación a la capacidad de la naturaleza para renovar los recursos al servicio de la humanidad. Diversidad biológica o biodiversidad: es la variedad de formas de vida y de adaptaciones de los organismos al ambiente, que se encuentran en la biosfera. El concepto abarca a la diversidad de especies de plantas y animales que viven en un sitio, a su variabilidad genética, a los ecosistemas de los cuales forman parte estas especies y a los paisajes o regiones en donde se ubican los ecosistemas. También incluye los procesos ecológicos y evolutivos que se dan a nivel de genes, especies, ecosistemas y paisajes. Medidas de corrección: acciones dirigidas a recuperar, restaurar o reparar las condiciones del medio ambiente afectado por el proyecto, obra o actividad. Medidas de mitigación: acciones dirigidas a minimizar los impactos y efectos negativos de un proyecto, obra o actividad sobre el medio ambiente. Medidas de prevención: acciones encaminadas a evitar los impactos y efectos negativos que pueda generar un proyecto, obra o actividad sobre el medio ambiente. Prevención de la contaminación: utilización de procesos, prácticas, técnicas, materiales, productos, servicios o energía para evitar, reducir o controlar la generación, emisión o descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo, con el fin de reducir impactos ambientales adversos. Riesgo ambiental: situación potencial caracterizada por la materialización de una amenaza sobre el ambiente, como resultado de un evento generado en un proyecto, obra o actividad, y que exige la planificación de una respuesta. Energía: electricidad, combustibles, vapor, calor, aire comprimido y otros similares. La energía se refiere a varias formas de energía, incluyendo la renovable, la que puede ser comprada, almacenada, tratada, utilizada en equipos o en un proceso o recuperada. La energía puede definirse como la capacidad de un sistema de producir una actividad externa o de realizar trabajo. Desempeño Energético: resultados medibles relacionados con la eficiencia energética, el uso y consumo de la energía. Consumo de energía: cantidad de energía utilizada. Efecto Invernadero: la acumulación y el atrapamiento del calor en las atmósfera (tropósfera) cerca de la superficie de la Tierra. Parte del calor que regresa desde la superficie de la Tierra hacia el espacio es absorbido por los gases de efecto invernadero en la atmósfera y después es irradiado de nuevo hacia la superficie de la Tierra. Si las concentraciones de estos gases de efecto invernadero aumentan en la atmósfera, la temperatura promedio de la atmósfera baja aumentará gradualmente. Gases de Efecto Invernadero (GEI): Se denominan gases de efecto invernadero (GEI) o gases de invernadero, a los gases cuya presencia en la atmósfera contribuye al efecto invernadero.
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Que, con escrito de fecha 29 de octubre del 2013 

4 sept. 2018 - Que, con escrito de fecha 29 de octubre del 2013, doria RENEE VICENTA ... estructura del sistema de pago
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MINSA de fecha 2 de marzo de 2015 

4 sept. 2018 - derecho a licencia con goce de remuneraciones y sin goce de ... don Henrry Zalatiel HEREDIA VASQUEZ, soli
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MINSA de fecha 04 de febrero de 2 

4 sept. 2018 - servidora nombrada doria Juanita HUAMAN LOPEZ, Tecnico en Archivo, Nivel STF, de la Direcci6n General de
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MINSA de fecha 17 de febrero de 2 

17 feb. 2018 - el Documento Nacional de Identidad de su menor hijo, Elijah Marcelo SALAS BEDOYA, expedido por el Registr










 


[image: alt]





MINSA de fecha 06 de febrero de 2 

6 feb. 2018 - OARH/MINSA de fecha 06 de febrero de 2015, del Equipo de Ingreso y Escalaf6n de la. Oficina General de ...
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MINSA de fecha 16 de febrero de 2 

4 sept. 2018 - Ministerio de Salud, por noventa dfas (90) dias del 3 de febrero al 3 de mayo de 2014. Articulo 2°._EI pe
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2 de enero de 2013 - sitios.scjn.gob.mx 

2 ene. 2013 - servicios de salud reproductiva, que comprende el derecho de acceder a la tecnología médica necesaria. Así
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2 2 JUlo 2013 

Construcción y Saneamiento; el Decreto Supremo N" 002-2002-VIVIENDA, que aprobó el. Reglamento de Organización y Funcion
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2 de octubre de 2016 La Cronica Diocesana Volumen 7 

Misioneros de la Caridad, “es de trabajar para la salvación y ... caridad de su madre y su padre preparó el ... llevar S
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1. un 2 de octubre de hace noventa años 

22 jun. 2018 - clave, en el que se cae en la cuenta de cuál es el senti- do de su ... ren su razón de ser al verlas colo
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Enfoque de Oración: Octubre 2013 

Dios y somos llamados cristianos (a la manera de Cristo). Dios hace ... “Reconforta mi corazón en Cristo” ... Padre mise
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San lsidro, 2¡l de octubre de 2017 

San lsidro, 2¡l de octubre de 2017. Visto el ... primer Miembro: Eulogia Mitagros Carrión Villalta, de la Oficina de Aba
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2:ma, :2. -r de ~ 

Justicia de Lima, recaído en el expediente N" 28871-2012-0-1801-JR-SA-01, se declara fundada en parte la demanda en los
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2013 2 
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CLAUSULA DE NO REPETICION Rosario, 2 de Septiembre de 2013 ... 

2 sept. 2013 - enfermedades profesionales, ocurridos o contraídas por el hecho o en ocasión del trabajo. Esta ''Cláusula
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Calendario de matrÃcula presencial 2013-2 

13 ago. 2013 - 10:00 a.m. a 11:00 a.m.. â€¢ Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales. â€¢ Alumnos de la Facultad de A
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2013 - 2 - Sistema de Información Sobre Biodiversidad 

que quieren hacer parte de la red y/o que están en el proceso de estructuración de su ... ACTUANDO COMO NODO NACIONAL AN
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Fecha: 13 de octubre de 2015, 15:01 Asunto 

Fecha: 13 de octubre de 2015, 15:01. Asunto: Consulta INVITACIÓN ABIERTA Nº. 24 DE 2015. Para: Cuenta Licitaciones y con










 


[image: alt]





mes: septiembre-octubre-2 planificación 

16 mar. 2015 - CLASE 13. 11-Oct Movimientos de pivot pivot bajo el aro. Calent., ejerc., de resistencia física, juego. C
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FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2013 Lugar: salón de actos 

En la Biblioteca Municipal,. Imprescindible entregar la canción con la inscripción. ASOCIACIÓN AQUÍ SE HACE TEATRO. No e
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de ______ de ______ (Fecha) 

Banco Regional de Monterrey,. Institución de Banca Múltiple,. Banregio Grupo Financiero (BANREGIO). Solicito que los rec
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RESOLUCIÓN No. 334 DE 2013 ( 21 de octubre de 

T2S6K 6 kW FM BII incluido en la oferta, dándole al proponente como plazo máximo para allegar el documento hasta el 10 d
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FECHA DE OFICIO REMITENTE 1 04-may-17 2 03 

4 may. 2017 - Diputados Lorenzo Salvador Chávez. Salazar y Mario ... 04-may-17 C. Moisés Campos Domínguez. Manifiesta su
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UPDS CONTABILIDAD BASICA Practico # 2 En fecha 05 de Agosto ... 

5 ago. 2012 - Terreno Bs. 235.600.-Edificio Bs. 198070. Muebles y Enseres Bs. 13.450. Se pide: - Realizar Balance de Ape
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