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Kommentierung und methodische Hinweise > Seiten 2 - 3



Abhängig Beschäftigte in Vollzeitarbeit und in atypischen Erwerbsformen 2000 - 2016 Atypischen Beschäftigungsformen, die vom sog. Normalarbeitsverhältnis abweichen, kommt auf dem Arbeitsmarkt eine wachsende Bedeutung zu. Zu diesen Beschäftigungsformen zählen die Teilzeitarbeit, die geringfügigen Beschäftigungsverhältnisse (Minijobs), die Leiharbeit und die befristete Beschäftigung. Aus der Abbildung ist ersichtlich, dass sich hier insgesamt deutliche Zuwächse zeigen. Im besonderen Maße trifft dies zu für die Minijobs (vgl. Abbildung IV.91), die sozialversicherungspflichtige Teilzeitarbeit (vgl. Abbildung IV.8c) und die Leiharbeit (vgl. Abbildung IV.27) In der arbeitsmarktpolitischen Diskussion spielt die Frage eine entscheidende Rolle, ob diese Zuwächse zu Lasten der sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschäftigung gehen, ob also die atypischen die Normalarbeitsverhältnisse verdrängt haben. Aus den empirischen Daten ergibt sich allerdings kein einheitlicher Befund, da dem Rückgang der Vollzeitbeschäftigung zwischen 2000 und 2005 (von 23,9 Mio. auf 21,8 Mio.) ein leichter Wiederanstieg folgt. Aber auch der Wiederanstieg der Vollzeitbeschäftigung (zum Jahr 2012 siehe weiter unten die methodischen Hinweise) widerlegt noch nicht die Verdrängungsthese, da argumentiert werden kann, dass ohne die Ausweitung der atypischen Beschäftigung der Zuwachs der Vollzeitbeschäftigung noch stärker ausgefallen wäre.



Normalarbeitsverhältnis, atypische Beschäftigung und prekäre Beschäftigung Das sog. „Normalarbeitsverhältnis“ dominiert als spezifische Gestaltung und Organisation von Erwerbsarbeit das Spektrum der Beschäftigungsformen. Und es fasst zugleich die lange Zeit geltende normative Vorstellung über die wünschenswerte Ausgestaltung eines regulären Arbeitsverhältnisses zusammen. Das „Normalarbeitsverhältnis“ gilt daher als „typisch“, während alle anderen Arbeitsverhältnisse oft als „atypisch“ bezeichnet werden, weil sie in einzelnen oder mehreren Merkmalen von diesem Grundtypus abweichen. Die wesentlichen Merkmale des „Normalarbeitsverhältnisses“ sind vor allem ein abhängiges Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit und ohne Befristung, ein existenzsicherndes Einkommen, der Schutz durch die Systeme der Sozialversicherung und die direkte Tätigkeit in dem Unternehmen, mit dem das Arbeitsverhältnis besteht. Strittig ist bei der Abgrenzung der atypischen von den „normalen“ Arbeitsverhältnissen u.a., wie die Teilzeitarbeit eingeordnet werden soll. Denn eine vollzeitnahe Teilzeitarbeit (etwa von 32 Wochenstunden) ist sicherlich anders zu bewerten als eine Beschäftigung im unteren Stundensegment. Auf der anderen Seite garantiert auch eine Vollzeitarbeit noch keineswegs ein existenzsicherndes Einkommen, wie die Befunde zur Niedriglohnbeschäftigung zeigen (vgl. Abbildung III.33). Strittig ist ebenfalls, unter welchen Bedingungen eine atypische Beschäftigung zu einer prekären Beschäftigung wird. Dies ist nicht zuletzt abhängig von der Dauer des Zustandes, von den Einkommensverhältnissen des Haushaltes und von den Auswirkungen auf die Absicherung beim Eintreten sozialer Risiken.
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Methodische Hinweise Die Daten zu den Beschäftigungsformen sind der Beschäftigtenstatistik der Bundesagentur für Arbeit (BA) entnommen. Sie beruhen auf der Meldung der Arbeitgeber zur Sozialversicherung (einschließlich der geringfügigen Beschäftigung). Die Angaben über die befristet Beschäftigten entstammen dem Mikrozensus, da diese von der BA nicht erhoben werden (vgl. hier die methodischen Hinweise zu Abbildung IV.28) Die starken Abweichungen im Jahr 2012 bei der sozialversicherungspflichtigen Voll- und Teilzeitbeschäftigung gegenüber dem Vorjahr sind auf Umstellungen im Erhebungsverfahren der Bundesagentur für Arbeit und auf Veränderungen auf den Meldeangaben der Arbeitgeber zurückzuführen. Die Zahlen lassen sich insofern nur bedingt mit den Vorjahren vergleichen. Zu berücksichtigen ist, dass in der Darstellung Doppellungen enthalten sind. So sind unter den sozialversicherungspflichtig Vollzeit- wie Teilzeitbeschäftigten auch Leiharbeitnehmer und befristet Beschäftigte zu finden. Ebenso sind Leiharbeitnehmer (in aller Regel) befristet Beschäftigte. Und zu den geringfügig Beschäftigten zählen auch die geringfügig Nebenbeschäftigten, die in ihrem Hauptbeschäftigungsverhältnis eine sozialversicherungspflichtige Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung ausüben.
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BruttolÃ¶hne - Sozialpolitik aktuell 

Quelle: Statistisches Bundesamt, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, ... Nach der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung lÃ¤sst sich die Verteilung des ...
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Sozialleistungsquote 1960 - 2016 - Sozialpolitik aktuell 

... von Einkommen und einer Nutzungs- mÃ¶glichkeit von sozialen Diensten und Einrichtungen verbunden sind. Kosten und Nutzen sind also zu bilanzieren.
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Wissenschaftliches Symposium zur ... - Sozialpolitik aktuell 

Wir erfahren viel Ã¼ber die Funktionsweisen und die wahren Kosten und den Nutzen ...... Definition erkennbar tautologische Anteile, wird aber der Dynamik der.
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Abbildung VIII.47 - Sozialpolitik aktuell 

Renten wegen voller und teilweiser Erwerbsminderung. Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund (2017), Statistikportal der Deutschen Rentenversicherung.
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Bruttostundenverdienste der Leiharbeit nach ... - Sozialpolitik aktuell 

Verleihfirma fÃ¼r die Entlohnung ihrer Mitarbeiter zustÃ¤ndig und Ã¼berweist den .... aus Steuermittel getragenen Aufstockungs-Kosten sind dabei betrÃ¤chtlich: Sie ...
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Bildung auf einen Blick 2010 - Sozialpolitik aktuell 

Tabelle A7.1 Relative Einkommen aus Erwerbstätigkeit (2008 bzw. jüngstes ...... Die Zahl derjenigen ohne einen Abschluss im Sekundarbereich II ging in diesem ...... auf dem Arbeitsmarkt attraktive Beschäftigungsmöglichkeiten eröffnen kann,.
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Entwicklung der Krankenhausversorgung 1991 - Sozialpolitik aktuell 

Institut Arbeit und Qualifikation der UniversitÃ¤t Duisburg-Essen. abbVI32. Entwicklung der Krankenhausversorgung 1991 - 2015. Die Grafik stellt die Entwicklung ...
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Bildung auf einen Blick 2010 - Sozialpolitik aktuell 

Die OECD ist ein in seiner Art einzigartiges Forum, in dem Staatsregierungen gemeinsam an der BewÃ¤ltigung von Herausforderungen der Globalisierung im ...
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in im Bereich Sozialpolitik (80-100%) 

Sie verfÃ¼gen Ã¼ber einen Masterabschluss in Politik- oder anderen Sozialwissenschaften und Ã¼ber mindestens zwei Jahre Berufserfahrung mit Bezug zu sozialen Themen. Mit sozi- alpolitischen Fragestellungen und dem System der sozialen Sicherheit in de
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Licht und Schatten im BeschÃ¤ftigungssystem - Sozialpolitik aktuell 

von der man leben kann, sondern jede Art von Job, seien es Ein-Euro-Jobs oder .... die TeilzeitbeschÃ¤ftigung zurÃ¼ckzufÃ¼hren, wÃ¤hrend Vollzeitjobs verloren ...
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entstalinisierung als wohlfahrt sozialpolitik in der ... AWS 

PDF Subject: Entstalinisierung Als Wohlfahrt Sozialpolitik In Der Sowjetunion 19531970 Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick Discussion and find out all the topic coverage within this PDF file one after the other
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burgschaft des inneren friedens sozialpolitik in ... AWS 

The Book burgschaft des inneren friedens sozialpolitik in geschichte und gegenwart german is free to download and read online at. Online Ebook ... can try and employ things i call "go over here" ways tominimize the wordiness and simplify this ... con
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Japan : Arbeitsbeziehungen und Sozialpolitik 

In der Rentenversicherung sind alle Vollzeit- und 75- Pro- zent-BeschÃ¤ftigten beitragspflichtig. â–« BeitrÃ¤ge: je 8,029 Prozent fÃ¼r Arbeitnehmer/innen und Ar-.










 


[image: alt]





Instandhaltungskonzept in Arbeit - Beschwerde ... - Energie aktuell 

14.03.2012 - Import in Frage. Im besten Fall kann davon ausgegangen werden, dass wir einen durchschnittlichen EU-Mix beziehen wÃ¼rden, der zur grossen ...
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EmpfÃ¤ngerhaushalte von Wohngeld 1991 - 2015 - Sozialpolitik aktuell 

Institut Arbeit und Qualifikation der UniversitÃ¤t Duisburg-Essen. abbIII45. EmpfÃ¤ngerhaushalte von Wohngeld 1991 - 2015. Die Zahl der EmpfÃ¤ngerhaushalte ...
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Lebensarbeitszeitkonten - Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik - Ver.di 

war, eine zentrale Stelle zu suchen, die das Wertguthaben verwaltet und somit quasi den. Arbeitgeber ersetzt. Dies ist die Deutsche Rentenversicherung Bund, ...
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europische wirtschafts und sozialpolitik ribhegge 

EUROPISCHE WIRTSCHAFTS UND SOZIALPOLITIK RIBHEGGE HERMANN PDF DATABASE ID 4F3A3 - Are you looking for ebook Europische Wirtschafts ...
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Austern und Hummer aktuell 

Cocktail vom halben Hummer. 31,50â‚¬. Halber gegrillter Hummer,. Cocktailsauce/Aioli. 31,50â‚¬. Halber gekochter Hummer,. Cocktailsauce/Aioli. 31,50â‚¬. Halber ...
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intelligenz und sozialpolitik im dritten reich pdf 

International Accounting Chapter 3 Solutions, Internship Certificate Sample For Mechanical. Engineers, Interventional Radiology In Pain Treatment, Introduction ...
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Skandinavische Arbeits- und Sozialpolitik - Bibliothek der Friedrich ... 

Ein besonders gravierendes Defizit fÃ¼r die bundes- deutsche Situation muss in der weiter zunehmenden und im internationalen Vergleich sehr hohen Langzeit-.
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Versions- und Konfigurationsmanagement in der Ausbildung in ... 

ten Semester folgt unmittelbar, daÃŸ es kein Lernziel fÃ¼r die Studenten sein kann, ein entfernt zugreifbares. Repository einzurichten zu kÃ¶nnen. Das Repository.
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in der EU, in Deutschland und in Hessen? 

13.11.2017 - in Kooperation mit dem. EuropÃ¤ischen Informationszentrum im RegierungsprÃ¤sidium Darmstadt, Luisenplatz 2, 64283 Darmstadt. Donnerstag, 30. November 2017. 9.00 bis 16.15 Uhr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, Anmeldung erforderlich bei N










 


[image: alt]





in der EU, in Deutschland und in NRW? 

29.05.2017 - â€žEuropa fÃ¼r Regionaljournalistinnen/-journalistenâ€œ ist eine Initiative des Presse- und Informationsamtes der Bundesregierung.
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in der EU, in Deutschland und in NRW? 

29.05.2017 - in Kooperation mit dem. Europe Direct Informationszentrum Köln,. VHS-Studienhaus am Neumarkt, Cäcilienstraße 35, 50667 Köln. Montag, 29.
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