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„Arbeitswelt der Zukunft – Generation 50+ im technologischen Wandel“ Wirtschaftslandesrat Dr. Michael Strugl, IAA-Präsident Mittwoch, 23. November 2016, 08:30 – 11:30 Uhr LIMAK Austrian Business School Bergschlößlgasse 1, 4020 Linz Institut für Arbeitsforschung und Arbeitspolitik an der JKU Linz Altenberger Straße 69, A-4040 Linz, Tel: +43-732-2468-4791 E-Mail: [email protected] www.arbeitsforschung.at
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Wir freuen uns auf Ihr Kommen!



Vorwort Generation 50+ und technologischer Wandel – Potenziale und Chancen für OÖ Die beiden Megatrends demographischer und technologischer Wandel prägen die Entwicklung unserer Gesellschaft und damit auch der regionalen Wirtschaft in Oberösterreich. Es ist eine Tatsache, dass sich die Altersstruktur unserer Gesellschaft und damit auch in unseren Betrieben bereits in absehbarer Zeit dramatisch verändern wird. Zugleich halten verstärkt neue Technologien Einzug in Oberösterreichs Wirtschaft, die Digitalisierung verändert Unternehmen und ganze Branchen. Doch was bedeutet es, wenn sich diese beiden Entwicklungen verbinden und eine alternde Belegschaft auf neue Technologien trifft? Im Sinne einer konstruktiven Entwicklung wollen wir den Blick auf die Chancen der beiden Trends lenken. Ältere Arbeitnehmer haben Stärken und Potenziale, ihre Schwächen können mit neuen Technologien teilweise verringert werden. Auf technologischer Seite wird es erforderlich sein, neue Technologien so zu entwickeln und gestalten, dass sie diesem demographischen Diversitätsanspruch genügen. In der betrieblichen Arbeitsgestaltung wird man auf diese Rahmenbedingungen Rücksicht nehmen müssen, Gesetze und Normen werden dafür geeignete Rahmenbedingungen schaffen müssen. Mit der Veranstaltung „Arbeitswelt der Zukunft – Generation 50+ im technologischen Wandel“ setzt sich das Institut für Arbeitsforschung und Arbeitspolitik an der JKU Linz mit diesen Fragestellungen auseinander. Ich freue mich, wenn ich Sie zu dieser Veranstaltung begrüßen darf.



Dr. Michael Strugl MBA Wirtschaftslandesrat und IAA-Präsident
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Programm



Mittwoch, 23.November 2016 Moderation: Mag.a Susanne Dickstein, OÖNachrichten



08:30 – 09.30



Eintreffen der TeilnehmerInnen und gemeinsamer Brunch



09:30 – 10:00



Generation 50+ und neue Technologien – Potenziale und Chancen für OÖ Dr. Michael Strugl MBA, Wirtschaftslandesrat und IAA-Präsident



10:00 – 10:20



Erhalt der Arbeitsfähigkeit von Generationen – Die Bedeutung von Technik und Führung Prof.in Dr.in Christina Stecker, Professorin für Volkswirtschaftslehre, SRH Hochschule Berlin



10:20 – 10:40



Arbeitswissenschaftliche Normung und deren Rolle in Zeiten des Demographischen Wandels und Industrie 4.0 DI Mario Kleindienst, Universitätsassistent, Technische Universität Graz



10:40 – 11:15



Podiumsdiskussion – Dr. Michael Strugl MBA, Wirtschaftslandesrat und IAA-Präsident – Prof.in Dr.in Christina Stecker, Professorin für Volkswirtschaftslehre, SRH Hochschule Berlin – Dr. Peter Tavolato, selbstständiger Berater, Trainer und Autor zum Thema Führung und Zusammenarbeit – Mag. (FH) Clemens Zierler, Geschäftsführer, Institut für Arbeitsforschung und Arbeitspolitik an der JKU Linz – Mag. Andreas Berger, Personalleiter, Rosenbauer International AG



11:15 – 11:30



Verleihung des Stipendiums – Dr. Michael Strugl MBA, Wirtschaftslandesrat und IAA-Präsident – Mag. Gerhard Leitner MSc, Geschäftsführer LIMAK Austrian Business School



11:30



Ende der Veranstaltung und Ausklang beim Buffet
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Experten Erhalt der Arbeitsfähigkeit von Generationen – Die Bedeutung von Technik und Führung



Prof.in Dr.in Christina Stecker, Professorin für Volkswirtschaftslehre, SRH Hochschule Berlin



Die demografischen Trends sind eindeutig: Unternehmen und Organisationen können davon ausgehen, dass mit der Bevölkerungsalterung kollektiv alternde Belegschaften einhergehen. Je nachdem, ob die längerfristigen Auswirkungen einer schrumpfenden und alternden Erwerbsbevölkerung auf Produktivität, Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit als Chance oder Herausforderung betrachtet werden, erfolgt die Auswahl von Instrumenten und Prozessen, Strategien und Handlungsfeldern auf einzel- wie auch gesamtwirtschaftlicher Ebene. Der zum demografischen quer liegende digitale Megatrend lässt ebenso tiefgreifende Implikationen für Wirtschaft und Gesellschaft erwarten. Ob der technologische Fortschritt eher zum Erhalt oder zur Freisetzung von Arbeit beitragen wird, ist hierbei eine offene Frage. Vermutet wird, dass einfache Tätigkeiten wegfallen und Bildung eine Schlüsselrolle zukommt. So erscheint unumstritten, dass zum Erhalt der Arbeits- und Beschäftigungsfähigkeit und zur Erhöhung des faktischen Erwerbaustrittsalters die Qualifizierung und ReQualifizierung aller Belegschaftsgruppen notwendig wird. Welche Bedeutung die neuen Möglichkeiten der Technik auf die Führungskultur und die Arbeitsorganisation haben, lässt sich gegenwärtig nur schwer abzeichnen. Betriebs- wie personalwirtschaftlich individuelle Lösungen werden gefragt sein.



Arbeitswissenschaftliche Normung und deren Rolle in Zeiten des Demographischen Wandels und Industrie 4.0



DI Mario Kleindienst, Universitätsassistent, Technische Universität Graz



In Zeiten des Demographischen Wandels und Industrie 4.0, in denen sich Unternehmen zusätzlich einem zunehmend stark volatilen Umfeld gegenüber sehen, kommt es mehr denn je darauf an, Arbeitssysteme mitarbeiterzentriert zu gestalten. Eine zunehmende Komplexität der Arbeitsaufgaben sowie die Diversität der Arbeitskräfte führt zu steigenden Anforderungen an die Arbeitssystemgestaltung, wobei die arbeitswissenschaftliche Normung eine wesentliche Unterstützung darstellen kann. Der Vortrag stellt die Ergebnisse einer gemeinsam zwischen IBL und IAA durchgeführten Studie zum Thema „Handlungsbedarf in der Arbeitswissenschaftlichen Normung“ vor. Dabei wird speziell auf den Handlungsbedarf eingegangen, welcher auf Grund des zunehmenden mittleren Alters von ArbeitnehmerInnen in der Industrie entsteht. Es werden sowohl diverse körperliche, soziale und kognitive Veränderungen des Menschen mit zunehmendem Alter diskutiert, als auch deren potenzielle Abbildung in spezifischen Arbeitswissenschaftlichen Normen aufgezeigt. Zum Abschluss wird ein Ausblick darauf gegeben, was IBL und IAA in nächster Zukunft an gemeinsamen Projekten in Richtung Industrie 4.0 im Allgemeinen und im Bereich Befähigung von Mitarbeitern in der Industrie im Speziellen vorhaben.
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Veranstaltungshinweise Parkmöglichkeiten



Fahrtrichtung Prag, Freistadt



Kostenlose Parkmöglichkeit entlang der Ziegeleistraße wie auch beim Stadionparkplatz.
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Anmeldung



Mühlkreisaut



Bitte melden Sie sich bis spätestens 13. November 2016 unter folgendem Link an: http://arbeitsforschung.at/anmeldung/



Rückfragen



Hotel Ibis



Barbara Beumer [email protected] www.arbeitsforschung.at Tel: +43-732-2468-4793



Institut für Arbeitsforschung und Arbeitspolitik an der JKU Linz Altenberger Straße 69, A-4040 Linz, Tel: +43-732-2468-4791 E-Mail: [email protected] www.arbeitsforschung.at
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Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.
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Arbeitswelt der Zukunft - SAP.com 

Spanien, Schweden, Schweiz, Tschechische Republik, TÃ¼rkei, ... industrie (15 %, 14 %), Versicherungen (9 %, 10 %) und Bank ... Arbeitnehmer aus der Generation der Millennials ganz oben auf der PrioritÃ¤tenliste. Ãœber die HÃ¤lfte der Befragten gibt 
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arbeitswelt zukunft - Manpower 

Varianten in vielen Betrieben etabliert. Die HÃ¤lfte der BeschÃ¤ftigten ..... Finanz und Rechnungswesen spezialisiert ist. FachkrÃ¤fte mit besonderem Fach und ...
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Die Zukunft der Arbeitswelt - Robert Bosch Stiftung 

05.04.2012 - Die Individualisierung und Feminisierung der Gesellschaft haben weitreichende. Folgen für das Verhältnis von Beruf und Familie. :: Der gesellschaftliche Wertewandel stärkt das Denken in Kategorien der. Nachhaltigkeit, erhöht aber zunehme
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Die Zukunft der Arbeitswelt - Robert Bosch Stiftung 

05.04.2012 - Heinz Fischer, Peter Hausmann,. Dr. Hans-Peter KlÃ¶s, Prof. Dr. Thomas Lobinger, Prof. Dr. Bernd RaffelhÃ¼schen,. Prof. Dr. Jutta Rump, Prof. Dr. Susan Seeber, Michael Vassiliadis. Die Zukunft der Arbeitswelt. Auf dem Weg ins Jahr 2030. 
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Arbeitswelt der Zukunft - SAP Virtual Agency 

Niederlande, Polen, Russland, SaudiArabien, SÃ¼dafrika,. Spanien, Schweden, Schweiz, Tschechische Republik, TÃ¼rkei,. USA, Vereinigte Arabische Emirate und Vereinigtes KÃ¶nigreich. Die vertretenen Branchen sind Dienstleistungen (18 % der. Umfrage unt
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Arbeitswelt der Zukunft - SAP Virtual Agency 

USA, Vereinigte Arabische Emirate und Vereinigtes KÃ¶nigreich. Die vertretenen Branchen sind Dienstleistungen (18 % der. Umfrage unter FÃ¼hrungskrÃ¤ften, 17 % der Umfrage unter. Angestellten), Einzelhandel (17 %, 18 %), Gesundheitswesen. (16 %, 17 %)
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Die Zukunft der Arbeitswelt - Robert Bosch Stiftung 

05.04.2012 - Die sechs Dimensionen der Arbeitswelt: 38 zentrale Herausforderungen. 2.1 Arbeitsmarkt: Die FachkrÃ¤fte von morgen sichern. 38. 2.1.1 Ein Referenzsystem, drei Szenarien. 39. 2.1.2 Welche Effekte zu erwarten sind. 40. 2.1.3 Was Politik, W
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Generation 50 plus 

In meinem Alter lebt man gerne in Staudt weil, â€¦. In meinem Alter kÃ¶nnte man besser in Staudt leben, wenn â€¦ Um in 10, 20 Jahren in Staudt leben zu wollen, ...
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zeit im wandel der pdf 

You Thought You Would Ha, Zenith Manuals User Guide, and many more ebooks. We are the best and the biggest in the world. Our ebooks online or by storing ...
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Badehospiz im Wandel der Zeit 

Er lebt als freier Schriftsteller,. Kabarettist, Regisseur und Mode- rator in der NÃ¤he von Salzburg. 1994 erhielt er den Halleiner Kul- turpreis. Er verÃ¶ffentlichte bis-.
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Badehospiz im Wandel der Zeit 

GeschÃ¤ftsfÃ¼hrer Norbert Ellmau- er: â€žHeute kÃ¶nnen wir die visio- nÃ¤re Tat der ... geboren und spielt Horn mit den. FÃ¼ÃŸen. Wie geht das? â€žKein Prob- lemâ€œ, sagt ...
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die existenzvernichtungshaftung im wandel der ... AWS 

This Die Existenzvernichtungshaftung Im Wandel Der Rechtsprechung By Anonym PDF on the files/S3Library-C9896-01b56-Dd778-93d22-7cc07.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for addition










 


[image: alt]





jugendkonsum im wandel konsummuster 

konsummuster freizeitverhalten lebensstile und kaufsucht 1990 1996 PDF? ... Not Fitting In, My Sweetheart The Man In The Moon, The Brave Blue Line 100 ...
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Wohnen Im Wandel 

17.04.2019 - If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Wohnen ...
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Rechtsmedizin im Wandel - Buch.de 

Lindstedter Chaussee 6, 14469 Potsdam, e-mail: [email protected]. Prof. Dr. Erich MÃ¼ller ehemals Direktor des Institutes fÃ¼r Rechtsmedizin ...
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kommunikationsformen im wandel der zeit pdf 

Civil War, Kuta Software Understanding Discriminant Answers, La Vita Di Dante, Lab Manual Of. Material Science And Metallurgy, Land Rover Series Iii Reborn, ...










 


[image: alt]





Urheberrecht im Wandel der Zeit - Art Lawyer 

Honorare fÃ¼r WerkschÃ¶pfer immer Ã¼blicher. - letztlich Gewerbeschutz (â€žGewerblicher .... konkrete Folgen dieser Definition (beispielhaft):. - Stopp fÃ¼r sog.
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das mediensystem im wandel bleibt der ... AWS 

This particular Das Mediensystem Im Wandel Bleibt Der Qualitatsjournalismus Auf Der Strecke PDF start with. Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going 
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Hegemonialer Wandel im Weltsystem: der ... - GIGA Hamburg 

20.05.2013 - del im Weltsystem. Analyse. Die wirtschaftliche Entwicklung der vergangenen 200 Jahre zeigt eine ziemlich regel- mÃ¤ÃŸige Wiederkehr von ...
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Digitalisierung der Arbeitswelt - Der BVAU 

Freizeit surft (im Internet, nota bene â€“ wenn ein Baby-Boomer dieses Wort liest, denkt er ... Telefonate oder E-Mails abzuarbeiten, sodann sich um die Kinder zu.
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suderelbe region der gegensatze im wandel 

PDF File: suderelbe region der gegensatze im wandel neugraben fischbek ... PDF, include : System Analysis And Design Answer Manual Dennis, Taina ...
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der technische wandel im evolutorischen paradigma ... AWS 

PDF Subject: Der Technische Wandel Im Evolutorischen Paradigma Schriftenreihe Wirtschafts Und. Sozialwissenschaften Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick Discussion and find out all the topic coverage within this
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liquiditatsmeldewesen im wandel 

Read and Save Ebook liquiditatsmeldewesen im wandel liquiditatsrisikomanagement finanzierungsplane additional liquidity monitoring metrics net stable ...
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datenschutz und datensicherung im wandel der 

datenschutz und datensicherung im wandel der informationstechnologien 1 gi fachtagung manchen 30 u | Get Read & Download. Ebook datenschutz und datensicherung im wandel der informationstechnologien 1 gi fachtagung manchen 30 u as PDF for free at. The
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