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4 sept. 2018 - que si el servidor se ausentara, dicha ausencia se considerara como inasistencia injustificada;. Que, med 
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Vistos el Expediente N° 14-077955-001 Y el Informe N° 109-2015-EIEOARH/MINSA de fecha 06 de febrero de 2015, del Equipo de Ingreso y Escalaf6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, sobre la solicitud de licencia por asuntos particulares del senor Carlos Enrique MARTiNEZ PAREDES; CONSIDERANDO: Que, el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la licencia es la autorizaci6n para no asistir al centro de trabajo uno 0 mas dias. EI uso del derecho de licencia se inicia a petici6n de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resoluci6n correspondiente; Que, el referido Reglamento senala que los funcionarios y servidores tienen derecho a licencia con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, en este ultimo caso, el Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio de Salud, aprobado por Resoluci6n Directoral W 0076-2006-0GGRH/SA, seriala que las licencias sin goce de remuneraciones seran concedidas, por motivos particulares; Que, asimismo el articulo 26° del acotado Reglamento senala que la licencia se inicia a solicitud del servidor 0 funcionario, la que se derivara a la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, para la emisi6n de la resoluci6n autoritativa correspondiente, previa conformidad del Jefe Inmediato y aprobaci6n del superior jerarquico. La presentaci6n de la solicitud no da derecho al goce de la licencia, de modo que si el servidor se ausentara, dicha ausencia se considerara como inasistencia injustificada; Que, mediante Oficio W 004-2014-CMP de fecha 30 de julio de 2014, obrante en el expediente de la referencia, don Carlos Enrique MARTiNEZ PAREDES, solicita licencia sin goce de haber por motivos particulares por el periodo de noventa (90) dras a partir del 3 de agosto al 31 de octubre del 2014; Que, mediante MEMORANDUM N° 1204-2014-DGE-DIS/MINSA, de fecha 31 de julio del 2014, el Director General de la Direcci6n General Epidemiologia, autoriza la solicitud de licencia sin goce de haber por asuntos particulares por noventa (90) dias del



3 de agosto al 31 de octubre del 2014, formulada p~r el servidor nombrado Carlos Enrique MARTiNEZ PAREDES, Especialista en Epidemiologfa II, Nivel 2°, de la Direcci6n General de Epidemiologfa del Ministerio de Salud, remitiendo a la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos para las acciones administrativas correspondientes; Que, el Equipo de Ingreso y Escalaf6n con Informe W 109 -2015-EIEOARH/MINSA de fecha 06 de febrero de 2015, opina de manera favorable respecto ala solicitud de licencia por asuntos particulares, formulada por don Carlos Enrique MARTiNEZ PAREDES, toda vez que cuenta con la aprobaci6n del Director General de la Direcci6n General de Epidemiologia; Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n, s610si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales 0 intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativ~ para su adopci6n; Con la visaci6n de la Jefa (e) del Equipo de Ingreso y Escalaf6n y del Ejecutivo Adjunto I de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos; y, De conformidad con 10dispuesto en el Decreto Legislativo W 276 Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el Decreto Supremo W 005-090-PCM Y el Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio de Salud aprobado con Resoluci6n Directoral W 0076-2006-0GGRH/SA. SE RESUELVE: Articulo 1°._ CONCEDER con eficacia anticipada, Licencia por Asuntos Particulares sin goce de haber, a don Carlos Enrique MARTiNEZ PAREDES, Especialista en Epidemiologia II, Nivel 2°, de la Direcci6n General de Epidemiologia del Ministerio de Salud, por noventa (90) dias del 3 de agosto al 31 de octubre del 2014. Articulo 2°._ EI periodo que comprende esta licencia no sera considerado para el c6mputo de su tiempo de servicios, ni de las compensaciones econ6micas previstas en el Decreto Legislativo W 1153. Articulo 3°._ ENCARGAR a la Oficina General de Comunicaciones la publicaci6n de la presente Resoluci6n Directoral en el Portallnstitucional del Ministerio de Salud, en la direcci6n electr6nica: http://www.minsa.gob.pe/portada/transparencia/normas/asp. Articulo 4°._ Notificar la presente Resoluci6n Directoral a don Carlos Enrique MARTiNEZ PAREDES Y al Equipo de Remuneraciones y Pensiones.



Registrese y comuniquese. 
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métrica en ese espacio, sea euclediano o no -euclediano. ... B-. Componentes del tensor métrico (componentes covariantes
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Visto, el Expediente W 14-054998-001 , que contiene la solicitud del Carlos A YEST AS. PORTUGAL y el Informe N° 380-2015
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irector de Sistema- Administrativo 111, Nivel F-S, de la Oficina General de. ¿,~, . ).I laneamiento y Presupuesto de! Mi
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19 nov. 2017 - MINAM /MDERN/DGCCD, de ta D¡rección ceneral de Camb¡o Ct¡mát¡co y Desertit¡cac¡ón; el lnforme N'484 -2017
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Conexiones roscadas. G1/4. G3/8. G1/2. G1. Capacitad max de condens. cm3. 28. 85. 85. 380. Peso kg ... vertical en linea
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Bloque b Vivienda 6 

Bloque b. Vivienda 6. La información y documentación gráfica que aparece en este documento son orientativas y están suje
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Bloque B Vivienda 6 

La restante información contemplada en el R.D. 515/1989 de 21 de abril, se encuentra en nuestras oficinas para consulta.
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en línea, a pared o a panel (en cualquier posición). Temperatura de trabajo. 0°C ÷ 50°C ... G1/2. C401 - R00. 203,5 95,5
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20 nov. 2016 - Que, en la XXI Cumbre de Líderes del Asia Pacífico, realizada en Vladivostok,. Federación Rusia, se acept
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abogada Jennifer Lizetti Contreras Álvarez, como Directora de Sistema Administrativo IV. Directora General de la Oficina
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la Médico Cirujano Raquel Cecilia Cancino Bazán, Directora Ejecutiva de la Dirección ... LUIS HUMBERTO LEGUA GARCÍA, pro
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Que, con Resolución Ministerial N° 533-2012/MINSA, de fecha 28 de junio de. 2012, se designó a la Médico Cirujano Janet
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21 sept. 2017 - 2.1 CUERPO. · LÁMINA ACABADO PINTURA POLIÉSTER EN. POLVO DE APLICACIÓN ELECTROSTÁTICA. COLOR NEGRO. 2.2
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... del Estado y de los municipios; organismos autónomos y descentralizados ..... formación de cooperativas, fideicomiso
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21 sept. 2017 - 2.3 REFLECTOR. · POLÍMERO DE INGENIERÍA DE ALTA. RESISTENCIA MECÁNICA. 2.4 MARCO. · EXTRUSIÓN DE ALUMINI
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I).p 0' ..... [ 20;'). /,.,0 L. al. CONS~DERANDO: Que, es necesario designar a la señora Jhuly Luna Olmos, Jefe (e) de l
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Are your kids not telling you where they are going, who they are with, and not coming home on time? 0 Are your kids' bic
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Niquelo Titanio. • Productos Especiales .. Tornillos .. Prisionero allen ... 400, K500,. INCONEL,HASTELLOY,INCOLLOY,ETC.
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14 feb. 2017 - Que, sobre el part¡cular, el Art.4o.'l de la Directiva N'001-2007-EF/77.15 - Directiva de. TesorerÍa, apr
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def 20 I. Vistos, los Expedientes N°s. 13-118781-001 y 13-092070-001, que ... (II. 4000,000);. Que, como es de verse con
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getrÃ¤nkt in eine luxuriÃ¶se Mischung aus Trip Hop, Industral und orchestralem. Ambient. ... AusfÃ¼rliches Interview (Sounds of a Tired City, Schweden). 11plus3 ...
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527. US$132,800. 403. 420. 108. 527. US$132,800. 404. 420. 108. 527. SOLD. 405. 420. 108. 527. US$132,800. 406. 430. 108
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Quantum™ 20/12/6 - Unitron 

Funciones exclusivas. 20/12/6 canales. Programa Automático con SmartFocus. El cliente puede experimentar un rendimiento










 


[image: alt]





B A S I S 

... LÃ–SUNG FÃœR DIE BEWERBERAUSWAHL. Bericht zu: Martina Mustermann. ID: HC580149. DATUM: 25. April 2017. Stellenbezeichnung: Service & Support.
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