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El comercio . B9



marzo del 2015



OCIOS Hoy en la web -Tecnología-



Alcatel Lucent presenta una nueva oferta para optimizar las redes eléctricas La empresa Alcatel Lucent presentó en el Perú Energy Summit una nueva oferta para las empresas locales, el Smart Grid: una red eléctrica que integra recursos de energías renovables, soporta vehículos eléctricos y mejora la eficiencia energética. Esta red aprovecha las redes de alta velocidad de transmisión de datos (4G) para interconectar y fluir información en tiempo real den-



tro de la compañía, ayudándolos a poder anticipar la demanda de energía y prever la opción de alternarla con fuentes de energía renovable. Esta red, que provee Alcatel-Lucent, es ofrecida por primera vez a las empresas del sector minero-energético local y se tienen grandes expectativas de lograr una adopción significativa en el sector.



Exportacionespesqueras caen49%enenero.



Por séptimo año consecutivo, el aeropuerto internacional Jorge Chávez fue reconocido como el mejor aeropuerto de Sudamérica por los prestigiosos premios World Airport Awards, entregados en Francia. El terminal consiguió el 95% de satisfacción por parte de usuarios y pasajeros. Además, se ubicó en el puesto 35 de la lista mundial.



¿Quécláusulasestánprohibidasenuncontratodecréditobancario?



Decisión



El directorio del Banco Central de Reserva (BCR) acordó mantener la tasa de interés de política monetaria en 3,25%. El banco dijo que la tasa es compatible con la inflación proyectada y toma en cuenta el crecimiento por debajo de su potencial de la economía.



E Desde enero, el BCR no ha vuelto a mover su tasa.



Según el midis



El Perú lidera diálogo sobre monitoreo participativo para la rendición de cuentas La ministra de Desarrollo e Inclusión Social, Paola Bustamante, manifestó que el Perú lidera el diálogo global sobre monitoreo participativo para la rendición de cuentas. “Con ello se promueve el cumplimiento de las metas de desarrollo desde un enfoque de derechos”, señaló Bustamante. futuro intercambio comercial



Negociaciones de TLC con India se iniciarán en segundo semestre El viceministro de Comercio Exterior, Édgar Vásquez, indicó que las negociaciones para la firma de un tratado de libre comercio (TLC) con India están previstas para iniciarse en el segundo semestre de este año tras concluir el estudio de factibilidad conjunto. Explicó que hay avances positivos en ese sentido.



Telecomunicaciones



-Llegó la serie E de Samsung-



Movistar y Samsung presentaron el primer modelo de la serie E de Samsung que llega al país: el Galaxy E7, equipo especializado en ‘selfies’.



Habilidades ‘soft’



n un mundo cada vez más competitivo, las empresas se esmeran por atraer profesionales talentosos que tengan la preparación adecuada para desempeñarse con solvencia en la posición que la firma les asigne. Para ello, el ejecutivo debe tener una sólida formación en su especialidad, sea esta la administración, la ingeniería, la logística, el márketing, entre otras. Está claro que sin el dominio de las habilidades inherentes a su profesión (habilidades ‘hard’), difícilmente podrá cubrir las expectativas de la organización. Sin embargo, cuando se le pregunta a los ‘head hunters’, o firmas especializadas en buscar talentos, cuál es la condición central que solicitan hoy sus clientes, la respuesta mayoritaria es: “Habilidades ‘soft’”.



Vietnam ganaterrenocomo fabricantedecelulares. @PortafolioECpe [email protected]



elcomercio.pe/economia



Presidente de Indra Perú y director del MBA de la Universidad del Pacífico



hugo pérez / archivo



El BCR deja sin cambios su tasa de política monetaria



finanzas personales



ben schneider



Indica sondeo de Reuters



La economía habría crecido a una tasa anual de 2,1% en enero, debido a una recuperación del sector minero, dio cuenta un sondeo de Reuters realizado a nueve analistas. La proyección más pesimista ascendió 0,9% y la más optimista 2,9%. De darse la cifra, el PBI habría crecido por encima de diciembre el 2014.



pesca



Aeropuerto Jorge Chávez es elegido el mejor de Sudamérica



Última línea



Según analistas, el sector minero habría impulsado economía en 2,1% en enero



Samsung



-reconocimiento-



¿Qué significa esto? El término ‘soft’ en este contexto se refiere a características del candidato en el campo de su desempeño como persona, vale decir, cómo se desenvuelve al interactuar con terceros y qué actitudes muestra ante los retos que plantea el mundo de los negocios en el siglo XXI. Entre las habilidades ‘soft’ más requeridas figuran: capacidad para escuchar. Muchos ejecutivos creen que deben mostrar en cada momento cuánto saben y hablan más tiempo del que escuchan. La regla más bien indica que uno debe escuchar el 80% del tiempo e intervenir en el 20% restante planteando preguntas inteligentes, que le permita comprender la situación que le toca resolver. Una segunda habilidad ‘soft’ es el tener la capacidad de visualizar cada



situación difícil como una oportunidad para aprender, crecer y ser autocritico, en vez de buscar culpar a terceros por un error o un fracaso. Un tercer aspecto es el autocontrol. El saber y entender qué situaciones le generan al individuo ira, frustración o desgano y cuáles lo inspiran. El manejo del estrés, el saber soportar la presión que impone el entorno competitivo y la obsolescencia acelerada es otra habilidad clave. Confiar en uno mismo es fundamental, inspirar confianza y saber reconocer errores son básicos para sentar las bases para liderar. Saber perdonar y olvidar es fundamental. En el mundo de los negocios el candidato



El término ‘soft’ se refiere a cómo se desenvuelve el candidato al interactuar con terceros y qué actitudes muestra ante los retos que plantea el mundo de los negocios en el siglo XXI. escuchar y hablar



Muchos ejecutivos creen que deben mostrar en cada momento cuánto saben y hablan más tiempo del que escuchan.



el rencor envenena al ejecutivo y lo obnubila a la hora de tomar decisiones acertadas. Ser persistente, perseverante y paciente son condiciones claves para surgir en un entorno lleno de retos y complicaciones. La lista de habilidades ‘soft’ es larga y lo citado líneas arriba son solo algunas de las más relevantes. Sin embargo, la habilidad ‘soft’ más importante es el ser resiliente, lo que implica poder recuperase tras un fracaso, entender que del fracaso se aprende y que la actitud adecuada es el reponerse y regresar fortalecido. El ejecutivo resiliente acepta el cambio frecuente como su ‘hábitat’. Recientemente se le preguntó a un estadista de 90 años cómo así continúa tan activo e involucrado y su respuesta fue: “Mientras la sumatoria de mis logros y fracasos sea menor que la de mis sueños, tendré razones para vivir y seguir comprometido con las causas en las que creo”. La empresa requiere de colaboradores con sueños, con ambiciones, dispuestos a plantearse retos y a perseguir logros, sin temor a equivocarse, mientras actúan con prudencia y sólidos principios éticos. 
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