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el comercio .A23



Opinión El Comercio abre sus páginas al intercambio de ideas y reflexiones. En este marco plural, el Diario no necesariamente coincide con las opiniones de los articulistas que las firman, aunque siempre las respeta.



caracterÍsticas de lo femenino



El drawback como recurso



¿Diferentes pero iguales?



Esta granja llamada Perú



- gonzalo portocarrero Sociólogo



L



as estadísticas de todas partes coinciden al señalar que menor será el nivel remunerativo de una categoría ocupacional cuanto mayor es el porcentaje de mujeres en esta categoría. Así, por ejemplo, los ingresos de los profesores de educación inicial son, en promedio, mucho menores que los ingresos de los ingenieros. Y no es casualidad, desde luego, que las mujeres sean la abrumadora mayoría de los profesores; y tampoco es coincidencia que los ingenieros sean generalmente hombres. La explicación convencional apunta a que los estudios y trabajos de ingeniería requieren de esfuerzos y sacrificios que no se dan en el caso de las profesoras de educación inicial. Se consolida entonces un estereotipo según el cual las maestras apenas necesitan aprender, pues lo suyo es dejarse llevar por un impulso maternal que reporta muchas gratificaciones. Y, a la inversa, el ingeniero es representado como un hombre que vive en un continuo esfuerzo. Aprendiendo, primero, conocimientos muy difíciles y luego aplicándolos con gran esfuerzo y concentración. Por tanto, se concluye: el mayor ingreso del ingeniero representa una compensación lógica al esfuerzo y al autocontrol, y correlativamente, el menor ingreso de la maestra obedece a que su actividad es menos exigente y más satisfactorio su ejercicio. Este sentido común tiene varios supuestos que pese a no ser visibles, o públicos, sí resultan claves para valorar las profesiones de manera tan desigual. El más importante de estos supuestos es la devaluación de lo asociado a lo femenino y, en contraste, la sobrevaloración de lo vinculado a lo masculino. La paciencia es la virtud femenina que se complementa con la preocupación y el cuidado del otro. Sin estas virtudes, tan fundamentales, una sociedad no sería viable o sería un mundo de pesadi-



lla, pues toda relación terminaría en una lucha en la que el débil acabaría aplastado, sin compasión, por el más fuerte. Por otro lado, la virtud masculina clásica es la “dureza”, la disposición para poner de lado los afectos y, correlativamente, la capacidad para identificar lo principal y para abstraer lo secundario. Estas disposiciones son de gran importancia para el desarrollo de la justicia y el pensamiento científico. Estas actitudes, asociadas a la masculinidad y feminidad, han sido complementarias. No obstante, las vinculadas a la masculinidad tienen más prestigio y reconocimiento, nuestro tiempo



La subvaloración de las virtudes de la feminidad tradicional incentiva a que estas sean abandonadas.



pues se supone que son más laboriosas y sacrificadas que las asociadas a la feminidad, que son percibidas como más fáciles y gratificantes. Esta diferencia y jerarquización no se explica por la importancia o mérito intrínseco de las actividades realizadas, sino que obedece al poder de quienes se ven beneficiados por el mayor reconocimiento recibido, que son también quienes establecen los ránkings respectivos. No obstante, el mercado, el propio juego de la oferta y la demanda, tiende a corregir esta situación, pero lo hará de una manera conflictiva, creando nuevos problemas, acaso más graves de aquellos que resuelve. En efecto, con el tiem-



po las mujeres se dan cuenta de que las virtudes femeninas tradicionales están muy subvaluadas. La paciencia y el cuidado no son reconocidos como esfuerzos, sino desvalorados como hechos naturales que no tienen mérito ni requieren recompensa. Las disposiciones viriles son más lucrativas y gratificantes, de manera que las mujeres jóvenes las prefieren. Entonces disminuye la fertilidad femenina y es menor el número de mujeres que quiere seguir educación inicial. Crece en cambio el número de mujeres jóvenes que pretende estudiar Ingeniería o Administración de Empresas. En pocas palabras: en un tiempo como el presente, marcado por la lucha por la equidad, la subvaloración de las virtudes de la feminidad tradicional incentiva a que estas sean abandonadas. Y el resultado es el desprestigio de la paciencia



y el cuidado, y la aparición de sociedades donde, entre hombres y mujeres, campean los valores asociados a la virilidad. La presión por la igualdad suprime lo bueno y lo malo de la diferencia. Si la paciencia y el cuidado no reciben el reconocimiento que sí tienen el estrés y la competencia, entonces estaremos generando una sociedad poblada de vidas intranquilas y explosivas. Por tanto, el reto es la revaloración de las virtudes femeninas, de manera que mujeres y hombres podamos seguir siendo complementarios, pero ya no jerarquizados y desiguales. Este es uno de los desafíos fundamentales de nuestra contemporaneidad. Y recién nos damos cuenta de que tenemos que enfrentarlo.



ilustración: víctor aguilar



Mirada de fondo



Elecciones y lloriqueos - Carlos Adrianzén Cabrera-



Decano de la Facultad de Economía de la UPC
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odos los días nos vemos obligados a elegir algo. En cada ocasión podemos acertar o equivocarnos. Acertar desarrolla muchos beneficios mientras que equivocarse, todo lo contrario. Por ejemplo, comprar una vivienda en una zona segura, cercana a sus amistades, con amplias áreas verdes y varios acceso a centros comerciales y de salud puede mejorar su calidad de vida y reducir significativamente sus gastos cotidianos en alimentación y transporte. Equivocarse, en cambio, puede llevarlo a la desgracia de sufrir asaltos continuos, perder patrimonios o inflar los gastos en seguridad, alimentación y transporte. Lamentablemente no resulta nada raro que gracias a algo de apresu-



ramiento usual, combinado con la moda o las artes de un buen vendedor, caigamos en tremendos y costosos errores. La teoría microeconómica neoclásica nos recuerda algo fundamental: cuando elegimos, lo hacemos contraponiendo preferencias con nuestro poder adquisitivo. Y, como tenemos ingresos limitados, debemos ser cuidadosos. Pero no todas las elecciones son opciones momentáneas. Algunas, como la elección de una vivienda o de un presidente, significan quedarse con ellas por un tiempo. Por eso, este tipo de elecciones deben ser hechas con particular cuidado y hasta devoción: aquí no sirven ni el pesimismo (todos los candidatos son malos) ni el optimismo infundado



El habla culta - martha Hildebrandt -



De un solo viaje. Según el oficial Diccionario de americanismos (2010), esta locución adverbial se documenta en la América Central y Meridional – el Perú incluido– con esta definición: “De una vez, de un golpe, en un solo acto”. Véase un ejemplo de Kurt Burneo en la revista Caretas (Lima, 19/5/2011) en referencia a ciertas inversiones: “... se puede incrementar la demanda de dólares en casi 6 mil millones de un solo viaje”. Es curioso que el DRAE 2014 documente esta locución sin el adjetivo solo ni indicaciones dialectales.



(todo ya está encarrilado). Lo que elijamos puede llevarnos por caminos muy distintos. Si no, ponderemos cómo nos fue tolerando al dictador Juan Velasco o al joven entusiasta Alan García. Próximos a las elecciones generales y dado que nuestro pasado como electores no brilla, es bueno repasar la historia. Después de que nos ofrecieron de todo (millón de empleos, futuro diferente, honradez, tecnología y trabajo, fujimorismo sin Fujimori y crecimiento con equidad), nuestras elecciones políticas nos salieron muy caras. Nuestra historia reciente nos enseña también que quebrar el orden democrático nos termina costando muchísimo. Por lo tanto, hecha la



compra, solo cabe ir a llorar al río. Es decir: esos presidentes y congresistas accidentados –que tanto repudiamos– reflejan la meridiana realidad de que somos malos eligiendo. ¿Pero qué enferma nuestra capacidad de elegir? En eso tenemos dos defectos. Primero. No hemos interiorizado que tenemos preferencias ilusas, y no comprendemos que somos pobres y votamos por aventureros u ‘outsiders’ que plantean siempre lo mismo y que, creyendo que somos ricos, piensan que solo basta con combatir la corrupción y la desigualdad. Y segundo. Tampoco reconocemos que requerimos gobernantes capaces de tomar acciones duras para dejar de ser pobres. Es decir, volver a crecer por décadas a un ritmo mucho mayor.



Eduardo Amorrortu



Presidente de la Asociación de Exportadores (ÁDEX)



E



l pedido de aumento del drawback por parte de ÁDEX motivó un editorial de este Diario (“En la granja de los exportadores”), que lo presenta como una medida proteccionista para favorecer a pocos a costa de muchos. La OMC registra 69 países que han notificado el uso de subsidios, ventajas tributarias, garantías y ayudas directas. Estas ayudas incluyen subsidios a la exportación aplicados por países como Estados Unidos, Canadá, Brasil, Colombia, México y miembros de la Unión Europea, por citar algunos. El Perú, por el contrario, se da el lujo de no completar sus reformas económicas, desaprovechar las oportunidades que le brindan los TLC y desactivar el único medio efectivo para incentivar sus exportaciones. Según la Universidad del Pacífico, a una empresa peruana le toma cinco años consolidar su participación en el mercado internacional, mientras el promedio mundial es de tres años. Detrás están los obstáculos que debe enfrentar el exportador nacional frente a sus competidores. Por ejemplo, en el Perú la autorización para exportación de alimentos procesados es hoy disputada por organismos del Ministerio de Salud que compiten por demostrar cuál es más exigente y riguroso, perjudicando la capacidad exportadora del sector. Nuestra legislación laboral es una de las más complejas y arbitrarias del mundo. Nuestra complicada geografía y pobrísimo sistema vial, la ubicua informalidad, la heterogeneidad social y cultural, y un largo etcétera completan la escena. La empresa exportadora es un agente formalizador, al inducir a sus proveedores al pago de impuestos y contribuye a la generación de puestos de trabajo formales. Se convierte así en un promotor de cadenas productivas en todo el territorio, descentralizando las actividades económicas y generando un efecto multiplicador sobre el empleo y el crecimiento del mercado interno. La empresa exportadora busca oportunidades en lugares donde el Estado no llega. Por ello, de las ocho mil empresas exportadoras la mitad son pequeñas empresas que exportan menos de 100 mil dólares y tienen una posición frágil, con alto riesgo de morir jóvenes. Y de la otra mitad de exportadores, más de un millar vienen registrando caídas en sus ventas, en medio de sobrecostos ocultos y competencia externa subvencionada. En este contexto, el drawback es un recurso fundamental para el desarrollo del país. Gracias a él, nuestras empresas pueden luchar contra productos acompañados de programas de desarrollo, competitividad fortalecida, soporte estatal y contundente promoción de sus exportaciones. Por lo demás, no es una medida que reemplace la urgente necesidad de reformar nuestras instituciones; es una herramienta temporal que nos permite sobrevivirlas. En ese sentido no es una prebenda asignada discrecionalmente, como ocurrió con el dólar MUC, sino un mecanismo transparente y minuciosamente fiscalizado por la Sunat que asegura así que los recursos utilizados tengan el fin para el cual fueron destinados. Recordamos nuestros pasados errores en materia económica y creemos que la integración al mundo y la leal competencia son los mejores aliados para el desarrollo, porque de lo que se trata es que en esta granja de todos haya la mayor cantidad de beneficiarios con verdadera igualdad de oportunidades.



un día como hoy de...



1915 martes 24 de febrero del 20



El problema de la Morgue En la Morgue se observa que los cadáveres permanecen varios días, en pleno período de putrefacción, después de la autopsia, y se permite que gallinazos, ratas y perros devoren los restos humanos insepultos. Como se comprende, semejante estado no puede continuar,



y el traslado y reorganización de la Morgue se imponen con el carácter de necesidad primaria e inaplazable. El gobierno, de inmediato, debe dictar las providencias del caso o dejar que la Municipalidad de Lima se ocupe de esta vergüenza nacional.
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