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jueves 5 de marzo del 2015 Gestión



ECONOMÍA comercio exterior



Perú considera que el derecho de patentes aún complica cierre de Acuerdo Transpacífico —Presidente Humala estimó que este año podrían cerrarse las negociaciones y que Perú defenderá firmemente sus intereses. rocío barja marquina



[email protected]



Espera que desespera. Así es como se encuentran los ánimos de los 12 países negociadores del Acuerdo Transpacífico (TPP, por sus siglas en inglés), que ya llevan más de tres años y 22 rondas de negociación sin ver la luz al final del túnel. Al respecto, el presidente Ollanta Humala, estimó que este 2015 podría darse el esperado cierre, pese a los puntos que aún se discuten. “El TPP está en la etapa final, pero, evidentemente, todavía hay algunas cuestiones difíciles de resolver”, dijo. En una reunión con la prensa extranjera en Palacio de Gobierno, adelantó que los jefes negociadores del TPP, que se
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opinión Carlos Posada instituto de comercio exterior de CCL



cuidado con la estabilidad jurídica



E



Resucitando a la Gran Transformación Para el mandatario, Ollanta Humala, el que un país cuente con crecimiento económico no asegura una mejor calidad de vida de sus ciudadanos. “Si no hay eficiencia y calidad en el gasto, el crecimiento no sirve”, sostuvo en una actividad oficial en Ayacucho. Asimismo, remarcó que ‘‘el crecimienro económico del pasado no ha servido. Nos atacan porque no quieren la Gran Transfor-



mación. Ellos defienden el modelo extractivista. Nosotros no queremos mantener ese modelo absurdo”. Anteriormente, con la prensa extranjera, el presidente coincidió con las proyecciones del MEF respecto al PBI, pero consideró que conocer cuál es la “ultimita” del crecimiento, no lleva a nada. “¿Eso es trascendente? Yo creo que no. Lo importante son las medidas que hemos dado”, dijo.



reunirán en Hawái del 9 al 15 de marzo, aún tienen que trabajar en temas difíciles que involucran patentes y otras cuestiones en el capítulo de los derechos de propiedad intelectual, como datos de prueba. “Perú tiene una posición fir-



me y los ministerios de Salud y de Agricultura están trabajando con el Ministerio de Comercio Exterior para defender nuestros intereses”, manifestó. De otro lado, Humala descartó que el TPP tenga un impacto negativo en las relacio-



Sin acuerdo. Datos de prueba y patentes son temas sensibles que aun no logran consenso en el TPP.



nes con China, uno de los principales socios comerciales del país. “Los países del TPP que nos reunimos en el marco del APEC el año pasado en Beijing, discutimos un plan para que este acuerdo incluya



otros países, entre ellos, China”, sostuvo. “Es decir, siempre habrá mecanismos bastante dinámicos para hacer que nadie (sobre todo un país como China) se pueda sentir fuera o discriminado”, concluyó.



n este momento hay una presión bastante fuerte en materia de propiedad intelectual para que los estándares en general sean mayores a los que Perú ya tiene en el TLC con Estados Unidos. Y no es que nuestros estándares sean bajos, muy al contrario, son altísimos. En este contexto, la situación se torna más que complicada, pues si el país mueve los actuales estándares estaría dando un mensaje de inestabilidad jurídica a los inversionistas nacionales y extranjeros. De otro lado, otros puntos que preocupan a Perú son el medioambiental y el fitosanitario. En el caso de este último, el nivel de importancia es alto, ya que somos un país agroexportador. Lo que se quiere en ese sentido, es que el acuerdo sea vinculante.



será en el segundo semestre



Gobierno descarta adelantar el alza del salario mínimo Aun cuando algunos gremios sindicales y analistas habían propuesto adelantar el alza de la remuneración mínima vital (RMV), esta recién se dará a partir del segundo semestre, reafirmó el Ministerio de Trabajo.



El viceministro de Trabajo, Alfonso Adrianzén, refirió que se mantendrá el plazo anunciado hace unas semanas por el presidente Ollanta Humala. “El acuerdo político adoptado en Palacio de Gobierno con las fuerzas políti-



EL DATO Referente. Actualmente la remuneración mínima es S/. 750 al mes. El último incremento se dio en el 2012.



cas señala que será a partir del segundo semestre. Nosotros no vamos a incumplir ese acuerdo”, subrayó. Sobre el nivel del incremento -estimado entre 8% y 10%- refirió que aún “sería apresurado” dar una cifra, pues esta se determinará técnicamente al interior del Consejo Nacional del Trabajo (CNT), que reúne al Estado con los gremios de trabajadores y empresas.
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Cuánto. Es prematuro decirlo.



Sobre el Proyecto de Ley 4008, enviado por el MEF, que flexibiliza algunas normas laborales, Adrianzén confirmó que el Ministerio de Trabajo propondrá cambios que serán dados a conocer en el corto plazo. Ello tras las protestas suscitadas entre los gremios sindicales. “Se tomará una posición que pueda garantizar un clima de paz laboral”, agregó. 
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