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Sólo le pedimos que, con el apoyo de su pastor, pastora y líderes, dé el ejemplo. Comprométase a ser fiel con su lectura diaria de la Palabra de Dios. De esa manera, será un líder confiado. REFLEXIÓN no requiere muchísima preparación, pero depende de que los líderes y participantes sean diligentes con la lectura de las Escrituras. Así, Dios tendrá la puerta abierta para guiarles en su estudio de la Biblia y que reciban su beneficio espiritual.



UNA NUEVA PERSPECTIVA



Tyndale se complace al saber que su iglesia ha decidido animarle a que lea la Biblia durante el 2014. Damos gracias por los líderes de grupos pequeños que como usted estarán al frente de este ministerio. Sabemos que orará por su grupo para que la Palabra de Dios cambie sus vidas.



Gracias por su ejemplo de compromiso y liderazgo con los grupos de estudio de REFLEXIÓN. ¡Recuerde que debe inspirar a otros a que mediten y reflejen la Palabra de Dios en sus vidas! AUSPICIADO POR
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Durante la planificación de la clase, seleccione uno de los pasajes incluidos en la lectura semanal. Anúncielo de antemano ya sea en la reunión, por correo electrónico, una llamada o mensaje de texto.



Prepárese con la lectura del pasaje seleccionado. Anote sus observaciones y las referencias a otros pasajes bíblicos.



L Í D E R 



La Guía de Discusión de los participantes incluye preguntas que les ayudarán a comenzar la clase. Sin embargo, sería bueno que preparara sus preguntas. Escriba todas las que le vengan a la mente. Durante el transcurso de la clase podrá revisarlas y escoger las más apropiadas.



D E L



PREGUNTE



G U Í A



OBSERVE



Cada pregunta abre la puerta a otras. Algunas serán muy interesantes, pero otras pueden dejarse para otra ocasión. Cuantas más puertas abra, mayores serán las vías de exploración del pasaje. A continuación, repase algunas de las preguntas que facilitan la conversación.



PREGUNTAS DE OBSERVACIÓN A veces, la discusión tarda en desarrollarse. Rompa el hielo con preguntas sobre las impresiones y observaciones generales de los participantes. ¿Cómo reaccionaron? ¿Entendieron? ¿Qué descubrieron? ¿Habrá alguna sección que los haya afectado? Estas preguntas no tienen respuestas correctas o incorrectas. Su intención es que la gente hable y piense acerca del pasaje. Unos recordarán lo que leyeron y otros, se familiarizarán con el pasaje.



PREGUNTAS ABIERTAS Prosiga con preguntas que tengan más de una respuesta. El fin es que la clase explore el pasaje. ¿Cree que Jesús está hablando literalmente cuando dice, “arráncate el ojo”? ¿Por qué Dios habrá alargado el día para que los israelitas ganaran la batalla? ¿Cómo aplicaría el mandato de Pablo de recibir a los débiles en la fe? Asegúrese de permitir que todos compartan sus opiniones, incluso si no está de acuerdo. Como facilitador sus opiniones tendrán peso. No obstante, debe validar las opiniones de sus miembros. Así, se sentirán animados a participar en la clase y tendrán charlas edificantes.



Las preguntas de seguimiento estimulan el pensamiento del grupo. Su fin es aclarar las opiniones y los comentarios de cada participante. Digamos que tal vez el comentario no suene pertinente al tema; entonces, trate de que lo vincule con el punto bajo estudio o la aplicación. También, puede pedirles que abunden en su argumento. Si se acuerda de un pasaje que desafíe dicha noción, pregúnteles cómo armonizan ambas ideas. La curiosidad facilita las preguntas de seguimiento.



PREGUNTAS DE LOS PARTICIPANTES Anime a los participantes a que hagan preguntas acerca del pasaje. Deles el tiempo adecuado. Déjeles saber que espera que vengan preparados a la clase. Así, sabrá que están dedicándose al estudio de la Biblia. ¡Es un buen hábito! Tal vez lleguen con preguntas similares a las suyas. Los participantes querrán que usted conteste sus preguntas. Sin embargo, rediríjalas hacia el resto del grupo. Diga: “Muy buena pregunta, ¿qué piensan ustedes?”.



UNA NUEVA PERSPECTIVA



PREGUNTAS DE SEGUIMIENTO
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LOS HABLADORES
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EL SILENCIO



D E L



Esta situación podría evitarse si dirigiera sus preguntas a cada persona en lugar del grupo. Si deja la pregunta abierta, los habladores retomarán el control de la clase. Nótese que aunque debe escucharles, también es importante que el resto de los participantes puedan expresarse. De esa forma, mantendrá una conversación equilibrada.



G U Í A



Algunas personas tienden a dominar las conversaciones y eso pudiera convertirse en un gran reto para el facilitador. Su deber es velar por el grupo y abogar a su favor. Esto es difícil, pues al contrario de la clase, no puede quedarse de brazos cruzados.



El silencio es esencial para una buena discusión. No tema, pues es indicio de que la gente está pensando en el tema. Por ende, es algo positivo. Haga su pregunta y deje que la gente elabore sus pensamientos o relea el pasaje. Mientras espera, repase sus notas o medite en su próxima pregunta. Fíjese en si debe animar a una persona que tal vez desee expresarse. Preocúpese si todos están mirándole, porque significa que debe reformular su pregunta. No tema en preguntar si la entendieron.



LOS DESACUERDOS Algunas personas aman las confrontaciones. Otros la evitan a toda costa. Tarde o temprano surgirá un desacuerdo entre el grupo. Tal vez usted mismo no esté de acuerdo con alguien. Recuerde que es algo normal, otro de los beneficios de la discusión. Confiemos en que sea un desacuerdo pacífico. Empero, a veces los desacuerdos se convierten en discusiones caldeadas. ¿Qué debe hacer? En primer lugar, ame a la gente. El amor debe regir cada intercambio. Cristo nos ha llamado al amor, así que, practíquelo con su grupo. No pase por alto esta oportunidad. Sin embargo, a continuación le ofrecemos algunas ideas sobre cómo lidiar con estas situaciones.
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Sea franco, pero amable. Si está en desacuerdo con alguien, dígale: “No estoy de acuerdo por esta razón”. La gente respetará su honradez.



Alivie la tensión con más preguntas. Indague y escuche las opiniones de la otra persona. Los participantes notarán si está dispuesto a escuchar otras perspectivas. Ellos y ellas imitarán su ejemplo. Además, comprenderán que los desacuerdos son parte del proceso. Esto les asegurará que sus opiniones serán tratadas con respeto. Aprenda a distinguir entre las cosas que son esenciales y secundarias para la fe cristiana. Por ejemplo, la divinidad de Cristo es esencial; un asunto secundario es que las mujeres se cubran la cabeza cuando oran. Aclare que hay espacio para la diferencia de opiniones, siempre y cuando aceptemos que otros estén en desacuerdo. Sea franco, pero cortés con cualquier desacuerdo sobre algo esencial. Establezca la posición de la Iglesia, pero no insista en un cambio de opinión. Deje que la persona medite y evalúe la información. De persistir el desacuerdo, busque la manera de regresar al pasaje. Diga: “Muy interesante, pero debemos continuar con el pasaje” o “dejemos a un lado esta discusión y veamos si el pasaje nos arroja más luz al respecto”. De esa manera, cada persona podrá calmarse y organizar sus pensamientos. Por último, ámelos. El amor es firme y flexible. La verdad y el amor son importantes, pero el apóstol Pablo dice: «… el conocimiento nos hace sentir importantes, es el amor lo que fortalece a la iglesia» (1 Co 8:1). Por lo tanto, prefiera el amor.



UNA NUEVA PERSPECTIVA



Diríjase a la persona en este caso. Evite tratar de recabar el apoyo de otros o competir por el consenso del grupo. De lo contrario tendrá una lucha de poder y la raíz del asunto pasará a un segundo plano con tal de ganar la discusión.
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El trabajo del facilitador no requiere que sea un experto en la Biblia ni en el manejo de un grupo. No crea que debe saberlo todo. Dispóngase a aprender y crecer durante el proceso. Infórmele al grupo que no lo sabe todo. A fin de cuentas, así no tendrá que pretender lo contrario.



D E L L Í D E R 



Las discusiones pueden ser amenas. La Biblia cobrará vida en sus reuniones y tendrá conversaciones nuevas. Olvídese de guiarla hacia su plan y disfrutará más el proceso. Además, también crecerá espiritualmente.



G U Í A



Usted aprenderá mucho como facilitador. Será todo un desafío. Algunas semanas sentirá que la discusión no está rindiendo fruto. Eso es normal. Vuelva a intentarlo. Tómese un tiempo para reflexionar sobre la clase. ¿Qué funcionó? Repase las sugerencias anteriores. Haga cambios hasta que se familiarice con su grupo.



GUÍA DE DISCUSIÓN DE LOS PARTICIPANTES Su grupo viene a hablar de la Biblia, no ha seguir un folleto. Utilice a la Guía de Discusión para estimular el debate, pero no se sienta “atado” a ella. Aunque es un recurso útil, convendría que la olvidara a los 5 minutos. En la Guía de Discusión encontrará algunos elementos con los que debe familiarizarse: oración de apertura, preguntas, puntos de discusión y la reflexión.



ORACIÓN DE APERTURA: ORE LOS SALMOS Los participantes comenzarán a conocerse y poco a poco serán más conversadores antes del inicio de la clase. A veces es bueno que los deje charlar antes de entrar a la discusión. Disfrute la conversación casual sobre la semana. Entonces, piense en cómo le gustaría iniciar su sesión.



Como líder, recuerde orar por su grupo. Pídela a Dios que se haga presente en sus corazones y conversaciones durante la semana. Él ha prometido estar en medio de la discusión o de lo contrario no valdría la pena. Recuerde que la oración le ayudará a preparar su corazón y dejar que el Espíritu Santo se mueva en su grupo.



PREGUNTAS Las preguntas son la pieza central de la Guía de Discusión. Su fin es mover la conversación. Use las preguntas sugeridas, pero asegúrese de incluir las suyas.



TEMA DE CONVERSACIÓN



UNA NUEVA PERSPECTIVA



La clase puede comenzar de varias maneras. Por ejemplo, lea en voz alta un Salmo que a la vez, servirá como una oración de inicio. Tal vez esa lectura le inste a orar por alguna situación en el mundo. Quizá prefiera orar por las peticiones de los presentes e inclusive, omitir la oración y pasar al estudio. Use e; método que mejor se ajuste a sus circunstancias. Lo importante es que sea coherente. El grupo aprenderá a guardar silencio y enfocarse en la tarea.



SAL



Los temas de conversación estimulan el recuerdo de la lectura realizada durante la semana pasada. Su objetivo es resaltar los versículos populares y resumir algunos de los temas o sucesos principales. Los temas de conversación ayudan a las personas que no cubrieron la lectura semanal. La idea es que todos se pongan al día y contribuyan a la discusión. En otras palabras, no es necesario que lean todos los pasajes. Los puntos de conversación son útiles.
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REFLEXIÓN En la página dos, los participantes encontrarán una breve reflexión tomada de La Biblia en un Año. Usted puede incluirla en la discusión o dejar que cada quien la lea por su cuenta. Haga lo que sea más conveniente para su grupo.
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LA GRAN PREGUNTA
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SU PRIMERA REUNIÓN
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Además de la reflexión, la gran pregunta trata de cubrir algún punto que pudiera ser un tanto confuso. Estas preguntas abordan las dudas más comunes sobre Dios o la Biblia que tal vez surgieron durante la lectura semanal. La idea es ayudarles a comprender el asunto y escuchar la opinión de la Biblia.



En su primera reunión, pregúnteles a los participantes por qué decidieron unirse al grupo. ¿Por qué quieren leer la Biblia en un año? Tómese el tiempo para conocerlos. Usted quizá los conoce, pero puede que algunos no se conozcan entre sí. Haga preguntas divertidas como, ¿qué desayunaste? ¿Cuál era tu libro preferido cuando eras un niño? Poco a poco encontrarán cosas en común y empezarán el grupo con el pie derecho



ANÚNCIELO A LA IGLESIA Los pastores y las pastoras están de acuerdo en que la Iglesia se beneficiaría grandemente si más personas leyeran la Biblia. REFLEXIÓN SAL. 119 fue creado para capacitar a pastores, pastoras y líderes como usted que desean promover la lectura de la Biblia. Gracias por el tiempo y la pasión que dedicará a este proyecto.



SAL



Además del plan de lectura anual, exhortamos a los pastores y las pastoras a que, al comienzo del año, prediquen una serie de sermones sobre el valor y la importancia de la lectura habitual de la Palabra de Dios. Esperamos que inspiren a los miembros a leer las Escrituras y unirse al grupo de discusión.



En la parte inferior de cada cartel aparece un espacio para que escriba la información de su grupo. Bajo, “Para más información”, escriba el día, el lugar y la hora de las reuniones. Incluya la información de la persona que servirá de contacto para unirse al grupo. Las hojas y los carteles anunciarán el plan de lectura y estudio bíblico. También, sería una buena idea que su pastor o pastora estuvieran dispuestos a predicar una serie de sermones sobre el valor de la Escritura. ¡Qué Dios bendiga su trabajo de guiar a la iglesia a través de la Palabra!



UNA NUEVA PERSPECTIVA



A estos fines, hemos preparado afiches y una serie de boletines que pueden ser colocados dentro del programa semanal. Estas hojas de promoción incluyen las lecturas bíblicas para cada semana del mes. Los carteles darán a conocer el programa.



AUSPICIADO POR



LA IGLESIA DE DIOS “Preguntas de discusión” y “Temas de conversación”, Todos los derechos reservados © 2012 por Tyndale House Publishers, Inc. “Ore los Salmos”, “Reflexión” y “¿Cumple Dios sus promesas?”, tomados de La Biblia de Estudio en un Año, todos los derechos reservados © 2011 Tyndale House Publishers, Inc. Todos los derechos reservados. Todas las citas bíblicas han sido tomadas de La Santa Biblia, Nueva Traducción Viviente, todos los derechos reservados © 2010 por Tyndale House Foundation. Usado con permiso por Tyndale House Publishers, Inc., Carol Stream, Illinois. Traducción al español: Departamento de Ministerios Hispanos de la Iglesia de Dios.
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Section 504 Brochure SP sm_sk Final 2014 

¿Qué es un Plan de la Sección 504? Un Plan de la Sección 504 es un documento legalmente vinculante. Está diseñado para a
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SP-F303 

Come migliorare il campo sonoro. Se i diffusori vengono collocati di fronte a .... sollys eller høj luftfugtighed, og man skal undgå at installere dem i nærheden af ...
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SP-F303 

Before you begin using these speakers, please read the instructions carefully to be sure you ...... To be continued on the next page. Fortsetzung auf der nÃ¤chsten ...
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Chlamydomonas sp 

colonizadores del suelo desnudo. Preparan las condiciones para el establecimiento de las plantas superiores. Son con fre
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(SP) Town Camp_Brochure 2018 (SP) (rev031318) 

3612 Webster St. 3883 Aliso Ave. 3131 Union St. (510) 535-5632. (510) 615-5755. (510) 597-5031. (510) 535-5631. (510) 23
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Nurminen SP 

Testauksen ja koeajon yhteydessÃ¤ tehdÃ¤Ã¤n kuntotarkastus sekÃ¤ nÃ¤kÃ¶havainnot. Kohteeseen ei ole tehty laajempaa tarkastusta, joten ei voida taata ettÃ¤ kohde ...
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Iridomyrmex sp 

Host Feeding's. ❖ Un parasitoide hembra para alimentarse y obtener proteínas, mata al huésped y consume la hemolinfa del
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SP-F303 

Prepare a Phillips screw driver. Satellitenlautsprecher zusammenbauen (SP-F303F). Jeder Lautsprecher (mit Ausnahme des Mittenlautsprechers) wird in zwei ...
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SP-720UZ - Olympus America 

s (Monitor). TV Out. Salvapant l (Idioma). X (Fecha/hora). Hora. e d (Menú de opciones 3) ..... por ejemplo para ver mej










 


[image: alt]





December 2016 sp 

31 dic. 2016 - Dom. Lun. Mar. Miér. Jue. Vier. Sáb. 1. 12:00-1:00. Seguridad en Festividades. 5:00 - 7:00. F.I.S.H. 101!










 


[image: alt]





rf-wtrms_08-1739 sp 

Ratón óptico inalámbrico para. PC portátil. RF-WTRMS. Guía del ... Hardware. • PC con un procesador Pentium (o equivalen
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DX-C114200_11-0231_WEB_V1 SP 

GUÍA DEL USUARIO. DX-C114200_11-0231_MAN_ENG_V1 SP.fm Page 1 Monday, March 7, 201 ... Windows 2000, Windows XP, Windows
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New PESK Poster SP 

Impulsado por Own The Room®, el Curso Habilidades de. Presentación utiliza técnicas y metodologías implementadas con éxi
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SP metadata - logopedaencasa 

ESTACIÓN DE ENSARTADO. MONTESSORI. Este primer juego de .... en un escondite o en un montículo para escalar. Ofrece una
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IPC-A-610D SP 

Flexible y Rígido flexible: Circuitos ...... Semi-rigido Coaxial ...... Leyenda de los componentes, inclusive designador
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SP Tech Rider 

3x Sure sm 58 o.ä. 2x Technics 1210 Turntable. 1x Dj Battle-Mixer (Rane, Vestax, Pioneer o.ä.) 3x Monitorboxen. Entsprechende Verkabelung zu eurer PA.
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RF-BTMKY_08-1728 SP 

El adaptador USB para Bluetooth soporta: • Bluetooth especificación 1.2 y 2.0. • Este teclado y ratón. • Los siguientes
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WISS membership process (SP) 

A partir de marzo de 2017, 42 países se han adherido a la Iniciativa Mundial para Escuelas. Seguras (WISS) a través de u
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September 2017 sp 

1 sept. 2017 - “Angus a de. Separación”. 21. 12:00. Reunión de Inicio del Comité de. Padres. 22. 8:30. Evaluaciones. Den
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