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c. Demostrar el impacto sostenible de los Premios Vive Tu Sueño. 2. Aumentar el impacto de Suéñalo, Puedes Lograrlo (Dre 
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Mejorando las vidas de las mujeres y niñas a través de programas que llevan al empoderamiento social y económico. S O R O P T I M I S T   I N T E R N A T I O N A L   O F   T H E   A M E R I C A S      



Plan  Estratégico  para  el  Año  Fiscal  17/18     Soroptimist  es  una  organización  global  de  mujeres  voluntarias.        



VISIÓN   Las  mujeres  y  las  niñas  tienen  los  recursos  y  la  oportunidad  de  alcanzar  su  potencial  pleno  y  vivir  sus  sueños.    



MISIÓN   Soroptimist  mejora  las  vidas  de  mujeres  y  niñas  a  través  de  programas  que  llevan  al  empoderamiento  social  y   económico.  



  VALORES  CENTRALES   Soroptimist  International  of  the  Americas  se  compromete  a:   • Igualdad  entre  géneros:  donde  las  mujeres  y  niñas  viven  libres  de  discriminación,   • Empoderamiento:  Las  mujeres  y  niñas  tienen  la  libertad  de  actuar  de  acuerdo  a  lo  que  es  mejor  para  ellas.   • Educación:  Las  mujeres  y  las  niñas  se  merecen  llevar  vidas  plenas  y  productivas  mediante  el  acceso  a  la   •



educación.   Diversidad  y  Compañerismo:  Mujeres  con  antecedentes  y  perspectivas  diversos  trabajan  juntas  para  mejorar  las   vidas  de  las  mujeres  y  las  niñas.  



  GRAN  META  (10-‐15  años)   Aumentar  el  Impacto  Colectivo    



  RESULTADOS  ESTRATÉGICOS  (3-‐5  años)     IMPACTO  



Juntas,  brindaremos  un  impacto  sostenible  en  las  vidas  de  las  mujeres  y  niñas  en  desventaja.      



Objetivos  y  Estrategias  



1. Aumentar  el  impacto  de  nuestros  Premios  Vive  Tu  Sueño.   a. Asegurar  que  más  mujeres  en  desventaja  tengan  acceso  a  nuestros  Premios  Vive  Tu  Sueño.   b. Brindar  recursos  adicionales  para  las  beneficiadas  de  los  Premios  Vive  Tu  Sueño.     c. Demostrar  el  impacto  sostenible  de  los  Premios  Vive  Tu  Sueño.      



2.     Aumentar  el  impacto  de  Suéñalo,  Puedes  Lograrlo  (Dream  It,  Be  It).  
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Plan  Estratégico  para  el  Año  Fiscal  17/18   a. Asegurar  que  los  clubes  sirvan  a  más  niñas  en  desventaja  a  través  de  Suéñalo,  Puedes  Lograrlo  (Dream  It,  Be   It).     b. Demostrar  el  impacto  de  Suéñalo,  Puedes  Lograrlo  (Dream  It,  Be  It).   c. Brindar  apoyo  y  recursos  para  que  los  clubes  participen.    



3. Aumentar  el  compromiso  en  nuestros  Premios  Vive  Tu  Sueño.   a. Promover  la  participación  de  los  clubes  en  los  Premios  Vive  Tu  Sueño.     b. Brindar  oportunidades  para  involucrar  a  los  contribuyentes  y  seguidores  de  LiveYourDream.org.   c. Cultivar  trabajo  en  equipo  con  otras  organizaciones  para  entregar  los  Premios  Vive  Tu  Sueño    



4. Aumentar  el  compromiso  en  Suéñalo,  Puedes  Lograrlo  (Dream  It,  Be  It).   a. Promover  el  compromiso  de  los  clubes  en  Suéñalo,  Puedes  Lograrlo  (Dream  It,  Be  It).   b. Brindar  oportunidades  para  involucrar  a  los  contribuyentes  y  seguidores  de  LiveYourDream.org.   c. Cultivar  trabajo  en  equipo  con  otras  organizaciones  para  entregar  a  Suéñalo,  Puedes  Lograrlo  (Dream  It,  Be   It).  



  COMPROMISO   Las  socias  y  nuestros  contribuyentes  y  seguidores  encontrarán  valor  mediante  el  compromiso  con  nuestra   misión.      



Objetivos  y  Estrategias   1. Aumentar  el  número  de  nuevos  clubes.       a. Brindar  orientación  para  los  equipos  de  la  región  sobre  cómo  fundar  nuevos  clubes.   b. Educar  a  los  equipos  de  la  región  sobre  cómo  apoyar  a  los  nuevos  clubes.    



2. Aumentar  el  número  de  socias  en  los  clubes   a. Brindar  apoyo  a  los  clubes  para  retener  socias.     b. Brindar  apoyo  a  los  clubes  para  reclutar  socias.      



3. Elevar  la  calidad  del  compromiso  con  nuestra  organización.   a. Brindar  comunicaciones  efectivas  a  través  de  nuestras  culturas  e  idiomas.   b. Ofrecer  oportunidades  para  involucrarse  a  través  de  toda  nuestra  organización.     c. Brindar  Subvenciones  del  Club  para  que  los  clubes  entreguen  programas  sostenibles  y  concentrados  en  la   misión  en  comunidades  locales.   d. Reconocer  a  los  clubes  y  a  las  regiones  por  sus  esfuerzos  concentrados  en  la  misión.   e. Brindarles  a  las  socias  un  servicio  de  alta  calidad.   f. Prepararnos  para  celebrar  nuestro  centenario.    



4. Resaltar  nuestra  efectividad  para  el  impacto  colectivo  sostenible.   a. Brindar  liderazgo  para  la  región  con  apoyo  para  luchar  y  defender  las  prioridades  de  nuestra  organización.   b. Alinear  la  experiencia  del  club  con  nuestra  proposición  valiosa.   c. Administrar  los  riesgos  de  la  organización.   d. Evolucionar  nuestra  administración  de  datos.   e. Hacer  que  evolucionen  las  proyecciones  para  las  ganancias  de  membresía.    



5. Aumentar  la  capacidad  de  las  socias  para  ser  líderes  efectivas  dentro  de  nuestra  organización.   a. Desarrollar  buenas  prácticas  para  el  desarrollo  de  liderazgo.   b. Brindar  desarrollo  de  liderazgo.    



6. Elevar  la  calidad  del  compromiso  dentro  de  LiveYourDream.org.       a. Segmentar  las  oportunidades  para  la  acción  reflejando  los  intereses  de  nuestros  contribuyentes  y   seguidores.   b. Refinar  las  oportunidades  de  programa  para  una  mayor  facilidad  de  participación,  seguimiento  y  reportes.   ©  Soroptimist  International  of  the  Americas.  Junio  2016        
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Plan  Estratégico  para  el  Año  Fiscal  17/18   c. Optimizar  los  puntos  de  conversión  y  el  flujo  de  usuarios  para  movilizar  a  nuestros  contribuyentes  y   seguidores.    



7. Mejorar  la  sinergia  entre  las  federaciones  y  SI     a. Alinear  a  SI  con  las  necesidades  cambiantes  de  las  federaciones.      
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Plan  Estratégico  para  el  Año  Fiscal  17/18    



RECONOCIMIENTO    



 



Somos  reconocidas  por  nuestros  esfuerzos  por  mejorar  las  vidas  de  mujeres  y  niñas  en  desventaja  a  través   de  nuestros  Programas  de  Sueño.    



Objetivos  y  Estrategias  



1. Aumentar  el  reconocimiento  de  la  marca  Soroptimist.     a. Posicionar  el  impacto  de  nuestros  Programas  de  Sueño  para  que  nuestra  marca  tenga  mayor  visibilidad.   b. Energizar  a  nuestra  marca  de  Soroptimist  a  través  de  LiveYourDream.org.     c. Aprovechar  las  relaciones  con  corporaciones.   d. Aprovechar  las  oportunidades  con  los  medios.   e. Rediseñar  el  sitio  de  Internet  de  SIA.    



2. Aumentar  la  capacidad  del  club  para  elevar  la  toma  de  consciencia  sobre  Soroptimist  en  comunidades  locales.     a. El  logo  de  SIA  se  utiliza  consistentemente  a  través  de  SIA.   b. La  declaración  de  la  misión  de  SIA  se  utiliza  consistentemente  a  través  de  SIA.   c. Apoyar  las  acciones  de  nuestra  región,  club  y  socias  para  aumentar  la  visibilidad  de  nuestra  marca.  



  FILANTROPÍA   Los  contribuyentes  y  seguidores  financiarán  completamente  a  nuestros  Programas  de  Sueño.    



Objetivos  y  Estrategias  



1. Aumentar  el  número  de  donaciones  mediante  regalos  importantes.   a. Organizar  los  recursos  humanos  internos  para  maximizar  las  donaciones.   b. Apoyar  a  nuestro  equipo  especial  de  Relaciones  con  Donantes  para  solicitar  regalos  importantes.   c. Cultivar  regalos  importantes.   d. Administrar  a  los  donantes  de  los  regalos  importantes.    



2. Aumentar  las  donaciones  a  nuestro  fondo  anual.   a. Cultivar  nuevos  donantes  para  el  fondo  anual.     b. Retener  a  los  donantes  actuales  del  fondo  anual.   c. Alentar  a  los  clubes  a  que  donen  el  10%  de  sus  recaudaciones  de  fondos  para  apoyar  a  los  Programas  de   Sueño  de  SIA.   d. Investigar  oportunidades  para  la  recaudación  digital  de  fondos.   e. Alentar  a  nuestras  socias,  contribuyentes  y  seguidores  para  servir  como  embajadores  de  recaudación  de   fondos.   f. Apoyar  la  capacidad  de  nuestro  Consejo  de  Recaudación  de  Fondos  para  aumentar  las  donaciones.      



3. Mejorar  la  experiencia  para  nuestros  donantes.   a. Alentar  una  cultura  de  dar  a  través  de  nuestra  organización.   b. Demostrar  el  impacto  de  la  filantropía  de  la  organización  para  hacer  avanzar  a  nuestra  misión.   c. Asistir  a  nuestros  donantes.   d. Reconocer  a  nuestros  clubes  y  a  los  individuos  por  el  aumento  en  sus  donaciones.    



4. Aumentar  el  número  de  donaciones  provenientes  de  fuentes  externas.   a. Cultivar  la  filantropía  corporativa.   b. Cultivar  fundaciones.   c. Desarrollar  un  plan  para  capitalizar  sobre  las  oportunidades  financieras  ligadas  a  las  actividades  de  nuestro   centenario.  
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Plan  Estratégico  para  el  Año  Fiscal  17/18  



    FUTURO   Entraremos  en  nuestro  segundo  siglo  siendo  capaces  de  servir  a  más  mujeres  y  niñas  en  desventaja  a   través  de  nuestros  Programas  de  Sueño.    



Objetivos  y  Estrategias  



1.    Aumentar  el  apoyo  para  lograr  nuestra  Gran  Meta  para  2021-‐2031:  Invertir  en  los  sueños  de  las  mujeres  y   niñas  en  desventaja  mediante  el  acceso  a  la  educación.   a. Reunir  opiniones  para  nuestra  dirección  estratégica.   b. Identificar  el  número  de  mujeres  y  niñas  a  las  que  podemos  servir.   c. Desarrollar  un  plan  para  lograr  nuestra  Gran  Meta  para  2021-‐2031.   d. Movilizar  el  apoyo  a  la  organización.    



2. Mejorar  el  alistamiento  cultural  para  cambiar  el  foco  de  atención  de  nuestros  programa.     a. Identificar  las  creencias  y  conjeturas  de  los  clubes.     b. Apoyar  la  transición  de  los  clubes  para  concentrarnos  en  los  Programas  de  Sueño.   c. Apoyar  la  transición  de  las  regiones  para  concentrarnos  en  los  Programas  de  Sueño.    



3. Aumentar  nuestra  capacidad  para  lograr  nuestra  Gran  Meta  para  2021-‐2031.     a. Identificar  los  recursos  necesarios.   b. Procurar  recursos.   c. Explorar  canales  diferentes  para  la  entrega  de  nuestro  programa  de  sueño.  
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APLICACIONES. Mezcla física con alto contenido de elementos mayores, enriquecida con elementos secundarios, elementos me
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vor 3 Tagen - Spielbericht (genehmigt) nu.Dokument 011e, erstellt am 20.12.2017 19:12 | Seite 3. Spielverlauf. Team. Zeit Stand Ereignis. Person. Heim. 01:18. 1:0 Tor. 7 GRANINGER, Oliver. Heim. 02:27. 2:0 Tor. 8 BURGER, Sebastian. Gast. 03:23. 2:1 T
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17.02.2018 - Ohio State vs Canisius. 02/17/18 at Port Charlotte, Fla. (North Charlotte Park). Ohio State 4 (2-1). Player ab r h rbi bb so po a lob. Canzone rf.
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07.11.2017 - durch den Konsul gefÃ¼hrt werden. 17 Weiterleitung eines Ersuchens an die BehÃ¶rden des Gastlandes fÃ¼r die Erhebung von Beweisen,.
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Después de. (terminar), nosotros. (hacer) una compra en la tienda de equipo deportivo. Page 3. Spanish 2. Unit 4. Speaki
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1) ¿Cuáles son algunos de los verbos más útiles en español? 2) ¿Qué debemos aprender en clase hoy? 3) ¿Cómo podemos saca
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HAGAN AHORA: 2/5/18. En tu hoja “Hagan Ahora” responde a las preguntas: 1) ¿Cómo es tu mejor amigo/a? 2) ¿Tuviste un mal
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21 may. 2018 - Completa las frases con el presente perfecto del verbo. ○ Yo ____ ______ (escribir) una carta para el cum
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17 ene. 2019 - in Preferent Group 1 with a great deal of authority. This time round, they ...... less costs to sell, val










 


[image: alt]





18 

¿Completaste la solicitud del empleo? Sí ______ completé. 2. Vas a dar el puesto a Marco. No, no _____ voy a dar el pues
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Entsch. € s.Ausl. €. SR A. OBERREITER, Simon ... Julian. Gast. 02:01. 0:2 Tor. 9 Afonso Santana,. Julian. Gast. 02:30. 0:3 Tor. 22 Gogl, Fabio. Gast. 03:30.
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HAGAN AHORA: 1/22/18. En tu hoja “Hagan Ahora” inventa un cuento (story) sobre lo que hicieron las personas en la foto (
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2-Minuten. Disqualifikation. Trikot Name, Vorname. Geburtsdatum. Pass-Nr. Tore. 7M g. Karte 1. 2. 3. o.B.. m.B.. 2. ATZL, Florian. -. -. 0. 3. D IZZIA, Thomas ... 11 Schiestl, Vanessa. Heim. 01:36. 3:1 Tor. 10 WIDAUER, Elias. Gast. 02:13. 3:2 Tor. 19
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3-8 Teilnehmer. CHF 45.00 [email protected]. Auskunft Ã¼ber DurchfÃ¼hrung direkt beim jeweiligen Kursleiter: Gabriel Savioz. Tel. 076 503 33 50.










 


[image: alt]





18 

información para entender las esperanzas, sueños, prioridades, y desafíos de .... (California) del 2-‐3 de octubre de 20
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21 feb. 2018 - HAGAN AHORA: 2/21/18. En tu hoja “Hagan Ahora” responde a las preguntas: 1. ¿Qué actividad hiciste recien
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HAGAN AHORA: 2/26/18. En tu hoja “Hagan Ahora”, escoge la palabra definida de tu lista de vocabulario. 1. Cuando no hay
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14 may. 2018 - Yo ___ ______ (preparar) la cena. 2. Nosotros ___ ______ (decir) la verdad. 3. ¿Tu ___ ______ (escribir)
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HAGAN AHORA: 4/24/18. En tu hoja “Hagan Ahora”, escribe tres frases para responder a la pregunta: ○ ¿Estás de acuerdo co
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vor 4 Tagen - Dokument 011e, erstellt am 22.12.2017 23:26 | Seite 4. Team. Zeit Stand Ereignis. Person. Gast. 54:33 26:30 Tor. 29 PRATSCHNER,. Julian. Heim. 54:43 27:30 Tor. 23 BELOS, Nemanja. Gast. 56:21. Verwarnung. A FRIMMEL, Roman. Gast. 56:27 27
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30 abr. 2018 - HAGAN AHORA: 4/30/18. En tu hoja “Hagan Ahora”, responde a las preguntas… 1) ¿Qué estudiarás en el futuro
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25 26 27 28 29 30. 27 28 29 30 31. 28. 29 30. S. M ... 10. 11 12 13 14 15 16. Apr. 0. 21. 0. 21. 22 23 24 25 26 27. Dec.
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nu.Dokument 011e, erstellt am 26.11.2017 18:00 | Seite 2. Gastmannschaft. SPG ULZ/UHC MU15. 2-Minuten. Disqualifikation. Trikot Name, Vorname. Geburtsdatum. Pass-Nr. Tore. 7M g. Karte 1. 2. 3. o.B.. m.B.. 1. KOMETER, Maximilian. -. -. 0. 2. KNAPP, Fe
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