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im Rahmen unserer Vision 2020 haben wir uns einem groÃŸen sinnstiftenden Anspruch verschrieben: â€žBuilding a better working worldâ€œ. Damit machen wir nachhaltiges Han- deln, verantwortungsvolles Denken und gesellschaftliches Engagement zu unserem. Leitfaden. Wir bekennen uns dazu, gemeinsam mit unseren rund ... 
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Building a better working world. Together. Aktualisierte Umwelterklärung EY Österreich FY2016/17



Über 950 Mitarbeiter in Österreich



4 Standorte in Österreich



100% Ökostrom



100% FSC- oder PEFC-Papier



17.000 EUR Kompensation der THG-Emissionen aus der Flugtätigkeit



Vorwort Liebe Leserinnen und Leser, im Rahmen unserer Vision 2020 haben wir uns einem großen sinnstiftenden Anspruch verschrieben: „Building a better working world“. Damit machen wir nachhaltiges Handeln, verantwortungsvolles Denken und gesellschaftliches Engagement zu unserem Leitfaden. Wir bekennen uns dazu, gemeinsam mit unseren rund 950 Mitarbeitern in Österreich und über 230.000 auf der ganzen Welt die Gesellschaft, die Wirtschaft und auch die Lebens- und Arbeitskontexte einzelner Menschen positiv mitzugestalten. Gemeinsam ist auch das Stichwort, das die Inhalte unserer aktualisierten Umwelterklärung prägt – nicht umsonst haben wir den Zusatz „Together“ so prominent auf dem Cover platziert. Für das Geschäftsjahr 2015/16 haben wir einen umfassenden Nachhaltigkeitsbericht erstellt, der unter www.ey.com abrufbar ist. Dort finden Sie unter anderem unser Umweltmanagementsystem und die wesentlichen Umweltaspekte und Ziele im Detail beschrieben. Hiermit vorliegend ist die vereinfachte Umwelterklärung zum 30. Juni 2017. Wir planen einen umfassenden Nachhaltigkeitsbericht mit Stichtag 30.06.2018 zu veröffentlichen. In unseren neuen Funktionen als Managementverantwortliche für das Umweltmanagementsystem wünschen wir eine anregende Lektüre!



Gunther Reimoser Country Managing Partner



Stefan Uher Partner



Unsere Organisation Wir haben ein großes Ziel: Wir wollen die Funktionsweise wirtschaftlich relevanter Prozesse in unserer Welt verbessern und das Vertrauen in die Finanzmärkte weltweit mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen stärken. Kurz: Wir wollen Gestalter und nicht nur Verwalter sein. Dafür steht unser Anspruch „Building a better working world“. Mit ausgezeichneten Mitarbeitern, starken Teams, exzellenten Leistungen und einer konsequenten Kundenorientierung sind wir dafür bestens gerüstet. EY ist einer der globalen Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung und Managementberatung. In Österreich sind wir an den vier Standorten Wien, Linz, Salzburg und Klagenfurt präsent. 954 Mitarbeiter sind in ganz Österreich für unsere Kunden da. Über das Netzwerk der globalen EY-Organisation stehen wir unseren Kunden in mehr als 150 Ländern der Welt mit über 230.000 Mitarbeitern zur Verfügung.



Unsere Leistungen Service Lines • W irtschaftsprüfung (Assurance) • Steuerberatung (Tax) • T ransaktionsberatung (TAS) • Managementberatung (Advisory Services)



Globale Branchenschwerpunkte • Automotive • Banking & Capital Markets • Consumer Products & Retail • Government & Public Sector • Health • I nsurance • Life Sciences



Unser Unternehmensbild Wenn die Wirtschaft erfolgreich ist, funktioniert auch vieles in der Welt besser. Auf dieser Überzeugung basiert unser Anspruch „Building a better working world“. Er unterstreicht unsere wirtschaftliche, soziale und ökologische Verantwortung. Mit unseren Prüfungs- und Beratungsleistungen, unserem internationalen Netzwerk, der Art und Weise, wie wir miteinander und mit unseren Kunden umgehen, aber auch mit unserem gesellschaftlichen Engagement und unserem nachhaltigen Denken und Handeln wollen wir spürbar etwas bewegen und nachhaltig besser machen. „Building a better working world“ ist zugleich das Herzstück unserer weltweiten Strategie, der „Vision 2020“, die wir seit ihrer Einführung im Juli 2013 konsequent verfolgen. Wir wollen uns mit den besten Mitarbeitern, Teams und Leistungen an die Spitze der internationalen Prüfungs- und Beratungsunternehmen stellen.



Unsere Werte Unser Denken und Handeln zeichnet sich durch Offenheit und Vielfalt, Integrität und gegenseitigen Respekt aus. Wir engagieren uns − mit Enthusiasmus, Überzeugung und Verantwortung. Uns motiviert das Bewusstsein, auf dem richtigen Weg zu sein. Unsere Werte sind der Kompass für das tägliche Handeln unserer weltweit über 230.000 Kollegen. Sie stellen sicher, dass wir überall nach den gleichen Prinzipien vorgehen. Und sie verdeutlichen, was uns auszeichnet und von unseren Mitbewerbern unterscheidet. Als international aufgestelltes Unternehmen fördern wir gegenseitige Wertschätzung, Integrität, Teamarbeit und einen engen Austausch über Landesgrenzen hinweg. Global zu denken, starke Beziehungen zu Menschen anderer Herkunft und Kultur aufzubauen und Vielfalt in jeder Hinsicht als Chance und Mehrwert zu verstehen, all dies definiert unsere Unternehmenskultur.



• Media & Entertainment • Mining & Metals • Oil & Gas • Power & Utilities • P rivate Equity • Real Estate, Hospitality & Construction • Technology • T elecommunications • Wealth & Asset Management
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Building a better working world. Together



Unser Umweltmanagementsystem Umweltbewusstes Handeln beginnt bei jedem Einzelnen. Wir setzen alles daran, unsere Mitarbeiter für ein nachhaltiges Denken und Handeln in ihrem Alltag zu sensibilisieren. Um unser anspruchsvolles Ziel, umweltbewusst zu arbeiten, auch zu erreichen, haben wir 2012 ein Umweltmanagementsystem nach EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) und ISO 14001 eingeführt. Wir sind die erste österreichische Wirtschaftsprüfungs- und Umweltgutachtersorganisation, die seit 01. Oktober 2013 über ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem gemäß EMAS verfügt.



Umweltpolitik Nachhaltige Unternehmensführung hat einen hohen Stellenwert für uns. Wir unterstützen und fördern nachhaltiges Wirtschaften und übernehmen Verantwortung gegenüber der Gesellschaft. Rund um den Globus prüfen wir Nachhaltigkeitsberichte und beraten Unternehmen zur Einhaltung ethischer, gesellschaftlicher und ökologischer Grundsätze. Das Geschäftsfeld „Climate Change and Sustainability Services“ (CCaSS) deckt durch seine Beratungs- und Prüftätigkeit zur Reduktion der Umweltbelastungen unserer Kunden einen weiteren wesentlichen Schwerpunkt ab. Auch bei unseren eigenen unternehmerischen Entscheidungen folgen wir diesem Anspruch. Die Nachhaltigkeitspolitik von EY wurde im Zuge der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2012 verabschiedet und gilt bis auf weiteres. „EY Österreich ist eingebettet in ein globales Netzwerk mit einheitlichen Richtlinien und gemeinsamen Initiativen, die die Vorgabe für nachhaltige Geschäftspraktiken darstellen. Dies betrifft vor allem die Sicherstellung der Qualität und Unabhängigkeit unserer Leistungserbringung und der Mitarbeiterführung. Unsere Mitarbeiter sind das zentrale Element im Nachhaltigkeitsengagement von EY. Denn nur wir selbst können die Welt, in der wir leben, durch unser Handeln formen und verändern. Deshalb haben wir uns dazu entschlossen, am Audit „berufundfamilie“ des Bundesministeriums für Wirtschaft, Familie und Jugend teilzunehmen. Mehr Informationen zu dieser Initiative findet sich unter www.familieundberuf.at. EY Global hat 2009 den United Nations Global Compact (UNGC) unterzeichnet. Die dort festgeschriebenen Grundsätze entsprechen sowohl unseren Werten, als auch unserer Überzeugung, dass global tätigen Organisationen eine besondere Verantwortung gegenüber Gesellschaft und Umwelt zukommt. Wie alle anderen Unterzeichner des UNGC streben die Mitgliedsunternehmen von EY Global danach, verantwortungsvolles Unternehmertum zu leben und gemeinsam mit Klienten und Geschäftspartnern eine nachhaltige Entwicklung in der
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Wirtschaft voranzutreiben. Der Nachhaltigkeitsbericht für Österreich zeigt unseren Beitrag dazu. Gemeinsam mit unserem Transparenzbericht, unserem Code of Conduct und der Global– Corporate-Responsibility-Broschüre mit weiterführenden Richtlinien entsteht somit ein Einblick in eine Organisation, die sowohl ein verantwortungsbewusster Arbeitgeber ist, als auch Verantwortung für gesellschaftliche Fragestellungen übernimmt.“ EY hat sich auf globaler Ebene dazu verpflichtet, fünf Umweltinitiativen zu unterstützen: 1. Messung des Carbon Footprint 2. Festlegung von operationalen Zielen und Kennzahlen, die zu einer messbaren Reduktion des ökologischen Fußabdrucks führen 3. Umsetzung einer umweltorientierten Richtlinie für Mobilitätsmanagement, Geschäftsreisen und Fuhrparkmanagement 4. Umsetzung einer Richtlinie für das Abfallmanagement 5. Umweltfreundliche Gestaltung unserer Veranstaltungen Ziel dieser Initiativen ist es, einen messbaren und langfristigen Erfolg in unserem Bestreben, unser Unternehmen und unser Handeln umweltverträglicher zu machen, zu erzielen. Mit den fünf globalen Umweltinitiativen und der Teilnahme am europäischen EMAS-Verfahren haben wir uns über die Einhaltung der umweltrechtlichen Rahmenbedingungen hinaus verpflichtet, negative Folgen für die Umwelt kontinuierlich zu reduzieren. Um das Prinzip der Nachhaltigkeit dauerhaft in unsere Managementsysteme zu integrieren, haben wir Organisationsstrukturen aufgebaut, die verantwortliches unternehmerisches Denken und Handeln fördern – von der Strategie bis zur Umsetzung. Unser Verständnis eines verantwortungsvollen Umweltschutzes endet nicht bei der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Auflagen, sondern beinhaltet auch die Weiterentwicklung aller umweltrelevanten Maßnahmen im Rahmen unseres Selbstverständnisses.



Einhaltung der Umweltrechtsvorschriften Die Grundlage unseres Umweltmanagementsystems ist die Einhaltung aller auf unser Unternehmen zutreffenden gesetzlichen Bestimmungen. Dazu halten wir uns über umweltrechtliche Neuerungen durch regelmäßige Recherchen in Fachmedien auf dem Laufenden. Wir führen ein Rechtsregister, das uns einen laufenden Überblick über Pflichten im Zusammenhang mit dem Umweltschutz erlaubt. Wir beobachten die Entwicklung der Gesetzeslage und setzen neue Vorschriften termingerecht um.
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Umsetzung des Umweltmanagementsystems



Wir haben Verfahrensanweisungen für folgende Tätigkeiten mit wesentlichen Umweltauswirkungen erstellt:



Durch unser Umweltmanagementsystem können wir sicherstellen, dass alle umweltrelevanten Prozesse und Verantwortlichkeiten im Unternehmen geregelt sind. Auf der Basis unserer jährlichen Umweltziele wird die Realisierung durch einen Maßnahmenplan vorgegeben. Die Wirksamkeit überprüfen wir mithilfe interner Audits. Die Unternehmensleitung kontrolliert die Resultate und gibt neue Ziele frei. Der externe Gutachter überprüft die normenkonforme Implementierung des Managementsystems. Die Ergebnisse veröffentlichen wir in der jährlichen Umwelterklärung. Die Verantwortung für die Kommunikation nach außen tragen der Country Managing Partner Gunther Reimoser, sowie der zuständige Partner Stefan Uher. Verantwortlichkeiten und Befugnisse sind in einem Handbuch mit weiterführenden Verfahrensanweisungen festgelegt. Zur Umsetzung der Umweltpolitik haben wir in der Umweltprüfung alle umweltrelevanten Abläufe, Tätigkeiten und Prozesse identifiziert und mittels der Verfahrensanweisungen so geplant und gesteuert, dass sie unter kontrollierten und festgelegten Bedingungen ablaufen können.



• Beschaffung (inklusive Travel-Management und Energie) • Veranstaltungsmanagement • A bfallwirtschaft • Datenmanagement für den Nachhaltigkeitsbericht • Datenmanagement für das interne Energieaudit Durch unser Umweltmanagementsystem reduzieren wir unsere Umweltauswirkungen. Im Rahmen unserer Geschäftstätigkeit sind wir als Umweltgutachter nach EMAS tätig und unterstützen Unternehmen bei der Zertifizierung ihrer Umweltmanagementsysteme. Daher haben unsere Dienstleistungen positive Umwelteffekte. Aufgaben und Zuständigkeiten Im Bereich „Climate Change and Sustainability Services“ sind die Verantwortungen für das interne Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement angesiedelt. Stefan Uher, EY-Partner in Wien, leitet diesen Bereich. Die angebotenen Lösungen reichen von der Beratung bis hin zu Prüfungen in den Bereichen Umweltmanagementsysteme, nachhaltige Produktportfolios, lizenzierte Verpackungen, Treibhausgasemissionen und integrierte Berichterstattung.



„Vier Jahre Umweltmanagementsystem bei EY“ – das haben wir erreicht • 100 % Ökostrom, CO²-Kompensation bei Flügen, CO²-Bonus in der Kfz-Richtlinie, Jahreskarte der Wiener Linien für alle Mitarbeiter ohne Firmenwagen • 100 % FSC- oder PEFC-Papier, keine Spiral- und Klebebindung, Evaluierung des Bürobedarfs unter Umweltkriterien, zum Beispiel Verzicht auf PVC bei Büro-Ordnern



• Abhaltung einer als „Green Meeting“ zertifizierten Veranstaltung bei CCaSS-Veranstaltungen • Aktualisierung des Abfallmanagements und Mitarbeiterschulungen • Umstellung des Beleuchtungskonzepts am Standort Wien auf LED-Leuchten



• Evaluierung der Reinigungsmittel nach ökologischen Kriterien
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Building a better working world. Together



Umweltziele und Maßnahmenprogramm 2017/18 Unsere Umweltauswirkungen werden durch unser Umweltmanagementsystem regelmäßig überprüft und nach Möglichkeit kontinuierlich verbessert. Dazu definieren wir jedes Jahr aktuelle Umweltziele und konkrete Maßnahmen.



Die folgende Tabelle gibt einen Überblick über unsere Ziele und unser Maßnahmenprogramm für das Berichtsjahr.



Ziel



Maßnahmen 2017/18 Kommunikation über daily news und interne Veranstaltungen



Frist Juni /2018



Bewusstseinsbildung



Bekanntheitsgrad des Umweltmanagementsystems und Aufmerksamkeit für Nachhaltigkeitsaspekte steigern



Abfallmanagement



Alle Beauftragten und deren Stellvertreter verfügen über facheinschlägige Schulungen



Schulung des stellvertretenden Abfallbeauftragten



Juni /2018



Beschaffung



Optimierung der Beschaffung in den Cafeterias nach Umweltgesichtspunkten (am Standort Wien)



Gespräche mit Einkaufsverantwortlichen, Lieferanten und Mitarbeiterbefragung



Juni /2018



Energie und THG Scope 1



Reduktion der CO²-Emissionen aus dem Treibstoffverbrauch um 5%



E-Car Initiative inklusive E-Car Steckdosenplätzen bei den EY Parkplätzen



Juni /2018



Energie und THG Scope 2



Reduktion des Energieverbrauchs in den Bundesländern



Umstellung auf LED Lampen in Salzburg, Linz und Klagenfurt



Juni /2018



Energie und THG Scope 3



Kompensation der CO²-Emissionen aus der Flugtätigkeit



Fortsetzung der internationalen Projekte in Zusammenarbeit mit der Universität für Bodenkultur



Juni /2018



Gesundheit



Gesundheitsrisikoreduktion, Reduktion der Krankenstandstage



Fortführung der Gesundheitsstraße und weiterer Präventionsaktivitäten



Juni /2018



Building a better working world. Together



Erstellung einer Info-Broschüre mit den wichtigsten Infos zu unserem Umweltmanagementsystem und Tipps, wie jeder beitragen kann



Dezember/2018
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Umweltkennzahlen 100 % Ökostrom 100 % FSC- oder PEFC-Papier Mitarbeiter



Bürofläche



Gesamt



Gesamt



Mitarbeiter nach Standorten



FY16



FY17



in m²



FY16



FY17



Wien



661



791



Wien



11.140



11.140



Salzburg



45



51



Salzburg



870



870



Linz



73



76



Linz



1.066



1.066



Klagenfurt



34



36



Klagenfurt



593



593



Gesamt



813



954



13.669



13.669



Energieverbrauch



Gesamt



Stromverbrauch in kWh



Stromverbrauch pro Kopf in kWh



FY16*



FY17



FY16



FY17



Wien



567.554



375.367



718



475



Salzburg



44.173



41.441



866



813



Linz



48.811



48.095



642



633



Klagenfurt



18.719



24.444



520



679



679.257



489.347



835



513



Gesamt



*Die Werte der Standorte außer Wien wurden aus Konsistenzgründen auf eine Jahresstichtagsbetrachtung umgerechnet. Die Stromverbrauchsdaten für Wien sind mit dem Vorjahr auf Grund der unterschiedlichen Stockwerksbelegung durch die Übersiedelung nicht vergleichbar . Anteil erneuerbarer Energieträger in %



Energieverbrauch
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Energieverbrauch gesamt KWh



FY16



FY17



FY16



FY17



Wien



100



100



1.565.399



1.490.174



Salzburg



100



100



102.898



99.138



Linz



83



100



106.508



106.820



Klagenfurt



100



100



63.789



73.708



Gesamt



98



100



1.838.594



1.769.840
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CO²e-Emissionen in t



CO²e-Emissionen in %



CO²e-Emissionen pro Kopf in t



FY16



FY17



FY16



FY17



FY16



FY17



Scope 1: direkter Treibstoffverbrauch eigener Fahrzeuge *



456



499



45



33



-



-



Scope 2: Stromverbrauch + Wärme + Kälte **



158



224



16



15



-



-



Scope 3: Reisetätigkeit ***



405



809



40



53



-



-



1.019



1.533



-



-



-



-



Emissionskompensation Flugreisen (Scope 3)



393



759



39



50



-



-



Gesamte Treibhausgasemissionen abzüglich Kompensation



626



774



0,77



0,81



Treibhausgasemissionen (Scope 1+2+3)



Gesamte Treibhausgasemissionen ohne Kompensation



* Dienstwagen ** Werte beruhen teilweise auf Schätzwerten *** Emissionen der Flüge, Zugfahren, Mietautos sowie Privatautos



Materialeffizienz (Papier)



In tausend Blatt



In Tonnen (t)



Pro Kopf in kg



FY16



FY17



FY16



FY17



FY16



FY17



4.568



4.181



21,90



20,06



33



25



Salzburg



607



620



2,90



2,95



65



58



Linz



603



558



2,80



2,64



39



35



Klagenfurt



207



205



1,00



0,98



29



27



5.985



5.563



28,60



26,63



35



28



Wien



Gesamt



Abfälle (Standort Wien)



Die in der Tabelle dargestellten Abfallmengen für Papier und gefährliche Abfälle beruhen auf von EY direkten entsorgten Abfallströmen.



in t FY16



FY17



Papierabfälle



43,82



28,18



Gefährliche Abfälle



0,66



0,023
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EY ist an allen Bürostandorten in großen Gebäuden eingemietet, die Entsorgung erfolgt über das Facility Management und wird für die einzelnen Stockwerke nicht separat aufgezeichnet.
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Erklärung des Umweltgutachters zu den Begutachtungsund Validierungstätigkeiten Der Unterzeichnete, Dipl.-Ing. Peter Kroiß und Dipl.-Ing. Werner Gargitter, Mitglieder der EMASUmweltgutachterorganisation TÜV AUSTRIA CERT GMBH, 1230 Wien, Deutschstraße 10, EMASUmweltgutachter mit der Registriernummer AT-V-0008, akkreditiert für den Bereich „69.2 Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung, Buchführung“ bestätigen begutachtet zu haben, ob die Organisation, wie in der konsolidierten Umwelterklärung der Organisation



EY Österreich mit den Standorten Wien, Salzburg, Linz und Klagenfurt



mit der Registriernummer AT 000655 angegeben, alle Forderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 in der Fassung 2017/1505 vom 28.08.2017 über die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem für Umweltmanagement und Umweltbetriebsprüfung (EMAS) erfüllt. Mit der Unterzeichnung dieser Erklärung wird bestätigt, dass -



die Begutachtung und Validierung in voller Übereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung 2017/1505 vom 28.08.2017 durchgeführt wurden,



-



das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestätigt, dass keine Belege für die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,



-



die Daten und Angaben der konsolidierten Umwelterklärung von EY Österreich ein verlässliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sämtlicher Tätigkeiten der Organisation innerhalb des in der Umwelterklärung angegebenen Bereichs geben.



Diese Erklärung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann nur durch eine zuständige Stelle gemäß der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklärung darf nicht als eigenständige Grundlage für die Unterrichtung der Öffentlichkeit verwendet werden.



Wien, 27. November 2017 Dipl. Ing. Peter Kroiß Leiter der Umweltgutachter- Organisation



EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory



Impressum



Die globale EY-Organisation im Überblick EY ist einer der globalen Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung und Managementberatung. Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen stärken wir weltweit das Vertrauen in die Wirtschaft und in die Finanzmärkte. Dafür sind wir bestens gerüstet: mit hervorragend ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dynamischen Teams, einer ausgeprägten Kundenorientierung und individuell zugeschnittenen Dienstleistungen. Unser Ziel ist es, die Funktionsweise wirtschaftlich relevanter Prozesse in unserer Welt zu verbessern – für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unsere Kunden sowie die Gesellschaft, in der wir leben. Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a better working world“.



Herausgeber Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m.b.H. Wagramer Straße 19, IZD Tower 1220 Wien Telefon +43 1 211 70 0 Fax +43 1 216 20 77 [email protected]



Die globale EY-Organisation besteht aus den Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbstständig und unabhängig und haftet nicht für das Handeln und Unterlassen der jeweils anderen Mitgliedsunternehmen. Ernst & Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach englischem Recht und erbringt keine Leistungen für Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.ey.com. In Österreich ist EY an vier Standorten präsent. „EY“ und „wir“ beziehen sich in dieser Publikation auf alle österreichischen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited. © 2017 Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m.b.H All Rights Reserved. GSA Agency | TAL 1712-000 ED None



Diese Publikation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann daher nicht als Ersatz für eine detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder Auskunft dienen. Obwohl sie mit größtmöglicher Sorgfalt erstellt wurde, besteht kein Anspruch auf sachliche Richtigkeit, Vollständigkeit und/oder Aktualität; insbesondere kann diese Publikation nicht den besonderen Umständen des Einzelfalls Rechnung tragen. Eine Verwendung liegt damit in der eigenen Verantwortung des Lesers. Jegliche Haftung seitens der Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m.b.H. und/oder anderer Mitgliedsunternehmen der globalen EY-Organisation wird ausgeschlossen. Bei jedem spezifischen Anliegen sollte ein geeigneter Berater zurate gezogen werden.



www.ey.com/at
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17 abr. 2017 - 11-23 No School - Thanksgiving Break. 11 12 13 14 15 16 17. 9 10 11 12 13 14 15. 13 14 15 16 17 18 19. 11
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24.09.2016 - PURISTISCHER KAFFEEZUBEREITER. SmartConcrete Ã¼ber dawanda.com. 99 Euro (ohne Glas). 97322067. SCHLICHTER NACHTTISCH.Es fehlt:
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25.03.2017 - LL 600; SL 570; RTL 830. Die Kombinationspunkte fÃ¼r den Kombinationssprunglauf werden Ã¼ber die Gesamtnote ermittelt. Die Gesamtnote ist ...
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8 abr. 2017 - Sat 4/29/17. 11:30am. Virgos at. Capricorns. Sat 4/29/17. 11:30am. Libras at. Pisces. Sat 4/29/17. 1:45pm.
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29.09.2017 - 27:40. 10:6 Tor. 5 Mikola, Larissa. Heim. 28:41. 11:6 Tor. 6 BLAAS, Noemi. Heim. 28:53. 2 Minuten. 8 NEMETH, Henriette. 30:00. Auszeit Heim.
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BeschluSS. In dem Rechtsstreit 1. Ralph Boes, â€œ. Spanheimstr. 11, 13357 Berlin,. - KlÃ¤ger- gegen. JobCenter Berlin Mitte,. -Rechtsstelle-. Seydelstr. 2-5, 10117 Berlin,. - K-P-96204-01017/15 -. - Beklagter - hat die 175. Kammer des Sozialgerichts 
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vor 5 Tagen - Trikot Name, Vorname. Geburtsdatum. Pass-Nr. Tore. 7M g. Karte 1. 2. 3. o.B.. m.B.. 1. KOMETER, Maximilian. -. -. 0. 2. GASSER, Adrian. -. -. 0.
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23.09.2017 - Lukas. Heim. 21:40 10:10 Tor. 16 KURZ, Florian. Gast. 21:56 10:11 Tor. 11 BILLOUCH, Ayoub. Heim. 22:36 11:11 Tor. 24 MADERSBACHER,.
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30.09.2017 - 6:0 Tor. 14 Moigg, Tobias. Heim. 04:57. 7:0 Tor. 23 KURZ, Florian. Gast. 05:34. 7:1 Tor. 3 ACAR, Simon. Heim. 06:27. 8:1 Tor. 11 Barbist, Lukas.
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06.10.2017 - 20 WAGNER, Elena. 34:19. Auszeit Gast. Heim. 35:00 15:21 Tor. 8 TAMERL, Alina. Gast. 35:19 15:22 Tor. 10 Staudinger,. Florentina. Heim.
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17.11.2017 - 11:57. 18. MAYR, Vanessa. -. -. 0. 19. Obholzer, Magdalena. -. -. 0. 22. MÃœHLBACHER, Emily. -. -. 0. 28. HAUSBERGER, Melanie. -. -. 0. A. PETERSOHN, Patric. -. -. 7-Meter. 3. Timeout 1. 34:01. 7-Meter-Tore. 2. Timeout 2. Timeout 3. Schi
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18.07.2017 - Barbist, Lukas. -. -. 1. 12. Kaplenig, Lorenz ... 19. Fuszek, LÃ©nÃ¡rd. -. -. 0. 23. KURZ, Florian ... WIEDERIN, Florian. -. -. 1. 3. SPIRIC, Aleksandar.
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24:22 13:15 Tor. 21 KURZ, Florian. Heim. 24:57 14:15 Tor. 20 Barbist, Lukas. Gast. 26:12 14:16 Tor. 7 KLAUNZNER, Jonas. Heim. 27:21 15:16 Tor. 22 Salchner ...
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Science: Students will learn some important new vocabulary such as gene, allele, genotype, and phenotype. There will be
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17.02.2019 - Singles competition. 1. RONNEY, Julia (UM) def. MESZAROS, Lotti (PSU) 7-5, 6-4. 2. DUNLAP, Lauren (UM) def. NIKITOVIC, Nina (PSU) 6-4, ...
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im Rahmen unserer Vision 2020 haben wir uns einem groÃŸen sinnstiftenden Anspruch verschrieben: â€žBuilding a better working worldâ€œ. Damit machen wir ...
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22.10.2017 - Spielbericht (genehmigt) nu.Dokument 011e, erstellt am 22.10.2017 13:59 | Seite 2. Personen. Rolle. Name, Vorname. Lizenznr. Verein. E-mail. Fahrtk. â‚¬ Entsch. â‚¬ s.Ausl. â‚¬. SR A. OBERREITER, Simon. -. -. -. -. -. -. SR B. PETRUSIC, 
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12 ene. 2017 - SAN LORENZO TERMINAL A.C.A.. PATAGONIA. 25.500. TR. BRASIL. SAN LORENZO TERMINAL A.C.A.. SAPPHIRE ISLANDS
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06.10.2017 - 1:2 Tor. 10 Staudinger,. Florentina. Heim. 04:57. 2:2 Tor. 15 JUD, Isabell. Heim. 06:11. 3:2 Tor. 15 JUD, Isabell. 06:28. Auszeit Gast. Gast. 06:32.
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4:3 Tor. 23 WEX, Maximilian. Heim. 07:20. 5:3 Tor. 4 KrÃ¶ll, Michael. Heim. 08:26. 6:3 Tor. 20 Barbist, Lukas. Heim. 08:49. 7:3 Tor. 21 KURZ, Florian. Heim. 09:57.
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Montana vs Portland State. 2/17/2019 at Vancouver, Wash. (Vancouver Tennis Center). Montana 5, Portland State 2. Singles competition. 1. RONNEY, Julia ...
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Awards fÃ¼r RELO 2016/17. Page 2. Meine Aufgaben: Auswahl & Anmeldung bei Awards. Bereitstellen der AusstellungsstÃ¼cke. Betreuung der Awards. Page 3 ...
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vor 4 Tagen - MÃœHLBACHER, Emily. -. -. 4. 26. HAUSBERGER ... 25 MÃœHLBACHER,. Emily. Heim. 18:34. 14:4 Tor. 11 ACHRAINER,. Carolina Pia. Heim.










 


[image: alt]





17 

02.12.2017 - Tiroler Handballverband 2016/17. Spielbericht (genehmigt) nu.Dokument 011e, erstellt am 02.12.2017 07:59 | Seite 2. Schiedsrichter Bericht. Sieger. HIT MU13 I. Ergebnis. 14:32 (7:14) ...
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