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TOTAL INCOME LOSERS Rank



BW Real 500 rank



Company



1



167 Brahmaputra Cracker & Poly.



2 3



Total income (Rs cr)



% change in total income



Rank



36



0



-100.00



NR S&S Power Switchgear



90



-99.00



37



NR Prag Bosimi Synthetics



1



-98.12



38



4



NR Watermark Infratech



0



-90.29



39



BW Real 500 rank



Company



379 Manaksia



Total income (Rs cr)



% change in total income



1,132



-32.85



NR Dynamic Industries



71



-32.70



287 Hindustan Copper



1,084



-31.98



106



-31.65



NR Thanjavur Spinning Mill



5



NR Colorful Media



0



-90.13



40



6



NR Adventure Marketing



0



-89.86



41



NR Butterfly Gandhimathi App.



7



NR RB Media Holdings



0



-87.60



42



NR Amrit Banaspati Co.



8



NR RRB Mediasoft



0



-87.54



43



83 Punj Lloyd



-78.01



44



364 Greenply Industries



460 Empee Distilleries



533



-30.80



762



-30.12



55



-29.60



7,875



-29.52



1,568



-29.51



9



473 Pearl Global Industries



1,048



10



495 Hanung Toys & Textiles



136



-72.76



45



NR Surat Textile Mills



130



-28.93



12



-70.92



46



NR Phoenix Lamps



367



-28.54



264



-26.67



44



-26.59



11



NR Simplex Realty



12



227 Orchid Chemicals & Pharma.



1,186



-69.54



47



NR Oil Country Tubular



13



342 Gulf Oil Corp.



474



-66.48



48



NR Mangalam Timber Products



14



251 Gujarat NRE Coke



474



-64.57



49



NR Uniply Industries



107



-26.46



15



NR Greenearth Resources and Proj.



9



-61.49



50



NR Salora International



294



-26.46



71



-59.43



51



NR Priya



133



-26.01



63



-57.96



52



NR Compucom Software



102



-52.82



53



NR Transformers & Rectifiers (India)



16 17 18



390 Shree Ram Urban Infra. NR Rasoi 486 Bartronics India



55



-25.27



556



-24.37



19



NR Ogilvy & Mather



176



-51.23



54



NR Hindustan Oil Exploration Co.



74



-24.09



20



319 KIOCL Ltd



750



-48.50



55



NR Man InfraConstruction



345



-23.67



21



NR Supreme Tex Mart



431



-48.08



56



NR Smartlink Network Systems



132



-23.64



22



NR Gujarat Metallic Coal & Coke



228



-47.79



57



148 Uttam Value Steels



5,130



-23.58



23



NR CMI FPE



244



-47.29



58



284 Moser Baer India



1,194



-23.24



1,541



-22.75



717



-22.65



5,075



-22.02



75



-21.92



323 Polaris Consulting & Services



1,934



-21.62



24



NR Steelcast



81



-44.20



59



229 Jai Balaji Industries



87



-43.94



60



484 Rajshree Sugars & Chemicals



NR Arihant Foundations & Housing



82



-42.54



61



77 Gammon India



NR WS Industries (India)



121



-41.70



62



NR Aplab



NR Tyche Industries



64



-38.78



63



25



303 Network 18 Media & Investment



26 27 28 29



281 Arshiya



332



-38.20



64



238 Aegis Logistics



3,958



-21.52



30



305 Ballarpur Industries



616



-36.81



65



259 Peninsula Land



303



-21.32



108



-36.51



66



NR Bhagwati Autocast



64



-21.32



376



-35.36



67



NR LML



208



-21.28



31 32



NR Choksi Imaging 277 Paranjape Schemes (Constrctn.)



33



NR Goa Carbon



196



-34.18



68



NR Parenteral Drugs (India)



264



-21.18



34



NR GTN Textiles



189



-34.04



69



NR Modern India



222



-20.91



35



NR Tijaria Polypipes



74



-32.98



70



NR Allsec Technologies



160



-20.77



NR: Not ranked 
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M2AA 132 

Motor Type : Replaced by : Replaces : Document Nº : M2AA 132 Short. 2012-10-31. Discret Automation & Motion - Fábric
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Reflectherm® 132 

Bajo teja, techos, polígonos industriales, casa de madera o como complemento de aislamiento. La referencia Reflectherm®
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RSE 132-2018 

hace 6 días - B. Aprendizaje. S/. Presencial. 250.00. PRESUPUEST. EXCINA GENS. STOY DESAAN. E PEN. RROLLO. 1. UR. WE. SO
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RD 132-2018 

... en anexo adjunto, los detalles técnicos y financieros, que formará parte de la Resolución Directoral;. Vºgo. Mility.
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3012250 GI_Proceedings 132 Cover 

ten Lernplattformen eine Veränderung im Bereich der Wissens- und .... Szenario wurde ausschließlich im Gymnasium bzw. beruflichen Gymnasium getestet.
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del escritorio 132 1 
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AM 132 vom 15.11.2010 
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RD.132-2018-OGA 

20 jul. 2018 - ... 2016 y en aplicación de las facultades conferidas por. Resolución Ministerial N° 168-2017-MINAM;. QIN
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11 LC 132 

Reserva de modificaciones.- Subject to modifications.- Modifications reservèes.- Konstruktionsänderungen vorbehalten. 10
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3012250 GI_Proceedings 132 Cover 

Das Markup-Array selbst wird durch so genannte Markup-Regeln aufgebaut, die ... die sich im Browser per Plug-Ins anzeigen lassen, fÃ¼r der Druckausgabe ...
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RD.132-2018-OGA 

20 jul. 2018 - HP", a que hace referencia el Informe Técnico de Estandarización N* 002-017-. MINAM/SG/OGA/OTIC, por un p
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Certificado 132.pub - Reflectherm 

identificado por la referencia 132, con 10mm de espesura, ha sido ensayado en Laboratorio, teniendo el valor de Resisten
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11 LC 132 

032,31 000,11 020,9 065,7 016,6 016,6 091,6 046,5 081,5 067,4 014,4 001,4 018,3 075,3 053,3 051,3 059,2 008,2 056,2 .sbl
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3012250 GI_Proceedings 132 Cover 

gespeichert ist, womit der Schlüssel für das Datenobjekt gewonnen werden kann. Die .... der Vorgang mit einer entsprechenden Hinweismeldung abgebrochen.
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RM-132-2017-MIMP 

RECONSIDER. LARIO (EN 4 (EN Post NEGAT DIAS MIENTO RESOLVER ... Oficina del Director/a || | Director/a Il de. Trámite de
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3012250 GI_Proceedings 132 Cover 

jÃ¼ngsten Entwicklungen in Zusammenarbeit mit der FakultÃ¤t Medizin â€“ aus mehreren .... StandardkonformitÃ¤t, FlexibilitÃ¤t, Kosten und IntegrationsfÃ¤higkeit in die ...
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3012250 GI_Proceedings 132 Cover 

Online-Ãœbungssystem fÃ¼r die Programmierausbildung zur. EinfÃ¼hrung in die ... online abzuwickeln. Dies reicht vom Erstellen eines Ãœbungsblattes bis hin.
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3012250 GI_Proceedings 132 Cover 

sentlichen Komponenten der kindgerechten Entwicklungsumgebung CrePes. ... SchÃ¼ler diesem helfen mÃ¼ssen verschiedene Abenteuer zu bestehen. ... wurden diverse andere Kurse und Veranstaltungen angeboten, die Kindern die ...
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3012250 GI_Proceedings 132 Cover 

Hilfe von Informatiksystemen, sehen wir uns mit zwei sehr verschiedenen Disziplinen konfrontiert .... samkeiten zwischen Kindern und Erwachsenen und zeigten, dass Lerntheorien wie Beha- ... aktion mit Lernenden im E-Learning-System dar.
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R. 132 2015 OS GART 
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rvm n° 132-2018-minedu 

31 oct. 2017 - antes de la Ley N° 30512" y la "Matriz de Condiciones Básicas de ..... de estudios no cumple con las disp
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132 Ihre Werte Bitte 148 

This 132 Ihre Werte Bitte 148 Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, ...
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3012250 GI_Proceedings 132 Cover - Journals 

gebuch wird zur Projektplattform. Dieser Blog unterstÃ¼tzt auch die asynchrone Arbeit. (z.B. gemeinsame Terminvereinbarung und das Coaching durch den ...










 











Copyright © 2024 P.PDFDOKUMENT.COM. Alle Rechte vorbehalten.

Über uns |
Datenschutz-Bestimmungen |
Geschäftsbedingungen |
Hilfe |
Copyright |
Kontaktiere uns










×
Anmelden






Email




Password







 Erinnere dich an mich

Passwort vergessen?




Anmelden














