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Vsto, el expedente N' 0196392-2011 y demás documentosque se y, acompañan CONS¡DERANDO: Que, medranteel ad!ículo48 de a Ley N" 24029, Ley del Profesorado, en concoTdancra con e articulo210 del DecretoSupremoNo T9-90-ED,que aprobóei Reglamento de la Ley de Profesoradose estabieceque e profesortienedefechoa percibr una bonficaciónespecia r¡ensLtalpof preparaciónde cases y evaluación equivaente a !ñ 30% de su remuneración total,señalandotambén que el personai Direciivoo Jerárquco,así cor¡o el oersonaldocenté de la Adrninstraciónde a Educac¡óny el personaldocente de EducaciónSuperior,percibenademas Lrna bonficaciónadicona por dichos conceptosequivalenteal 5% de su fer¡uneracon rota . que estabece en Que e artículoI del DecretoSuoremoNo 05'1,91-PCM. forraa tra¡sitorialas normas regamentaras orientadasa determtnaros nivees ieñ'ri.r¡ei¿iivos de ios funcionarios, directvos v pensionislas del Estadoen el marcocie Procesode Homologacjón. y CaraeraPúbica y SistenraÚnico de Rer¡uneraciones Bonficaciones dispone que las bonifcaclones, benefcios y demás conceptos remLrnerát vos que percibenosfuncionaros,directivos y servidores otorgadosenbase a sueldo rer¡uneracióno ngreso total, serán ca cu ados en función a a Remuneración por Tiempode TotalPermanente, con excepciónde a Con]pensación que Servcos, la Bonificac ón DiferenciaL a se refierenlos DecretosSupremosNos 235-85-EF 067-88EF y 232-AA-EF,y la EonlficaciónPersonal y el Benefcro Vacaciona: QLre,según const¿e¡ los docur¡entosque forman parte del expedente del visto.e D¡rectorReglonalde Educaciónde Lima l\letropotana eleva el Recursode por la señoraNellyGarciaN,4orales, Revisóninterpuesto ex - DirectoraCesantede a Jursdiccióndea UGELN"02.contra a ResolucónD¡fectoral RegionalN"03957-2011 DREL¡,4.por no encontTaTse conforr¡econ a misr¡a; puesto qLtesegún reflere a recurrentela bonifcaclón especialmensualpor preparac¡ón de clase y eva uación debe ser calculadasobre a Remunerac ón Tota cornorefere el adícuo 48 de a Ley N" 24029 y no sobre a Remuneracjón Tota Perrnanentecor¡o d spone e Decreto SupremoNo051-91-PCl\¡ O u e n o o b s t ¿ n t eo e x p u e s t oe a f t i c u o1 0 d e l D e c r e t oS u p r e r ¡ oN o0 5 1 - 9 1 , PCN,4de r¡anera expresaprecisaque o dspueslo en e arttcLrlo 48 de la Ley N" 24029. se ap ca sobre a RemuneraciónTota Permanenteestabecidaen dcha norma: Q ! e c a b ep r e c s a r q u ea R e s o u c i ó dn e S a a P e n a N ' 0 0 1 - 2 0 ' 1 1 - S E R V I R / T S C emtda por a Autordad Nacona de Se^,co Cvl eslabece precedentes ¿ d - ' i g l r ¿ L o s d e o b s e , e L a o o g ¿ - o a e ó t : . o só d ó p - ó co n d e ¿ e r r - - e ¿ co '



total para el cálcuo de subsidos bonificaconesespecia;esy asrgnacionespor las bonificaciones en sus fundamentos. serviclosal Estado.no habiendocontemplado por pieparacón de clasey evaluacrón, reguadosen el artículo48 de la Ley N" 24029; por la De conformrdad con lo drspuesto en el DecretoLey N" 25762modificado y las y sus normasmodificatonas. Ley N" 26510,el DecretoSuprenroN" 006-2006-ED facutadesdelegadas en la Resolución N¡inisterial N" 0009-2012-ED: SE RESUELVEj por Artículo Único,-DeclafarINFUNDADOe Recursode RevisióninterpLlesto doña Ne ly García¡lorales contra a ResouclónDirectoralRegonal N" 03957-201'1por de Educaciónde Lma Metropolitana, DRELI\¡.emitidapor LaDrecciónRegionaL paale presente Resolución; fundameñtos expuestos en a cons defatrva de a los dándosepor agotadaa via administrativa.
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